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Sahneo

Sahneo est un organisme de formation fort
d'une expérience de plus de 20 ans dans le
secteur sanitaire et social.

Missions

e Former

e Accompagner

¢ Soutenir

e Lever vos freins
Engagement

Mobiliser une équipe pédagogique confirmée,
engageée, présente et disponible.

Pédagogie

Active, participative, créative et bienveillante.

NOS ==

* Accompagnement personnalisé

* Plateau technique

e Signes avec bébés

¢ Analyse de la pratique

* Préparation et présentation

a la certification

Le CAP Accompagnhant
Educatif Petite Enfance

Ce dipléme permet au titulaire d'exercer une
activité d'accompagnement éducatif aupres
des enfants de moins de 6 ans.

L'alternance

Ce type de formation vous aide a monter en
competence et acquérir de l'expérience.

L'avantage

Nous vous aidons a trouver une entreprise pour
votre alternance grace a notre réseau
d'entreprises partenaires.

Deux possibilités

Le contrat d’'apprentissage pour les candidats
ageés entre 16 et 29 ans ou le contrat de
professionnalisation .

Durée

1 an soit 518 heures de formation et 1253 heures
en entreprise.

Rythme
2 jours en formation et 3 jours en entreprise/
semaine.

Lieu
32 rue Paul Cézanne, 68200 Mulhouse

Programme & certification

BLOC 1: ACCOMPAGNER LE DEVELOPPEMENT DE
L'ENFANT (EVALUATIONS ORALES)

BLOC 2 : EXERCER SON AQTIVITE EN MILIEU
COLLECTIF (EVALUATION ECRITE}

BLOC 3: EXERCER SON ACTIVITE D'ACCUEIL EN
ACCUEIL INDIVIDUEL (EVALUATIONS ORALES)

BLOC 4 : PREVENTION SANTE ENVIRONNEMENT
(EVALUATIONS ECRITES)

Les débouchés ?

= Garde d'enfant 8 domicile « Assistante maternelle

e ATSEM = Agentdecréche e« Aide éducateur
s Aide auxiliaire de puériculture « Agent animation

* Animateur petite enfance

Les conditions d'admission EE ”

Prérequis : CAP

Accessible aux personnes en situation de
handicap.

Vous souhaitégz postuler ?
Transmettez votre CV, une lettre de motivation
et une copie de votre dipléme a

l'adresse suivante. :

contact@sahneo.com



De: Paul-André SIMON RR ALSACE <referentregional-udcsc68@orange.fr>
Envoyé: mardi 11 janvier 2022 16:32

A: RR ALSACE Paul-André SIMON

Objet: RR ALSACE Nouveautés 2022

Importance: Haute

Aux structures de la Branche ALISFA,

Je vous souhaite une année douce et sereine, quelle puisse vous apporter satisfaction dans votre quotidien
professionnel en espérant voir apparaitre le bout de ce long tunnel trés rapidement.

Vous trouverez ci-dessous quelques priorités et nouveautés de financement 2022 sur fonds conventionnels et
exceptionnels

Analyse de la pratique professionnelle
o 1500 €/an pour les moins de 50 ETP (1200 € en 2021).
o 3000 €/an pour les plus de 50 ETP {1500 € en 2021).
Vous trouverez le document de demande en ligne ci-aprés :
http://www.cpnef.com/index.php/financements/financements-exceptionnels-2022/actions-d-
analyse-des-pratiques-professionnelles-2022.htmt

Formations Certifiantes & PRO'A
o Prise en charge de [a rémunération du stagiaire quel que soit le niveau de certification visée.
o Prise en charge de la rémunération du remplacant.
o Prise en charge des frais annexes et des frais de garde,

Action Collective Territoriale « Bénévoles »
o Colt pédagogique de 1500 €/jour .

DAF Multi-stagiaires-dirigeants bénévoles
o Coilt pédagogique de 1500 €/jour,

Prime « tutorat » pour les tuteurs de contrat de professionnalisation et PRO’A
o 50 € brut /mois/salarié tutoré {maximum 2 salariés tutorés).

D’autres dispositifs de financement seront publiés dans les prochains jours pour la VAE notamment.

Merci de surveiller vos boites mail dans les prochains, des news seront envoyées par la CPNEF/ALISFA.

Attention, jattire votre attention sur le fait que I Organisme de Formation (OF) soit certifié « QUALIOP! », dans le

cas contraire ["action de formation ne pourra pas étre prise en charge.

Je reste

a votre disposition pour tout autre renseignement ou complément d’information.

Cordialement,

Paul-André SIMON

Référent Emploi Formation Grand Est




De: RR Alsace <rr.alsace@gmail.com>

Envoyé: fundi 24 janvier 2022 16:12
Cc: RR ALSACE Paul-André SIMON
Objet: RR ALSACE URGENT

Aux structures de la Branche ALISFA,

RAPPEL :

1% Afin d’obtenir fe remboursement des dépenses que vous avez engagées pour les actions de formation
terminées, il vous faut formaliser des demandes de remboursement a adresser, avant le 31 janvier 2022, 3
fa CPNEF (Analyse des pratiques (APP), collogues, conférences et recours) ou a Uniformation. Délai de

rigueur

Au-dela de cette date, les financements accordés seront annulés et les

remboursements ne pourront plus étre assurés.

2° Avant d’engager de nouvelies formations en 2022 avec un Organisme de Formation, les structures sont
tenues de vérifier si ce dernier détient la certification gqualité QUALIOPI attestant de la qualité de leurs
prestations pour pouvoir &tre financées par 'OPCO, UNIFORMATION en l'occurrence.

le reste a votre disposition.

Cordialement,

&y r(rf/?»s--ﬂ,;,‘ fd;‘-h{ayu{{ V(e edual,
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Paul-André SIMON
Référent Emploi Formation Grand Est
Territoire Alsace
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Paul-André SIMON RR ALSACE

De: Paul-André SIMON RR ALSACE <referentregional-udcsc68@orange.fr>
Envoyé: mardi 1 février 2022 14:07

Cc: RR ALSACE Paul-André SIMON

Objet: RR ALSACE Analyse des Pratiques professionnelles

Aux structures de la Branche Professionnelle ALISFA,

A la demande de plusieurs structures vous trouverez-ci-dessous les modalités de financement des Actions d’analyse
des Pratiques Professionnefles (APP).

- Prise en charge :
o 1500 €/structures de moins de 50 ETP
o 3000 €/structures de plus de 50 ETP.
- Démarche:
o Demande préalable auprés de la CPNEF deux mois avant le début de I'action
o La demande est examinée par la commission paritaire de la CPNEF
o la CPNEF envoie sa réponse a Femployeur.,
o L'action peut démarrer, 2 Vissue employeur adresse une demande de remboursement avec les
pigces justificatives.
o Vous trouverez ci-dessous le détail de la démarche ainsi que fe formulaire de demande préalable,

http://www.cpnef.com/index.php/financements/financements-exceptionnels-2022/actions-d-analvse-des-
pratigues-professionnelles-2022.html

Attention depuis le 1 janvier 2022, Ia certification QUALIOPI est obligatoire pour tous les prestataires |
Je reste a votre disposition pour tout renseignement complémentaire,

Cordialement,

Paul-Andreé SIMON

Référent Emploi Formation Grand Est
Territoire Alsace
rr.alsace@gmail.com
www.'cpnef.com
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De: Paul-André SIMON RR ALSACE <referentregional-udcsc68@orange.fr>
Envoyé: lundi 4 avril 2022 10:36

A: ‘Sylvia Linden'

Cc: RR ALSACE Paul-André SIMON

Objet: Analyse de la pratique 2022 demande préalable de financement?

Bonjour Sylvia LINDEN,
Ce dispositif est une demande a effectuer directement auprés de la CPNEF.
J'ai mis le lien pour remplir le dossier.

http://www.cpnef.com/index.php/financements/financements-exceptionnels-2022/actions-d-analyse-des-
pratiques-professionnelles-2022.html

J'attire votre attention de bien respecter les consignes, beaucoup de dossiers ont été retoqués du fait de I'absence
de piéces ou de documents incomplets.

D’autre part le calendrier me semble trop juste au regard du délai a respecter de dép6t de dossier.
Enfin lors du remplissage du dossier de demande, lors du téléchargement ne pas oublier de I'enregistrer.

Pour votre structure le montant de I'aide est de 3000 €. L'organisme de formation est référencé QUALIOPI, ce qui
est obligatoire depuis le 1 janvier 2022.

Je serai demain a I’'UD, en cas de besoin vous pourrez m’appeler.
, p pp

Cordialement,

Paul-André SIMON
Référent Emploi Formation Grand Est
Territoire Alsace
rr.alsace@gmail.com
www.cpnef.com

INEF

Cormmation

DALEFR NSRS @
Empial Formuation

De : Sylvia Linden <slinden@csc-lavoisier-brustlein.org>

Envoyé : mercredi 30 mars 2022 11:33

A : SIMON Paul-André (rr.alsace@gmail.com) <rr.alsace@gmail.com>

Cc : direction <direction@csc-lavoisier-brustlein.org>

Objet : Analyse de la pratique 2022 demande préalable de financement?
Importance : Haute

Bonjour Monsieur SIMON



Pourriez-vous svp m’indiquer quels sont les documents a vous transmettre afin d’effectuer une demande préalable |
de financement d’une Analyse des pratiques professionnelles ? \
Vous trouverez en PJ le devis avec bon pour accord.

Par avance merci pour votre réponse, je vous souhaite une agréable journée.

Cordialement

CSC Lavoisier Brustlein Sy IV i Cl I.

59 allée Gliick
CS 22151 Responsable «

68060 Mulhouse Cedex

EmTEE $A210Q fuiTesin I

Lavoisie slinden@csc-lavoisi

[ o PSRRI § [ P

&5 Afin de contribuer au respect de
l'environnement, merci de n'imprimer ce message
qu'en cas de nécessité.




rr.alsace@gmail.com

De: Sylvia Linden <slinden@csc-lavoisier-brustlein.org>

Envoyé: mardi 3 mai 2022 16:43

A: cpnef@cpnef.com

Cc: direction; Patricia Hertzog Creche Caroline Fritz; SIMON Paul-André; udcsc68
@wanadoo.fr

Objet: analyse de la pratique demande préalable 2022 - CSC Lavoisier Brustlein

Pieces jointes: certup certificat.pdf; Liste des participants analyse de la pratique 2022 sl.xlsx;

Programme analyse de |a pratique maj 0205 1457.pdf; Devis signé analyse de la
pratique.pdf; Demande préalable analyse pratique CPNEF 2022.pdf

Importance: Haute

Bonjour,
Ci-joint notre demande préalable 2022 de prise en charge pour I'action d’analyse des pratiques professionnelles.

Afin de compléter cette demande, vous trouverez également les documents suivants :
e Devis détaillé de I'organisme de formation
e  Programme détaillé de I'action

Le calendrier et la liste des participants

Le certificat QUALIOPI

Je vous en souhaite bonne réception et reste a votre disposition pour toute information complémentaire.

Cordialement

CSC Lavoisier Brustlein Sy IVi o L

59 allée Gllck
CS 22151 Responsable «

68060 Mulhouse Cedex

§ 5a410 Lusl |

Lavoisier yder g
Lavoisier slinden@csc-lavolsi
&5 Afin de contribuer au respect de

l'environnement, merci de n'imprimer ce message

qu'en cas de nécessité.
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De: Paul-André SIMON RR ALSACE <referentregional-udcsc68@orange.fr>
Envoyé: mardi 24 mai 2022 10:40

A: compta@couleurs-de-vie.fr

Cc: RR ALSACE Paul-André SIMON ; DELEGUE UD68

Objet: RE: Demande Info - Analyse de la pratique

Bonjour Madame DUMAS,

Oui c’est toujours le cas en 2022.
Je vous joint la procédure. http://www.cpnef.com/images/CPNEF Alisfa Formulaire 2022 APP saisissable.pdf

Attention il est trés important de suivre la procédure et de respecter les délais.
Je reste a votre disposition pour tout autre renseignement.

Cordialement,

Paul-André SIMON

Référent Emploi Formation Grand Est
Territoire Alsace
rr.alsace@gmail.com
www.cpnef.com

INEF

DATARS RO
Crplad Formabion

De : compta@couleurs-de-vie.fr <compta@couleurs-de-vie.fr>
Envoyé : jeudi 19 mai 2022 16:13

A : referentregional-udcsc68 @orange.fr

Cc : direction@couleurs-de-vie.fr

Objet : Demande Info - Analyse de la pratique

Bonjour,

Nous venons vers vous car nous souhaiterions savoir si un financement exceptionnel est toujours en place pour
I'année 2022 concernant la formation d’analyses des pratiques professionnelles.
D’avance merci pour votre retour.

Cordialement,

Anne - Laure DUMAS

Responsable Administrative, Financiére et RH
COULEURS DE VIE

25 Rue de Bordeaux

68100 MULHOUSE
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Indemnisation de l'arret maladie



GESTION DES ARRETS MALADIE

L’'indemnisation de |’arreéet

Le chapitre IX de la CCN _prévoit les reéegles conventionnelles
d'indemnisation de l'arrét maladie a la charge de I'employeur :

- Les conditions a remplir par le salarié pour avoir le droit au maintien de
salaire (article 1)

- Les limites au maintien de salaire des le 1¢" jour (article 1 alinéa 2)

- Les modalités d'indemnisation (article 1 alinéa 3 et article 2)

°: 2lisfa Fem

dlver5|te
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https://www.elisfa.fr/content/view/full/20751

L’'indemnisation de |I’arret m

Les conditions pour bénéficier du maintien de salaire

3 conditions cumulatives a remplir :

— Justifier d'une ancienneté de 4 mois (a I'exception des salariés
du bas Rhin, du Haut Rhin et de la Moselle) ;

— Justifier dans les 48 heures de cet arrét de travail, par l'envoi
d’'un arrét de travail l'attestant ;

— Pouvoir bénéficier des prestations en espéces de la sécurité
sociale.

7/\(CHARTE
® 4 mfo diversité
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L’'indemnisation de |I’arret m

L'obligation de maintien de salaire par 'employeur

— Du 1" jour au 90™e jour : 100 % du salaire net
— Du 91¢me qu 180°™¢ jour : 75% du salaire net

Du 1¢r au : A compter du
. Du 91¢™e au L
90°™me jour 1802me jour 181¢™e jour

| |
‘ 100% du net ‘ 75% du net Plus de maintien de

Le décompte des jours est calendaire, il inclut les samedis, dimanches et jours
fériés

7/\(CHARTE
® 5 mfo diversité
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GESTION DES ARRETS MALADIE

L’'indemnisation de |’arreéet

Modalités d'indemnisation conventionnelles

Limite : I'indemnisation des périodes de maladie ou d'accident ne peut pas

dépasser, sur 12 mois glissants, la durée totale d'indemnisation prévue (90
jours a 100 % et 90 jours a 75 %).

« A chaque arrét de travail, vérifier les droits du salarié en faisant le bilan
des droits a indemnisation dont il a bénéficié sur les 12 mois
précédents la date de début de l'arrét de travail.

« Le décompte des jours est un décompte calendaire, aussi sont pris en
compte dans le calcul tous les jours d'arrét de travail.

°: 2lisfa Fem

dlver5|te
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GESTION DES ARRETS MALADIE

L’'indemnisation de |I’arret m

Modalités d'indemnisation conventionnelles

Exemple : |e salarié fournit un arrét le 19 avril 2021. Il convient ici de remonter au
20 avril 2020 et faire le bilan de ses droits a indemnisation.

Si au cours des 12 mois précédents (20 avril 2020 - 19 avril 2021), le salarié a eu
plusieurs arréts de travail, il est possible que le salarié ait épuisé son droit a
indemnisation a 100% et partiellement celui a 75% ou réciproquement.

Exemple : Une salariée est en arrét maladie depuis le 15 mars 2021. Il convient
donc de remonter jusquau 16 mars 2020 pour vérifier ses droits a indemnisation
et ceux dont elle a déja bénéficié du 16 mars 2020 au 15 mars 2021.

Si pendant cette période elle a par exemple eu 33 jours indemnisés a 100% du net
et 90 jours a 75% du net, alors pour l'arrét du 15 mars 2021, elle pourra prétendre
a une indemnisation a hauteur de 57 jours a 100% (90 - 33), en revanche
l'indemnisation a hauteur de 75% du net est épuisée

7/\(CHARTE
® 7 mfo diversité
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L’'indemnisation de |’arreéet

Application d'un délai de carence

Principe : Le bénéfice du maintien du salaire des le premier jour
d’absence pour maladie est limité a deux arréts de travail sur les 12 mois
précédents tout nouvel arrét.

— Application d'un délai de carence a compter du 3¢me arrét
maladie des lors que deux arréts maladie ont été indemnises
des le premier jour au cours des 12 derniers mois.

Exceptions :
« Arrét de travail pour accident du travail,
« Arrét de travail pour maladie professionnelle,

« Arrét de travail d'une salariée dont [état de grossesse est
medicalement constaté

* Arrét de travail pour affection de longue duree definie par | le
® s code de la sécurité sociale -@l&be Iy

diversité
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L’'indemnisation de |I’arret m

Prenons un exemple!

Un salarié a un arrét maladie du 5 au 10 juin 2021 pour maladie ordinaire. Il a
déja eu un arrét maladie du 11 au 21 janvier 2021 et un arrét maladie du 15 au
24 septembre 2020. Ces deux arréts maladie ont été indemnisés des le 1¢" jour
par lemployeur.

— Le 3¢me grrét maladie ne sera indemnisé qua compter du 4¢me jour de
maladie.

Un salarié a un arrét maladie du 5 au 10 juin pour accident du travail. Il a déja
eu un arrét maladie du 11 au 21 janvier 2021 et un arrét maladie du 15 au 24
septembre 2020. Ces deux arréts maladie ont été indemnisés des le 1¢" jour
par lemployeur.

— Le 3¢me grrét maladie sera indemnisé des le 1¢" jour de maladie.

7/\(CHARTE
® o mfo diversité
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’indemnisation de l’'arréet

DROIT LOCAL - TEXTES APPLICABLES
Articles L. 1226-23 et L 1226-24 du code du travail
SALARIES CONCERNES

Tout titulaire d’un contrat de travail de droit privé qui exerce son activité professionnelle sur le territoire du Haut-Rhin, du Bas-Rhin ou de la
Moselle. Peu importe le lieu du siege de I'employeur ou le domicile du salarié. C’est le lieu de travail du salarié qui est pris en compte.

Peu importe le type de contrat (CDD, CDI, temps partiel, saisonnier, temporaire, d’apprentissage etc....)
Article L. 1226-24 du code du travail: maintien sur une durée maximale de 6 semaines pour les commis commerciaux

Article L. 1226-23 du code du travail: Maintien du salaire a condition que I'absence soit d’une « durée relativement sans importance ». Texte
applicable aux salariés des centres sociaux

Pas de condition d’ancienneté
Durée de I’'absence donnant lieu a maintien du salaire: en moyenne 15 jours/3 semaines admis (par absence). Appréciation par I’employeur.

Aﬁpllcatlgn au cas par cas, absence par absence, salarié par salarié. Pas de limite ni de nombre de jours par an, le compteur revient a zéro a
chaque absence.

En présence de dispositions conventionnelles: application de la disposition la plus favorable au salarié
CAUSE DE L’ABSENCE

Principale cause admise : I’arrét maladie

Autres causes: garde d’un enfant malade, d’un conjoint malade, convocations

Preuve de I’absence: arrét de travail du médecin

DETERMINATION DU SALAIRE MAINTENU

Maintien complet du salaire pendant toute la durée de I’absence (déduction faite des 1JSS°..

o
7/\(CHARTE
® 10 2lisfa S

SIGNATAIRE
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Les jours de congés enfant malade



Les jours enfant malade

Jours enfants malade
« Chapitre VI - article 4 de la convention collective

« 10 jours enfants maladie indemnisés sur une période de 12 mois
glissants

o Lenfant doit étre agé de moins de 16 ans
o Le salarié doit fournir un certificat médical

Exemple : un salarié demande un jour enfant malade le 15 juin 2021. Il a déja
bénéficié, sur la période du 15 juin 2021 au 16 juin 2020, de 3 jours de conges
pour enfant malade, il peut prétendre a un 4™ jour qui sera indemnisé par
'employeur.

7/\(CHARTE
® 12 mfo diversité
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https://www.elisfa.fr/content/download/32750/503667/file/10%20Chapitre%20VI%20-%20Cong%C3%A9s.pdf

Les jours enfant malade

DROIT LOCAL

Texte applicable: article L. 1226-23 du code du travail

Absence pour « cause personnelle indépendante de la volonté du salarié »

Application au cas d’absence du salarié pour garder un enfant malade:

Pas de condition d’age de I'enfant (il doit é&tre mineur et a charge du salarié)

Maintien du salaire pendant toute la durée de I'absence

La jurisprudence a admis des absences de quelques jours (maximum 7 jours)

Obligation de fournir une attestation du médecin établissant la nécessité de la présence
du salarié parent aupres de I'enfant et le nombre de jours.

Comme pour l'arrét maladie: pas de condition d’ancienneté, appréciation au cas par cas,
pas de nombre de jours fixés, pas de seuil par année.

7/\(CHARTE
® 13 mfc diversité

SIGNATAIRE
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La complémentaire santé



La complémentaire santé

RN

Chapitre Xl de la convention collective prévoit un régime de
complémentaire santé pour la branche :

— Garanties minimales,

— Taux de cotisation et sa répartition employeur - salarié,
— Organismes recommandés

Spécificité liée au droit local

1.06%= 36,34 euros 0.34% =11,65 euros 0.74%= 25,37 euros
1.06%= 36,34 euros 0.34%= 11,65 euros 0.74%= 25,37
0.53%= 18,17 euros 0.18%= 6,17 euros 0.36%= 12,34 euros

Mfo 7/\(CHARTE

diversité

SIGNATAIRE



La complémentaire santé

Cas de dispense:

- Salarie peut étre dispensé de laffiliation au régime de mutuelle de
I'entreprise dans des cas prévus par la loi

« Dans ces cas : situation prévue dans larrété du 26 mars 2012 et le
Décret 2015-1883 du 31 décembre 2015 - salarié affilié au régime local
visé

« Salarie peut demander a étre dispensé de la complémentaire santé de
I'entreprise :

o Doit faire une demande de dispense écrite a son employeur
o Apporter un justificatif si nécessaire

Vous pouvez retrouver un modele de demande de dispense ainsi que la fiche
pratique « Contenu de l'accord de branche » sur le site internet d’Elisfa.

° 2lisfa Fem

dlver5|te
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https://www.elisfa.fr/content/download/29579/450863/file/B_XII_DEMANDE_DE_DISPENSE_DADHESION_A_LA_COMPLEMENTAIRE_SANTE_COLLECTIVE_.docx
https://www.elisfa.fr/content/download/37576/660636/file/13_CONTENU_DE_L_ACCORD_DE_BRANCHE_0121.pdf
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Le préavis de départ du salarié en
CDI



Le préavis de départ

Pour un salarié non cadre
« Chapitre lll - article 7 de la convention collective
 En cas de démission : 1 mois
 En cas de licenciement:

o Moins de 2 ans d'ancienneté : 1 mois
o AU moins 2 ans d'ancienneté : 2 mois

Pour un salarié cadre

« Chapitre XI - article 4 de |la convention collective
« Démission ou licenciement : 3 mois

. N
»/.*\GCHARTE
® 18 Mfo diversité

SIGNATAIRE



https://www.elisfa.fr/content/download/32753/503721/file/07%20Chapitre%20III%20-%20Conditions%20etablissement...pdf
https://www.elisfa.fr/content/download/32758/503811/file/15%20Chapitre%20XI%20-%20Dispositions%20speciales%20pour%20les%20cadres.pdf

Le préavis de départ

DROIT LOCAL

TEXTES APPLICABLES : Articles L. 1234-15 et L. 1234-16 du code du travail
Textes applicables en cas de démission du salarié

DUREE DU PREAVIS

Article L. 1234-16: préavis de 6 semaines (42 jours calendaires) pour les salariés
commerciaux, les techniciens et les salariés ayant des fonctions d’encadrement

Article L. 1234-15: 15 jours calendaires pour tous les autre salariés (non visés dans
I'article L. 1234-16)

Pas de condition d’ancienneté, peu importe la catégorie professionnelle ou classification
de la convention collective. Prise en compte de I'emploi réellement exercé par le salarié.

En présence d’un préavis fixé dans la convention collective: application de la disposition la
plus favorable au salarié par la jurisprudence majoritaire: soit le texte qui fixe le préavis le
plus court en cas de démission.
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Merci de votre attention



