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ENJEUX DE CAMPAGNE

Emploi : faciliter l’insertion
et la formation professionnelles

Si le taux de chomage

dans le Grand Est (7,7 %)

est sensiblement plus faible
qu’a 'échelon national (8 %),
le nombre de demandeurs
d’emploi y recule plus
lentement. Dans ce domaine,
la collectivité régionale agit
sur |e développement
économique et la formation
professionnelle.

i le taux de chomage fail les

montagnes russes dans le
Grand Est, il ne cesse de prendre de
Paltitude. Au 4¢ trimestre 2020, Ia
région comptait 463 000 deman-
deurs d'emploi, soit un taux de
7,7 Y%, en recul de 1,3 % sur une
année. Tl est de 6,8 % dans le Bas-
Rhin et de 7,8 % dans le Haut-Rhin.
Le nombre d'inscrits 2 Pole Emploi
r'ayant pas du toul travaillé ou seu-
lement & temps incomplet a aug-
menté de 5 % dans la région, mais
plus fortement encore dans le Bas-
Rhin (+6%) etle Haut-Rhin (+7 %).

Un taux de choma;
dans le bassin mu

ede9%

usien

Les territoires les plus épargnés se
situent dans ure banane allant de
Haguenau a Epernay en passant
par Sarrebourg, Nancy, Bar-le Duc
et Chélons-en-Champagne. Les
secteurs Jes phis torichés se concen-
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La région Grand Est porte une attention _un&n__:mqm aux ?:..n».a_._u sanitaires et sociales. Archives DNA

trent aux extrémités nord et sud de
Champagne-Ardenne, et autour de
Forbach, Saint-Dié-des-Vosges et
Mulhouse. Avec un chémagea 9 %,
ce dernier bassin est un point sensi-
ble en Alsace olt Haguenau (5,4 %)

et Sélestat (5,9 %) tirentleur épingle
dujeu face & Strasbourg (7,6 %).
Au-deld de ces disparités territo-
riales, les secteurs d'activité somt
aussi diversement impactés. Lem-
ploi salarié a reculé de 1,6 % en un

an dansle Grand Est. Avec unitecul
inférieur a 1 %, le commerce et les
servicesaccusent mieuxle choc que
I'hotellerie-restauration (-10 %),
Pindustrie(-2,5%) etle BTP (-1,5 %).

La crise explique ces décroche-

ments, comme elle frappe plus du-
rement le salariat précaire etlesjeu-
nes. Le chdmage des jeunes a pro-
gressé de 10 % dans le Bas-Rhin et
de 7 % dans le Haut-Rhin.

8i 'accompagnement social et
I'insertion relevent des départe-
ments, le développement économi-
que constitue une des compétences
maitresses des régions, avec la for-
mation professionnelle et I'ensei-
gnement supérieur. La collectivité
régionale soutient'emploiatravers
différents dispositifs.

Un effort dans le secteur
sanitaire et social

La région Grand Est finance jus-
qu’a 6 000 euros de formation indi-
viduelle pour les demandeurs d'em-
ploi et propose différents chéques
aux créateurs d'entreprise ou aux
porteurs de projet, pour le méme
public. Elleaccompagne aussile dé

. veloppement des petites et moyen-

nes entreprises par l'intégration de
nouvelles compétences a travers
des stages de six mois. Enfin, pour
stimuler la création de CDI dans
Iéconomie sociale et solidaire, la
collectivité verse un forfait sur trois
ans par emploi créé (lire ci-des-
souS).

La formation est 'autre grand vo-
let d’action pour favoriser I'inser-
tion par I'emploi. Les dispositifs ont
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L' ALSACE

Les rédactions de L'Alsace et
des DNA publient ce lundi Je
cinquigme des sept volets con-
sacrés aux enjeux des élections
régionales dans le Grand Est.
Des pages réalisées en collabo-
ration avec L’Est Républicain,
Ehﬁn&ﬁ&& Larrain et Vos-
ges Matin. _

été développés en raison dela crise.
Le dermier en date est une aide de
formation d'un montant maximum
de1 000 euros destinée auxsalariés
de I'hotellerie, de la restauration,
des espaces culturels et de loisirs. Il
s'agit de les préparer alareprise.

La région Grand Est a prévu un
budget de 12 millions d'euros pour
permetire aux jeunes, diplémés ou
non diplomes, d’acqueérir des com-
pétences et une premiere expérien-
ce professionnelle avec un tutorat.
au sein d’entreprises volontaires
pourune période de sixmois.

Elle finance par ailleurs les cofils
de formations sanitaires ef sociales,
Le 18 septembre, la région a voté
une aide supplémentaire de plus de
1,3 million d'euros pour les instituts
de formation dans ce secteur ot les
besoins sont croissants.

Franck BUCHY



Droit des cultes, du travail,
des associations, de la chasse...

Le droit local touche

de nombreux domaines
dans le quotidien

des Alsaciens et Mosellans.
Quelques exemples parmi
heaucoup d’autres.

# 13 jours fériés, tous chomes.-
Les Alsaciens disposent de deux
jours de congé de plus :le Vendredi
saint et le 26 décembre. Mais ce
n'est pas tout : ici, les treize jours
{ériés (8 Mai, Ascension, 14 Juillet,
Toussaint, etc.) sont chomeés et
payés. Alors quen Vieille France, si
les salariés ne travaillent pas les on-
ze jours fériés, la loi n'impose pas
aux employeurs de les rémunérer,
excepté le 1 mai ; cela peut néan-
moins &tre prévu dans les conven-
tions collectives, « généralement
assez généreuses sur ce sujel », pré-
cise Eric Sander.

= Travail dominical.- Les choses
ont beaucoup évolué sur le sujet.
Par exemple dans le commerce, si
I'interdiction de principe demeure,
il y a désormais une multitude d'ex-
ceptions. Mais la régle du volonta-
riat et de la majoration de salaire
perdure.

= Maintien de salaire.- En cas de
maladies, il n'y a pas de jour de
carence pour les salariés exercant
en Alsace-Moselle. Durant les trois

premiers jours, avant indemnisa-
tion de la sécurité sociale, son salai-
re est maintenu par I'emnployeur.

» Sécurité sociale.- Le droit local
prévoit qu'au remboursement du
régime général s'ajoute un rem-
boursement du régime complé-
mentaire légal. Autre gros avanta-
ge : les Alsaciens et Mosellans ne
paient pas le forfait hospitalier, A
savoir 20 euros par jour en guise de
participation aux frais dhéberge-
ment et dentretien. D'autres caté-
gories de Francais en sont exoné-

Dégits de sangliers dans la valiée de Kaysersberg. Un sujet de colére pour

les agriculteurs qui peuvent quand méme étre indemnisés par un fonds
spécifique & lAlsace-Moselle. Archives U'Alsace/jean Daniel KIENTZ
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rées (victime d’acte terroriste,
femme enceinte, etc.)

* Droit des cultes.- LEtat nom-
me les curés, pasteurs, rabbins, éve-
ques... et assure leur rémunération
selon une grille calquée sur celle de
la fonction publique. Ces salaires
représentent plus de 50 millions
d'euros par an pour quelque 1 200
personnes. La commune doit leur
fournir un logement et si ce n'est
pas possible, leur verser une indem-
nité de logement.

| Un droit plus souple
pour les associations

= Cours de religion.- Dans les
trois départements existe une heu-
re de cours de religion obligatoire
par semaine avec la possibilité
d'une dispense 2 la demande des
parents. Ce cours a été institué par
laloi Fallouxsur tout le territoire en
1850; il a été supprimé en 1905
dans |e reste du pays.

® Cimetiéres confessionnaux.-
Le droit local permet d'avoir des
cimetitres confessionnaux. Ainsi
I'Alsace dispose de cimetigres juifs
et dun cimetiere musulman muni-
cipal & Strasbourg, unique en Fran-
ce (avec celui de Bobigny, plus an-
cien et propriété de I'Assistance

Quvert en 2012,
ce cimetiére
municipal
musulman a
Strashourg est
unigue en
France.

Archives L'Alsace/
Jean-Marc LOOS

publique-hépitaux de Paris). En
vieille France, ¢'est interdit (il existe
néanmoins des cimetigres juifs his-
toriques d’avant 1905), mais il est
permis d'avoir, & Fintérieur d'un si-
te, des carrés réservés a une reli-
gion. Une disposition une fois enco-
re « hypocrite » pour Eric Sander.

= Dégits desangliers.- En Alsace
il existe un fonds départemental
des dégats de sangliers. Il permet
d'indemniser les exploitants agrico-
les dont les cultures ont &€ détrui-
tes. 11 est alimenté par les cotisa-
tions des chasseurs. Et ce n'est pas
rien ; 2,8 millions deuros ont &té
versés en 2020 pour un peu moins
de 300 000 ares de terrains endom-
magés en Alsace.

» Associations mieux lofies.- La
vie des associations est beaucoup
plus facile en Alsace-Moselle que
dans le reste du pays. Elles dispo-
sent de plus de libertés que celles
régies par la loi de 1901. Elles peun-
vent par exemple recevoir des dons
et legs sans réserve, alors
qu'ailleurs, il y a l'interdiction de
recevoir des biens « non nécessai-
res », « Dans le droit général, une
association ne peut pas recevoir un
don de trois immeubles si cela ne
lui est pasnécessaire », détaille Eric
Sander.
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2 et son agglomération

Deux démissions au service

« enfance et animation »

Lila Saupin, présidente
de la SPLEA, et Nicolas
Terrasse, le directeur
général de cette struc-
ture, viennent de dé-
missionner de leurs
fonctions.

L a SPLEA (Société publi-
gue locale enfance et ani-
mation) a ét€ mise en place
par l'ex-communauté de com-
munes Porle de France Rhin
Sud (création officielle en
2014). Elle compte 80 salariés
soit 68 équivalents temps
plein répartis dans différentes
entités, un relais petite enfan-
ce, deux multi-accueils, quatre
accueils de loisirs et un service
jeunesse.

Lors de la dernigre réunion
du conseil d’administration
(CA) composé délus de I'in-
tercommunalité;, ce jeudi
16 décembre, le directeur gé-
néral Nicolas Terrasse, en
fonction depuis la création de
la SPLEA, a annoncé sa dé-
mission. Cette décision faite
suite 3 « des divergences
d’opinions avec des adminis-
trateurs et des choix pris con-
cernant des guestions finan-
cieres », argumente-i-il

| « Par solidarité »

Dans la foul€e, Lila Saupin,
présidente de cette entité de-
puis 2020 a, elle aussi, informé
le CA quelle quitte sa fonc-
tion. « Par solidarité. Je parta-
ge son analyse de la situation.
Le départ de Nicolas Terrasse
est un véritable giachis, Rappe-

La présidente de la SPLEA Lila
.Saupin, et le directeur général,
Nicolas Terrasse, ont décidé de
quitter leurs fonctions.

Photo L'Alsace/B.S.

de rien. Nous, les élus, nous
lui avons confié des missions,
il est allé au-dela de ce que
nous attendions de lui », expli-
que-t-elle, avant de citer les
certifications Afnor Qua-
Ii'Loisirs obtenues en 2017 et
Certi-créche cette année. « J'ai
toujours pu travailler efficace-
ment avec le directeur géné-
ral. Ce fut aussi le cas pour
mes deux prédécesseurs, Ga-
briel Schaeffer et Raymond
Kastler. »

« Nous restons sereins quant
a la continuité des services
rendus a la population. Pen-
dant cette période transitoire,

. nous savons compter sur la

professionnalisation de l'en-
semble des personnels sou-
cieux de maintenir une cohé-
rence €ducative », soulignent
les deux démissionnaires.,

Le départ de Nicolas Terras-
se sera effectif au 1* janvier
2022. Le CA prévu le 12 jan-
vier prochain devrait €lire un
nouveau président de la
SPLEA.
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FORMATION-ACTION

Léveil culturel, un levier
pour le développement de I'enfant
en contexte de précarité
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