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Nombre |Structure Organisme de oistancie. |VB9e /2 INB UNIFORMATION
ke salariés s formation presenTieL (1297 heures ES et PEDAGOGIQUE AT
MEMBRES CSE 8 8 POLETAMINE p 2 14 ALTKIRCH (68) | 1430,00€ 1280,00 € 14 janvier
MEMBRES CSE Annulée
INTEGRER LES QUESTIONS 26 janvier, 9 février, 9
ECOLE SUPERIEURE
DE SEXUALITE DANS 12 7 P+D 9 31,5 | MULHOUSE(68) | 6570,00€ 5850,00 € mars,16 mars, 23 mars, 4
DE PRAXIS SOCIALE ars
L'ACCUEIL DES JEUNES juin
MEMBRES CSE 10 4 POLETAMINE P 4 14 | STRASBOURG (67) | 3500,00 € 3200,00 € 17 et 18 mars
REVISION QUG ENALE DES 9 9 COMPTOIR DES RH p 4 14 OBERNAI (67) 2.800,00 € 2.800,00 € 7 et 8 avril
DOCUMENT UNIQUE d'EVALUATION 11 et 12 mars, reportée au
o ReuEs prorecsonnLte | 10 10 | COMPTOIR DESRH D 4 14 DISTANCE 3790,00 € 3520,00 € o et15aer]
ENTTRETIEN PROFESSIONNEL; .
ENTRETIEN ANNUEL 10 10 COMPTOIR DES RH p 4 14 MULHOUSE (68) | 3 700,00 € 3400,00 € 18 et 19 mai
LA PASSERELLE
JARDINER SANS SE PLANTER | 13 7 P 4 14 | LUTTERBACH (68) | 3400,00€ 2980,00 € 10 et 11 juin
FORMATION
LE CENTRE
SOCIOCULTUREL, UNE LA PASSERELLE .
16 g P 4 14 NANCY (54 4280,00 € 3640,00 € 10et11
EQUIPE, et UN PROJET FORMATION (54) et 11 juin
POUR LE TERRITOIRE
S ——
DES PROFESSIONNELS DE
MULHOUSE (68
L'ACCUEIL Volet 1 10 8 L’:g:,\SAS/fTRIEL;E p 4 14 | (IRASBOUR G( G; 3400,00 € 3100,00 € 21 et 22 juin
COMMUNICATION NON ( )
FORMATiaﬁlE—I:l‘.I—)—IRECTION
DES PROFESSIONNELS DE
L'ACCUEIL Volet 2 10 9 GIFOP D 2 7 MULHOUSE 1100,00 € 1100,00 € 28 et 29 juin
DECOUVRIR LES POSSIBILITES
de MICROSOFT 365
FORMATION EN DIRECTION
DES PROFESSIONNELS DE LA PASSERELLE o
L'ACCUEIL Volet 3 ACCUEILLIR| 15 13 P 4 14 | STRASBOURG (67) | 2100,00 € 1850,00 € 5 juillet
FORMATION
EN CENTRE
SOCIAL/SOCIOCULTUREL
Association National
VISITE A DOMICILE 15 4 ssoclation Rationale| 4 14 BRUMATH (67) | 3500,00€ 3000,00 €
des Puericultrices
CONDUITE DU
1 4 POLETAMINE P 4 14 BRUMATH (67) | 3500,00€ 3000,00 € 14 et 15 Octobre
CHANGEMENT
e 10 10 LE FURET P 4 14 MULHOUSE 3160,00€ | 2800,00€ |20 octobre et 17 novembre
A e 13 10 | COMPTOIR DES RH P 6 21 | STRASBOURG (67) | 6000,00€ | 4500,00€ 8,9 et 10 Novembre
DELEGATIONS DE POUVOIRS 10 10 COMPTOIR DES RH D 4 14 MULHOUSE 3000,00 € 3000,00 € 25 et 26 Novembre
Le CENTRE SOCIOCULTUREL, UNE
’ LA PASSERELLE 30 novembre et 9
EQUIPE, et UN PROJET POUR LE 20 15 P 4 14 MULHOUSE 3000,00 € 3000,00 € v
TERRITOIRE FORMATION décembre
LA GESTION
ADMINITRATIVE DU 11 6 COMPTOIR DES RH p 4 14 | STRASBOURG (67) | 3692,00¢€ 3000,00 € 9 et 10 décembre
PERSONNEL
TOTAL 213 152 75 269,5 |TOTAUX 61922,00€ | 55020,00 €




Paul-André SIMON RR ALSACE

e e R e e e M =
De: Paul-André SIMON RR ALSACE <referentregional-udcsc68@orange.fr>
Envoyé: lundi 5 juillet 2021 16:54
A: RR ALSACE Paul-André SIMON
Objet: RR ALSACE Offre d'emploi et Aides a I'Emploi
Piéces jointes: Affichage postes Pays de Barr.pdf; 25.06.21 Affichage Responsable PEJ.pdf,

flyer_PEC_Jeunes_Employeurs_19-05-2021.pdf

Aux adhérents de la Branche ALISFA
Vous trouverez-ci-dessous deux communications concernant 'Emploi :
Offre d’emploi :

L'Association Générale des Familles propose plusieurs postes : (voir les piéces jointes)
- Pour les structures périscolaires du PAYS DE BARR
- Pour un poste de de responsable Péle Enfance et Jeunesse.

Parcours Emploi Compétences :

En application du plan « 1 jeune, 1 solution » I'arrété préfectoral Grand Est en vigueur a compter du 13 mai 2021
maintient Iaide de I'Etat pour les employeurs du secteur non-marchand qui embauchent des jeunes éloignés du
marché de |'emploi via le Parcours Emploi Compétences Jeunes (PEC Jeunes).

L‘aide de I'Etat dans le cadre du PEC Jeunes est fixée a 65% du SMIC horaire. Ce taux est majoré a 80% pour les
jeunes résidant dans un Quartier Prioritaire de la Ville (QPV) ou dans une commune classée en Zone de
Revitalisation Rurale (ZRR). (plus de détails dans la piéce jointe)

Bonne réception.

Paul-André SIMON

Référent Emploi Formation Grand Est
Territoire Alsace
rr.alsace@gmail.com

WWW, cpnef com
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Paul-André SIMON RR ALSACE

De: Paul-André SIMON RR ALSACE <referentregional-udcsce8@orange.fr>
Envoyé: jeudi 3 juin 2021 15:17

Objet: RR ALSACE OFFRES D'EMPLOI Branche ALISFA

Pidces jointes: Directeur(-trice) centre social et familial ~Affichage.pdf; Offre Animateur (trice)

Référent{e) Famille Juin2021-vD.pdf; Affiche Directeur(trice)Périscalaire
Marckolsheim HF.pdf; Affichage Médiateur(trice) familial (e) HF.pdf

Aux structures de la Branche ALISFA

Vous trouverez en piéces jointes 4 offres d’emploi :
- Poste de Directeur{trice) d’un Centre social et Familial,
- Poste de Médiateur(trice) familial{e},
- Poste de Pirecteur(trice) d’un périscolaire,
- Poste de Référent{e) famitle.

Les renseignements et les candidatures sont a adresser directement selon les coordonnees indiguées sur chaque
offre d’emploi.

Bonne continuation a toutes et a tous.

Paul-André SIMON

Référent Emploi Formation Grand Est
Territoire Alsace
rr.alsace@gmail.com
www.cpnef.com




Paul-André SIMON RR ALSACE

De: Paul-André SIMON RR ALSACE <referentregional-udcsc68@orange.fr>
Envoyé: mardi 1 juin 2021 14:03

Objet: RR ALSACE OFFRE D'EMPLCI Responsable Petite Enfance

Piéces jointes: Offre d'Emploi Responsable EAJE CSC Saint-Louis pdf

Pour information |

Bonjour & toutes et a tous,
Ci-joint une offre d’emploi pour le Centre Socio-Culturel ESPACE DES LYS a SAINT LOVIS & la recherche de sa/son

RESPONSABLE PETITE ENFANCE

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont a adresser a Mme la Présidente exclusivement par courriel &
direction@csce-saint-louis.fr au pius tard pour le 18 juin 2021 (délai de rigueur),

Paul-Andreé SIMON

Référent Emploi Formation Grand Est
Territoire Alsace
rr.alsace@gmail.com
www.cpnef.com
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Paul-André SIMON RR ALSACE

De: Paul-André SIMON RR ALSACE <referentregional-udcsce8@orange.fr>
Envoyé: vendredi 16 avril 2021 15,56

Cc: RR ALSACE Paul-André SIMON

Objet: RR CONTRAT D'APPRENTISSAGE

Piéces jointes: VISIO-CFAFORMAS-A4.pdf; Depliant-FormAS2021-WEB_pdf

Aux centres sociaux et socioculturels,
Les entrées en formation d’apprentissoge se préparent dés maintenant !

Nous vous proposons le programme et les coordonnées de deux CFA avec lesquels nous avons ["habitude de
collaborer,

1} TRAJECTOIRE FORMATION : TRAIECTOIRE FORMATION : se former aux métiers de I'animation. {trajectoire-
formation.com}

Nos contacts ;

» CPJEPS AAV(Q) : colette.chagnot(@trajectoire-formation.com

« BPJEPS Loisirs Tous Publics : claire. pfauwadel(@trajectoire-formation.com

« BPJEPS Animateur Jeunes Animation Culturelle : herve.sellier{@trajectoire-formation.com

» BPJEPS Animation Sociale Vesoul : melitine.vallat@trajectoire-formation.com

» BPJEPS Activités du Cirque : pauline.fattelay@trajectoire-formation.com

« DEJEPS "Territoires et Réseaux” & "Animation Sociale” : lise.besancon{@trajectoire-formation.com

« DESJEPS Directeur de structure et de projet : claire.pfauwadel@trajectoire-formation.com

» et sur le financement @ fatima.kabouss@itrajectoire-formation.com

2) FORM’AS www.form-as.fr

Quels dipiémes, pour quels métiers?
e BPJEPS Activités Physiques pour Tous > Educateur-rice sportif-ve polyvalent-e
e BPIJEPS Activités de la Forme —» Coach sportif-ve en salle de remise en forme
*  BPJEPS Activités Gymnigues - Moeniteur-rice de gymnastigue

BPJEPS Activités Equestres > Moniteur-rice d’équitation

BPIEPS Activités Aquatiques et de [a Natation & Maftre-Nageur Sauveteur

BPJEPS Tennis de Table - Educateur-rice sportif-ve de tennis de table

FP Educateur de Handball -> Educateur-rice sportif-ve de handball

» DEJEPS Badminton = Entrafneur.e de badminton

e DEIEPS Tennis = Entraineur.e de tennis

s DEJEPS Motocyclisme = Entraineur.e de motocychisme

Contact 03 88 28 00 05 ou contact@form-as.ir

Paul-André SIMON

Reéférent Emploi Formation Grand Est
Territoire Alsace
rr.alsace@gmail.com
www.cpnef.com




Grand Izst

ALSACE CHAMPAGNE-ARDENNE LORRAINE

LEurope s invente chez nous

SPORT ET
ANIMATION GLOBALE

. Répondre aux besoins en compétences et en formation d'un
. secteur en « perpétuelles mutations ».

Au travers de ce CQT!, les signataires s'entendent a proposer une offre de formation la plus
adaptée aux besoins actuels et a venir ainsi qu'a élahorer des plans d'actions visant & mieux faire
connaitre les métiers et les perspectives d'emplois du secteur.

DIAGNOSTIC PARTAGE

Faiblesses et menaces

"

Forces et opportunités f

! * Secteur normé sur certaines activitts |~ +  Forte concentration des employeurs en

(cf. Sport) ;

Recrutements importants ;

Attractivité, appétence et engouement
sociétal pour les meétiers du secteur ;
Pratique artistique et culturelle, un
enjeu de saciété fort avec une prise de
conscience de ses bienfaits ;

Schéma Régional de Développement
du Sport (SRDS) ;

Activites sportives et/ou culturelles en
phase avec les mutations saociales et

zones urbhaines ;

Secteur fortement impacté par les
évolutions législatives, réglementaires,
sociales ;

Difficultés de recrutement ;

Temps partiel important (43 % des
actifs) ;

Surreprésentation des plus de 50 ans
chez les actifs ;

Fragilité financiére des employeurs (cf,
association).

i . démaographiques.

ENJEUX

Disposer d'une ohservation partagée des hesoins en compétences
des entreprises et des territoires pour anticiper U'évolution des
meétiers

Faire connaitre la réalité des métiers du sport et de l'animation
globale

Proposer une offre de formation professionnelle répondant aux
hesoins en compétences actuels et futurs du secteur et des territoires.
Cela se traduit par une nécessité d'accompagner les futurs actifs
dans leur insertion professionnelle pour répaondre aux besoins des
employeurs et des publics ainsi que le maintien et la montée en
compétences des actifs occupés.

'Cantrat d'Objectifs Territorial : outil de concertation et de contractualisation entre I'€tat, la Région et les organisations

| prafessionnelles repreésentatives d'un secteur sur les questions relatives a lorientation, la formation professionnelle

> el lemploi. ILreprésente la declinaison sectorielle du Cantrat de plan régional de développement des formations et
| de lorientation professionnelles (CPROFOPR) - Performance Grand Est.
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PLAN D'ACTIONS

PRIORITE 1: DIAGNOSTIC ET PROSPECTIVE
| OBSERVER POUR DECIDER.

------ L s R R R e R R Rl R R A AL R R ARy

Dlspnser d'une phservation régionale actualisée, partagée et cunrdunnee
: du secteur du sport et de l'animation globale.

.
ooooooooooooooooo u-----.cccccc¢uuu----uuo-|-.. R R R R R

Creer des habitudes régionales d'observation

Coordonner et harmoniser les travaux d'études au niveau régional en étudiant les
specificités des deux branches professionnelles (cf. évolutions des métiers, de lemploi, de loffre
de formation initiale...):

Conduire des études ponctuelles sur des sujets particuliers (exemple :  besoins en
compétences aupres des ligues, des employeurs, évolution des metiers, compétences les plus
recherchées ...) '

Consolider et partager 'ensemble des dannees entre tous les praducteurs ;

Reéaliser une infographie synthétique sur les données du périmetre du COT et en faire la pro-
motion,

PRIORITE 2 : PROMOTION DES METIERS
UN CHOIX DE METIERS ECLAIRE.

--------------------------- R e RN
.

Amellorer la connaissance des métiers et développer lattractivité des mé-
: tiers en diffusant une information réaliste, actualisée et accessible aupres :
de tous les puhllcs :

----------------------------------------------------------------- R RN EEEEEEEE]

Recenser articuler, mutualiser et rendre lisible les ressources et les uutﬂs d mformatmn
sur les métiers (fiches métiers, salons et forums, sites web, outils numeriques...) pour les
professionnels de lorientation, de la formation et de linsertion et pour le grand pL;bllc
notamment dans le cadre du hub de l'orientation et de son agenda ;

Définir/créer les outils de communication spécifiques aux métiers :

Intégrer des professionnels des secteurs dans le futur réseau régional d'ambassadeurs metiers
labellisé pour apporter notamment aux établissements scolaires et universitaires, une réponse
de proximité sur l'accés aux métiers et aux carriéres

Diffuser les outils adaptés et différenciés, le cas échéant selon les cibles et le listing des reé-
seaux d'ambassadeurs-meétiers,

ncaccacaa R R L] R R IiI-

: Mettre les manifestations régionales au service de la promotion dESo
E metlers | ,

...................................................................................... q..a.---..n

Définir un pragramme des manifestations et événements sur le Grand Est de facon
concertée ;

Préparer et mobhiliser les publics en amont de leur venue aux manifestations régionales ou
territoriales ;

Professionnaliser les acteurs de l'emploi, de lorientation et de linsertion et ainsi favoriser les
échanges entre ces prafessionnels et le monde professionnel.

PRIORITE 3 : FORMATIONS PROFESSIONNELLES

UN LEVIER DE COMPETITIVITE ECONOMIQUE
REGIONAL ET TERRITORIAL

Anah,'ser conjointement Uoffre de farmatlans professmnnelles pour ladap—
: ter aux besoins de la profession et des territoires. :

---------------------------------- R N R R
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' —==+ Accompagner le maintien et la montée en compétences des actifs
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PROFIL DES DEMANDEURS D’EMPLOI E E PROFIL DES ACTIFS .
(cf. DEFM) = < Occupant une profession spécifique

8 460 DEFM dont 4 100 animation de loisirs « & .
aupres d'enfants ou d'adolescents et 1690 ¢ ¢ 50 9% sont en CDI r
éducation sportive (soit 2/3 des DEFM) ¢ 9 56,9 % de femmes ’
62 9% ont au moins un niveau [V * 8 72 % des moins de 35 ans ont au moins :
s = le Bac ’

sBoBpBBOMONOADOGONOO0GOONOBBOELBBRADOBCO

9 700 établissements repartis ainsi :

000D OO OODRBDOOODOO00OROOOODODODDODUD
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Partager Uoffre de formations, les résultats en termes d'insertion et l'information sur les profils
des entrants

Identifier les zones de développement de loffre en lien avec les diagnostics agences ; zones
blanches diagnostic des territaires/SDRS ;

Amplifier le dialogue entre habilitateurs de formation et acheteurs de formation (Région, Pale
Emploi, Branches professionnelles, 0PCO) ;

Engager et développer lapprache compétences et les nouvelles modalités de formation

(blocs de compétences, bi-qualification, ...)

-------- R R R R R N R R R R R
a

: Définir une offre de formations professionnelles adaptée aux besoins de la:
: profession et des territoires. :

-------------------------------------------------------------------------- R R R E R

l||| ||Ir

Amplifier la lisibilité et la communication sur loffre accessible et les financements |

possibles ;

Articuler les voies de formation et construire une complémentarité de lensemble des voies de
farmation, y compris avec ['Education Nationale (filiere) et les Universités ;

Deévelopper l'apprentissage et le rapprochement avec le mande de l'entreprise ;

Amplifier les actions sur mesure permettant notamment de combiner les outils, dont la VAE et
la modularisation paur faciliter l'acquisition des compétences/diplomes.

)

N RN RN T N R RN (EE RSN RN RN R R aans

Articuler le COT avec les futurs Accords de Developpement des Emplois et des
Compétences (ADEC) de la DIRECCTE afin de renfarcer les compétences des actifs en particulier
ceux des TPE / PME ou des assaciations ;

Accompagner le tissu économique a la consalidation des emplois et compétences ;

Poursuivre le développement de compétences complémentaires pour rechercher la
polycompétence attendue au sein des structures employeuses ;

Relancer la dynamique de la VAE et sa promotion auprés des salariés ;

Soutenir les filieres et les métiers en réponse a des plans gouvernementaux (ex. : plan aisance
aquatique) ;

Mutualiser, optimiser l'articulation des Interventions et les mayens pour y répondre.

'Deux familles d’activites regroupées en 8 professions spécifiques’

LA AR E R EREEREENENEERNERSEHNSENRE-NNESEHRHESRSHNESEH:ER~RHE]
FORMATION «

4 450 étudiants (BG6% en licence STAPS -

rentrée 2016)

357 apprentis (dont 64% sur un BPJEPS -

rentrée 2018)

427 places de formation continue (2019)

TISSU PRODUCTIF E

5 200 dans L'animation

4 500 dans le sport

5100 établissements sans aucun salarié
28 000 salaries privés dant 25% exercent
une des B professions spécifigues

oo PREOEROPRRPORRDD
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‘Sources | Acoss, Insee

| # Animateur socioculturel et de loisirs | Moniteur et éducateur sportif, sportif professionnel | Cadre de lintervention
' sodo-educative | Artiste de la musique et du chant | Indépendant gestionnaire de spectacle ou de service récraatif |

Artiste de la danse et des spectacles vivants | Artiste dramatique | Directeur de centre socioculturel



PRODUCTIONS OREF

Dédiées au secteur

Analyse sectorielle | 01/2019

Synthése de l'analyse en 2 pages | 02/2019

Vidéo : 1 minute pour mieux comprendre le secteur | 04/2019
Infographie interactive : principales caractéristiques du secteur | 02/2019
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GRAND EST

Région Grand Est ;

Etat ;

Académies de Reims, de Nancy-Metz
et de Strashourg ;

Direction Regionale et Départementale de la
Jeunesse, des Sports et de la Cohésion 5o-
ciale ;

Direction Régionale de ['Alimentation, de
'Agriculture et de la Forét ;

Onisep ;

Péle emploi ;

Agefiph ;
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mitim du sport
atdelanimation
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CPNEF du Spart ;

CPNEF de L|Education Culture Loisirs
Animation (ECLAT) :

CPNEF des Acteurs du lien social et
familial (Alisfa) ;

CROS Grand Est ;

CRAJEP Grand Est ;

OPCQs : Ocapiat, AFDAS, Opco cohésion so-
ciale (Uniformation) ;

UDES;

APMSA Grand Est.

Bborat » Foutd s Frpsvaia
Rircsgie Faagas

o ):( GRAND EST
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< uniformation OCAPIAT
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pole emploi

Grand Izst

ALSACE CHAMPAGNE ARDENNE LORRAINE

LEurope sinvente chez nous

Reégion Grand Est

Siege du Conseil Régional - | place Adrien Zeller  Hétel de Région * 5, rue de Jericho
BP 91006 - 67070 STRASBOURG Cedex C570441 - 51037 CHALOR
Tel 03 BB 15 68 67 « Fax 03 88 15 68 15 Tel03 26 70 3131 -

Hotel de Région - Place Gabriel Hocquard
N-CHAMPAGNE Cedex C581004 - 57036 METZ Cedex 01
2670 3161 Tel 03 87 33 60 00 - Fax 03 87 32 89 33

www.grandest.fr




~ Cenlres saciaus ’
Deéveloppement social local
Accueil jeunes enfants

Rencontre RR / Conseiller-es Uniformation

Territoire Nord Est

28 janvier 21

T Zawm Mfuben

1) Présentation des participants + 1 mot qui représente notre actu
« Sous I'eau - Apnée - Rythmé - Nouvel élan -Début d’année chargé
intense et tendu -Trés dense et complexe- Intense coulée — Résistance »

Accueil de Franck M. gui prend |a suite de Joaquim C. sur 1a mission RR Champagne Ardennes,
Nouvelle délégation Nord Est Uniformation :

- Catherine A; 57 — 54 - 88

- Benédicte K: 67 —68

- Nathalie L - est également référente alternance Grand Est : 08 — 55 - 52
- Céline P : Franche Comté + référente alternance

- Grépgoire L:51-10et 89

Ce nouveau territoire réunit I'ensemble des conseiller-es et RR concernés.

2 ) Faire connaissance avec les équipes RR et Uniformation sur Grand Est et Bourgogne
Franche Comté / Transmettre les actus Branche et Uniformation

Arrivée d’une nouvelle conseillére sur le territoire de Bourgogne début février 21
Les interlocuteurs :

RR Lorraine : Catherine et Nathalie

RR Alsace : Bénédicte
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I ne fallait pas
~ toucher a |'Alsace

La question alsacfenne revient encore une fois sur le devant de la
scéne. En réalité, elle n'a jamais cessé de 'occuper depuis la création
du Grand Est. De I'autre coté des Vosges, tout est différent. La-bas, on

est Francais. Et plutot deux fois qu'une.

I:ED" u De cceur et de toute son ame ! Mais on
est de culture germanique. Certains
[]B B[un[] DUMUR]]ER parlent encore 'alsacien. Du coup. on se

trouve dans un entre-deux culturel. Pas
toujours confortable.
Et puis, la-bas, on travaille. On a la chance aussi d'étre sur une terre
riche, incroyablement bien située avec I'Allemagne et la Suisse aux
frontiéres, des voisins trés riches. La-bas, ¢a tourne tellement bien
qu'on regarde souvent avec commisération « les Francais de l'inté-
rieur », Et puis, il y a les douleurs et les blessures de I'histoire. La rup-
ture avec la France en 1870. Le retour, pas si heureux que ¢a, dans la
République durant I'entre-deux-guerres. La défaite, avec un exode
forcé des Strasbourgeois. Le rattachement au llI* Reich. Les Malgré
Nous, terrible épisode, puis la Libération. Euphorique, avec Leclerc et
sa 2¢e D.B. devant la cathédrale...
Tout ¢a, c'est lourd a porter. L'Alsace voulait |, :
rester une région. Elle était paisible. Elle vou- L\ \Sace etait
lait méme conserver deux départements. Parce tranquille puis
que. oui, le Haut-Rhin et le Bas-Rhin, ce n'est la  SUT UN COup de
méme chose que lorsqu'on les regarde depuis J€. _'a F"ance
Paris. Mais il y a eu Francois Hollande et Ma- 3 reveille ses
nuel Valls et, un soir avec Ségoléne au télé- Dlessures
phone, on a fondu I'Alsace dans le Grand Est.
Et tout s'est réveillé. Et tout est parti en que-
nouille. Les Alsaciens font désormais de la politique. L4, ou la France,
avec ses préfets, ses ministres et son président fait de la gestion admi-
nistrative. Alors on lache du lest. On a fait la Communauté euro-
péenne d'Alsace, deux départements en un seul, qui veut, aujour-
d’hui, devenir une vraie région. Eh oui, qu'imaginaient-ils & Parnis ?



