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MISSION DES RÉFÉRENT.E.S EMPLOI, FORMATION 
 

BILAN ANNUEL 2022 – DU 17 OCTOBRE AU 31 DECEMBRE 2022 
 

 

 

 
 

 
NOM DE LA STRUCTURE 

PARTENAIRE  
  

Acepp 33-47 

 
NOM/PRÉNOM DU 
PRÉSIDENT  

Hélène JOLIBOIS PIGNOL jusqu’au 8 septembre 2022  

Frédérick BILDET à partir du 8 septembre 2022 

 
NOM/PRÉNOM DU 
RÉFÉRENT.E EN 
REGION  
 

Axelle VILLENEUVE jusqu’au 05 octobre 2022 

Maïté DUBOIS à partir du 17 octobre 2022 

 
RÉGION/TERRITOIRE 
CONCERNÉ(E) 
 

Région Nouvelle Aquitaine  

Territoire Aquitaine 
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AXE 1 : INITIER UNE DÉMARCHE D’OBSERVATION EMPLOI-FORMATION AFIN 

D‘ALIMENTER LA CPNEF SUR LES ÉVOLUTIONS DES ACTIVITÉS, DE L’EMPLOI ET DE LA 
FORMATION DES STRUCTURES DE LA BRANCHE DANS SON TERRITOIRE 

 

 

RÉALISATIONS 

DU RR  
(actions initiées et mises 
en œuvre, date(s) et 
lieu(x) de réalisation de 
votre action ? 
bénéficiaires visés, 
éventeuls partenaires 
techniques et 
financiers…) 

 

 

 

 

 

 

 Participation aux Journées RR proposées au 4ème trimestre : 27 et 28 

septembre 2022 à Paris en tant que bénévole, puis une fois en poste à 

celles  du 29 et 30 novembre 2022 à Lyon 

 

 Coopération étroite et travail de mutualisation avec Emilie 

Chouteau Référente Régionale ALISFA basée en région Nouvelle 

Aquitaine.  Utilisation d’un outil collaboratif Padlet pour nos actions 

mutualisées : Région NA / RR (padlet.com) 
 

 Découverte de la base de données RR. Il semble qu’une mise à jour 

soit à prévoir en consolidant les informations nationales et régionales.  
 

 

 

BILAN/SYNTHÉSE 

DE L’AXE ET 

PERSPECTIVES  

 

 

 

 

 

 
 

 

La réactualisation de la base de données est source de réussite diffuser et 

transmettre les informations aux structures de la branche et par ce biais rendre 

visible la mission de la référente régionale et les actions mis en place. 

Ce sujet est à mettre en perspective lors des journées RR afin d’optimiser les 

démarches d’observation Emploi-formation. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

  

https://padlet.com/emiliechouteau/ozushi82rh7p5f2s
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AXE 2 : FACILITER L’ACCES À LA FORMATION ET À  LA QUALIFICATION EN RÉFERENCE 

AUX OBJECTIFS DÉFINIS DANS L’ACCORD FORMATION 
 

 
RÉALISATIONS 

DU RR  
(actions initiées et mises 
en œuvre, date(s) et 
lieu(x) de réalisation de 
votre action ? 
bénéficiaires visés, 
éventeuls partenaires 
techniques et 
financiers…) 

 

 

 

 

UNIFORMATION rencontre le 18 novembre 2022 (cf CR dans le padlet) 
 

Pour maintenir la coopération déjà bien ancrée avec la déléguée inter régionale 

et les conseillers Uniformation, une rencontre dans les locaux d’Uniformation 

(33) à eu lieu en présence  de toute l’équipe régionale d’Uniformation, d’Emilie 

Chouteau Référente régionale ALISFA et moi-même. 

 

Cette rencontre a eu pour objectif :  

• de me présenter 

• de repérer les territoires d’action des conseillers 

• de définir les axes respectifs, actions et espaces de collaborations 2023 

 

 

 

Accompagnement de projets collectifs :  

 

 1 ACT en collaboration avec Emilie Chouteau à l’échelle Régionale  

« Innovation pédagogique par la Facilitation Graphique » :  

• 1 session en Aquitaine 

• 1 session en Poitou Charentes 

 

Intervenant : Pierre Maricourt 

Nb jour : 2.5 

Territoire : NA 

Type public : Tout public et structures de la branche 

Nb de stagiaires : 20 

Observations : reconduction en 2023 suite à de nombreuses demandes 

 

 

Accompagnements individuels :  

 Solliciations de 2 centres sociaux pour apporter des conseils sur le 

contenu pédagogique et articulation du budget prévisionnel de 3 

demandes de financement dans le cadre d’ ACT. 

 

 Plusieurs sollicitations au sujet  des finnacements d’APP. 

 Renseigner le process d’1 demande de recours. 

 

 

 

Coordination RR régionale :  

 
Temps de coordination régulièrs avec Emilie CHOUTEAU, RR Poitou Charentes :  

 Croiser les besoins repérés 
 vérifier la pertinence de certaines actions à l’échelle de la Nouvelle-Aquitaine 
 Outil collaboratif Padlet  pour les actions Région NA / RR (padlet.com) 

 
 

 

 

https://padlet.com/emiliechouteau/ozushi82rh7p5f2s
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BILAN/SYNTHÉSE 

DE L’AXE ET 

PERSPECTIVES  

 

 

 

 

 

 

 

La majeure partie des sollicitations des structures coorespondent aux demandes 
suivantes : 
Etre orientées sur des dispositifs de financement 
Etre guidées dans leur démarches de départ en formation 
Regard et conseils sur les contenus avant dépôt des demandes de financement 
  
La collaboration avec Uniformation et les échanges entre RR me paraissent importantes, 
voire incontournables,  pour affirmer la mission auprès de la branche et apporter les 
bonnes réponses en face des besoins et attentes. 
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AXE 3 : PROMOUVOIR L’EMPLOI DANS LA BRANCHE 

 

 
RÉALISATIONS 

DU RR  
(actions initiées et mises 
en œuvre, date(s) et 
lieu(x) de réalisation de 
votre action ? 
bénéficiaires visés, 
éventeuls partenaires 
techniques et 
financiers…) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BILAN/SYNTHÉSE 

DE L’AXE ET 

PERSPECTIVES  
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AXE 4 : FACILITER LES INITIATIVES EN MATIÉRE D’EMPLOI/FORMATION 
 

 
RÉALISATIONS 

DU RR  
(actions initiées et mises 
en œuvre, date(s) et 
lieu(x) de réalisation de 
votre action ? 
bénéficiaires visés, 
éventeuls partenaires 
techniques et 
financiers…) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BILAN/SYNTHÉSE 

DE L’AXE ET 

PERSPECTIVES  
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PROJET SPÉCIFIQUE RÉGIONAL/TERRITORIAL 2022 

 
 

 
OBJECTIFS VISÉS  

 

 

 

RÉALISATIONS 

DU RR  
(actions initiées et mises 
en œuvre, date(s) et 

lieu(x) de réalisation de 
votre action ? 
bénéficiaires visés, 
éventeuls partenaires 
techniques et 
financiers…) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BILAN/SYNTHÉSE 

DU PROJET ET 

PERSPECTIVES  
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1. REMARQUES GÉNÉRALES DU/DE LA RÉFERENT.E EMPLOI, 

FORMATION 

 

Je prends peu à peu mes marques pour porter cette mission au service de la branche qui 

est déjà bien structurée par le travail élaboré par Axelle Villeneuve depuis 6 ans sur le 

territoire Aquitaine. 

De nombreux sujets méritent d’être abordés, il me faudra très certainement prioriser et 

prendre en compte l’actualité du secteur et les enjeux à l’échelle du territoire Aquitaine 

pour orienter la mise en œuvre des actions.  

Les journées de concertation RR sont riches en échanges et en partages ce qui permet de 

mettre ces orientations en perspective avec celles des autres RR en région. 

Je n’ai pas encore eu la possibilité d’être présente au sein des contrats régionaux de filière 

mais un premier contact à eu lieu récemment en vue de m’intégrer sur les prochaines 

réunions dédiées. 

 

 

 

 

 

 

 

Fait,le 08/02/2023  à Bègles  

 

Signature du/de la Référent/e emploi, formation :  

 

 

Signature du Partenaire :  
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2. ANNEXES  

 
 

 

AXE 1 : INITIER UNE DÉMARCHE D’OBSERVATION EMPLOI-FORMATION AFIN 
D‘ALIMENTER LA CPNEF SUR LES ÉVOLUTIONS DES ACTIVITÉS, DE L’EMPLOI ET DE LA 

FORMATION DES STRUCTURES DE LA BRANCHE DANS SON TERRITOIRE 
 

Annexe 1  

Annexe 2  

Annexe 3  

Annexe 4  

Annexe 5  
 

AXE 2 : FACILITER L’ACCES À LA FORMATION ET À  LA QUALIFICATION EN RÉFERENCE 
AUX OBJECTIFS DÉFINIS DANS L’ACCORD FORMATION 
 

Annexe 6  

Annexe 7  

Annexe 8  

Annexe 9  

Annexe 10  
 

AXE 3 : PROMOUVOIR L’EMPLOI DANS LA BRANCHE 
 

Annexe 11  

Annexe 12  

Annexe 13  

Annexe 14  

Annexe 15  

 
AXE 4 : FACILITER LES INITIATIVES EN MATIÉRE D’EMPLOI/FORMATION 
 

Annexe 16  

Annexe 17  

Annexe 18  

Annexe 19  

Annexe 20  

 


