2. ANNEXES

AXE 1 : INITIER UNE DEMARCHE D’OBSERVATION EMPLOI-FORMATION AFIN D‘ALIMENTER LA CPNEF SUR LES
EVOLUTIONS DES ACTIVITES, DE L’EMPLOI ET DE LA FORMATION DES STRUCTURES DE LA BRANCHE DANS SON

TERRITOIRE

Barométre AURA

AXE 2 : FACILITER L’ACCES A LA FORMATION ET A LA QUALIFICATION EN REFERENCE AUX OBJECTIFS DEFINIS DANS
L’ACCORD FORMATION

Annexe 1 Trame — support et inscriptions Informations Collectives
Annexe 2 Liste des suivis individuels

Annexe

Annexe

Annexe

AXE 3 : PROMOUVOIR L’'EMPLOI DANS LA BRANCHE

AXE 4 : FACILITER LES |

Annexe 13

Annexe 3 Plan région et cartographie des formations

Annexe 4 Pénurie AP et EJE en AURA

Annexe 5 Argumentaire de la Pénurie des métiers dans la petite enfance

Annexe 6 Statistique des formées dans la branche en région

Annexe 7 Prise de note RDV Région

Annexe 8 CR de Réunion Ocellia

Annexe 9 CR et présentation de la rencontre CAF — Pole Emploi — Employeurs - 69

Annexe 10 Courrier des employeurs lyonnais et courrier de la CPNEF

Annexe 11 CR des rencontres Lyonnaises PE — Etat de la problematique et pistes d’actions
envisagé

Annexe 12 Mondial des métiers

NITIATIVES EN MATIERE D’EMPLOI/FORMATION

Le livrable de ’ANACT, I’Etat de I’Art de la situation et les recommandations.

Annexe 14

Prédiagnostic, candidatures de Tie Up , CR des premiéres rencontres
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