RELANCER L'EMPLOI et L'ATTRACTIVITE DU SECTEUR SANTE SOCIAL

AUGMENTER LE NOMBRE DE PROFESSIONNELS QUALIFIES SUR LE MARCHE DE L'EMPLOI

AXE | :

CcouT PERIODE DE
DISPOSITIFS TERRITOIRE INDICATEURS DE
CHANTIERS PRIORITES ACTIONS SOUS ACTIONS PILOTE PARTENAIRES ASSOCIES MOBILISABLES LIVRABLE enn}/eer;viaépepses REALISATION D'EXPERIMENTATION suvI
| - DEVELOPPER LA 1.1 — Augmenter de + 10% en 3 ans Cibler les territoires en forte tension consultation IFSI d'intérét régional, départemental, local 2020 - 2021 - 2022 AURA mais a cibler dans le
CARTE DES les quotas de places en formation Créer les conditions favorables & la diplomation revoir le réfrentiel cadre d'un AAP
FORMATIONS IDE Accompagner les organismes pour une formation de qualité en réponse aux mobiliser I'offre privée
attentes des employeurs et des citoyens. développer la simlayion Compensation Etat :
f iser | bilité de sétduainst d les territoires éloigné - - y - . ) . taux de remplissage des
avoriser la mobilite de setduainst dans les territoires eloignes Région (serv FSS unité ARS financement régional au titre |arretés nationaux des OF
pourvoir le poste de pédago régionale OFFRE) de l'aide au fonctionnemt quotas régionaux IDE taux de diplomati
mobilisation de I'apprentissage général des IFSS aux de diplomation
sécuriser les financements des établissements
rendre attractif le diplome
1.2 - Augmenter de + 5% en 3 ans Cibler les territoires en forte tension Financement de public en 2020 - 2021 - 2022 AURA mais a cibler dans le
les quotas de places en formation Créer les conditions favorables a la diplomation ARS, OPCOs, Transition formation initiale cadre d'un AAP évolution de la carte des
A Accompagner les organismes pour une formation de qualité en réponse aux Région (serv FSS unité ! ! PRIC . P formations
S N Pro, POLE EMPLOI, agrément délivré aux IFAS .
attentes des employeurs et des citoyens. OFFRE) DRDJSCS Cout contrat pour taux de remplissage
l'apprentissage taux de diplomation
1.3 - Accompagnenter les projets en 2021-2027 projets adossés a
investissement pour développer la BP FSS AURA . cp I'évolution de leurs quotas
s ; ) ' ] ’ vote en
capacité d'accueil et I'offre Région (serv FSS unité ARS, Organismes de CPER CPER 2021 -2025 5Me€ (BP 2021) PRI
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