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Tension sur le recrutement d’AP et EJE :

Hypotheses d’origine

Les évolutions dernieres des diplomes ouvrent de nouvelles perspectives
aux diplomee.e.s et des personnes diplomees AP peuvent prétendre a
d’'autres postes que ceux en petite enfance

Les effectifs étaient composés en partie de « baby boomers » partis en
retraite (ou en inaptitude) dans des proportions plus importantes que
I'arrivée de nouveaux diplémeés

Le nombre de personnes formées chaque année a diminué

La création de places en creche s'est accélérée et les besoins en
personnels se sont donc accrus sans que le nombre de nouvelles
personnes formées suive

La titularisation des ATSEM ou d’auxiliaires de vie dans les établissements
scolaires aurait attiré un certain nombre de diplomé.e.s petite enfance
vers ce type de postes aux horaires et planning fixes + vacances scolaires



Hypothése 1 : Les évolutions derniéeres des diplomes ouvrent de nouvelles

perspectives aux diplomée.e.s et des personnes diplomées AP peuvent
prétendre a d’autres postes que ceux en petite enfance

Débouchés possibles : dans EAJE, PMI, secteur hospitalier.

A compter de janvier 2022, suite a I'accord SEGUR, la grille salariale prévoiraune
amplitudesalarialede 1607,3€ brut mensuel a 2361,75€ (contre 1584€ a 1865€ dans la
branche)

Evolutions pro : passerelles pour devenir Aide soignante (modules communs). Apres 3
ans, méme sans bac, possibilité de s‘orienter vers les instituts de formation en soins
infirmiers ou le diplome d’Etat d’éducateurde jeunes enfants

=» Se pose la question de I’évolution récente de ses perspectives ?

=>» En tout cas a l'avenir, suite au SEGUR de la santé, le secteur hospitalier offrira des
rémunérationsnettement supérieures a celles pratiquées dansla petite enfance. Ce
qui pourrait contribuer a détourner les titulairesdu dipldme de nos métiers et de
notre branche.



Hypotheése 2 : Les effectifs étaient composés en partie de « baby boomers »

partis enretraite (ou eninaptitude) dans des proportions plus importantes
qgue l'arrivée de nouveaux diplomés

Age moyen —région Auvergne Rhone Alpes
Aukxiliaire de puériculture : 38 ans

Educateur.trice de jeunes enfants :39 ans

=» Une moyenne d’age similaire sur ces emplois a la moyenne
nationale et dans la moyenne des autres emplois de |la branche

Age moyen des salariés en CDI — région Auvergne
Rhone Alpes

Aucxiliaire de puériculture : 39 ans

Educateur.trice de jeunes enfants :40 ans

=>» Sil'on ne considére que les CDI et excluons les salariés en
CDD (pouvant étre des CDD de remplacement), la moyenne
d’age augmente tres légerement. Nous restons toutefois sur une
moyenne assez jeune.

En 2018, moins d’'une centaine de départ a la
retraite ou pour inaptitude pour les salariés
positionnés sur 'emploi repere Auxiliaire Petite
enfance

= 'inaptitude est une problématique sur ces
emplois mais ne peut expliquer une pénurie de
salariés

Pour I'emploi repere Educateur Petite enfance,
une vingtaine de départ pour inaptitude ou
retraite



Hypothéses 3 et 4 : Le nombre de personnes formées chaque année a diminué.

La création de places en créche s’est accélérée etles besoins en personnels se
sont donc accrus sans que le nombre de nouvelles personnes formées suive

= L'hypothése 4estvalidée parleschiffres. Danslarégion, le nombre d’EAJE aaugmenté en moyennede +4% par an entre 2011 et 2018. Dans le
méme temps le nombre d’Auxiliaires et de Puéricultrices diplomés augmente de seulement 1% par an. Le nombre d’EJE dipl6més augmente lui
plus fortement principalement enraison d’une hausseimportante du nombre de VAE (ce qui induit également une baissedu nombre
d’auxiliaires). Cependant surlapériode, lahausse moyenne annuellereste modérée au regard de la hausse importante de créations de
structures.

Données pour la région Auvergne Rhéne Albes Evolution totale de Evolution moyenne par an
P g 8 P 201122018 entre 2011 et 2018

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 En volume En % En volume En %

Nombre EAIJE (tous mode de gestion) * 1549 | 1632 | 1702 | 1789 | 1863 | 1963 | 2053 | 2121 | 2185 -
Nombre places (tous mode de gestion) * 38219|39120| 40638 | 42288 | 43890 | 45420 | 46916 | 49919 | 48 679 - + 9559 + 1366

Nombre diplomés +4% +1%

Auxiliaire de Nombre inscrits = 773 807 764 813 817 827 791 776 781 +3 + 0% 0 0%

puériculture **
Nombre centres de

) - 14 14 15 15 14 15 15 13 13
formation
Nombre diplomés - 125 133 135 135 126 132 133 130 131 +5 + 4% +1 +1%
Puéricultrices ** Nombre inscrits - 132 141 148 226 140 161 144 139 136 +7 +5% +1 +4%
Nombre ceptres de ) 3 3 3 3 3 3 3 3 3
formation
Nombre diplomés (dont 165 203 170 195 192 243 226 251 239
Educateur de  validation totale via VAE) - (38)  (44)  (43)  (47)  (53)  (91) (78  (81)  (89) B — +12 +7%
jeunes enfants **
Nombre inscrits (total) - 453 426 451 457 490 502 530 534 563 + 81 + 18% +12 +2%

* Source : Enquéte Aide Sociale, volet PMI, Direction de la Recherche, des Etudes, de |'Evaluation et des Statistiques, Ministére des solidarités et de la santé
** Source : Enquéte Ecoles, Direction de la Recherche, des Etudes, de I'Evaluation et des Statistiques, Ministére des solidarités et de la santé



Hypothése 5 : La titularisation des ATSEM ou d’auxiliaires de vie dans les
établissements scolaires aurait attiré un certain nombre de diplomé.e.s

petite enfancevers ce type de postes aux horaires et planning fixes +
vacances scolaires

En effet, le décret n°2018-152 du 1ler mars 2018 redéfinit le métier des agents
territoriaux spécialisés des écoles maternelles (Atsem) et leur ouvre un acces
aux concours d'agents de maitrise et d'animateursterritoriaux

EN 2015, 1.200 recrutements d’ATSEM dans les collectivités territoriales.

Néanmoins, ce sont avanttout les dipldmés du CAP AEPE qui sont fléchés vers le
concours d’ATSEM. Avec un dipléme d’auxiliaire de puériculture, il semble qu’il soit
nécessaire de devoir saisir la commission d’équivalence des diplomes aupres du CNFPT.

=>» Cette piste ne me paraitpas étre celle a privilégier.

Pour toute information complémentaire, vous pouvez contacter :
Sébastien Riquelme : 01 58 46 13 49 - sebastien.riquelme@elisfa.fr
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