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Organisation du salon
Mondial des métiers

Du jeudi 3 au dimanche 6 février 2022
à Eurexpo

Point d’étape au 17 septembre 2021
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Informations générales sur le salon
Objectif du salon

• Salon de découverte des métiers

• 700 métiers présentés dont une centaine en démonstration

• Plus de 4 000 intervenants sur l’ensemble du salon

Profils des visiteurs

• Plus de 120 000 visiteurs sur 4 jours (123 416 visiteurs en 2020)

• Près de 10 000 demandeurs d’emploi (9 185 en 2020) soit 8% des visiteurs

 3 115 jeudi / 2 106 vendredi / 2 344 samedi / 1 620 dimanche.

• 22 566 scolaires préinscrits à la visite

 13% Académie de Clermont / 44% Académie de Grenoble / 42% Académie de Lyon

Modalités d’organisation du salon

• Par l’Agence Auvergne-Rhône-Alpes Orientation (avec financements Région / DREETS)

• Soutien aux démonstrations métiers et au transport des scolaires

• Mise en place d’une Commission Mondial des métiers avec la participation Région / Unité OTLV
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ZOOM SUR le Village de l’orientation

Situé à l’avant du salon, le Village de l’orientation réunit les stands :

 Agence Auvergne-Rhône-Alpes de l’orientation (nouveau stand en 2022)

 Orientation tout au long de la vie (animé par Via Compétences)

 Région Auvergne-Rhône-Alpes

 Espace de conférences AGORA

A NOTER : pas de stand EMPLOI en 2022 (stand piloté par la DREETS)

 Rappel offre de services en 2020 : CV lettre de motivation / Apprentissage / Handicap et emploi / Réalité virtuelle

Mise en place d’un COPIL du Village de l’Orientation :

 Pour travailler l’articulation et la lisibilité de l’offre de services

 Pour préparer les conférences AGORA

 Membres du COPIL = Agence de l’orientation / Via Compétences / ONISEP / Rectorats / Région

Une réunion par mois entre septembre et décembre
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ZOOM SUR le Village de l’orientation

STAND AGENCE STAND OTLV STAND REGION

Découverte des métiers
Outils, ressources…

Conseil / Accompagnement
Accès à l’emploi

Mise en relation avec l’employeur
NB : offre de services de chaque stand en cours de construction

 Bus de l’orientation 
 Casque réalité virtuelle
 Documentation Agence
 Quiz métiers et Cléor CARIF-

OREF
 Tests Service digital 

Orientation
 TUMO ? 
 ...

 Évolution professionnelle
 Mobilité internationale
 Création ou reprise d’entreprise
 Orientation scolaire : espace élèves, 

parents et enseignants

 Campus Région du numérique (dont Tumo ?)
 Espace Santé Social
 Pass’Région
 Rencontres avec les employeurs (Espace 

« stage, alternance, 1er emploi » en 2020)
 Solutions Région pour l’accès à l’emploi 

(formation/recherche apprentissage 
alternance/logement mobilité/handicap)

Les premières pistes pour l’offre de services du Village…

… et pour les conférences AGORA  (format 30 min. / 6 conférences par jour)
o Conférence sur des secteurs / métiers qui recrutent 
o Conférence sur des métiers non représentés sur le salon et sollicités par les visiteurs (par ex. métiers du droit)
o Conférences « mode d’emploi » sur Parcoursup, apprentissage/alternance… 
o Conférences dédiés aux parents le week-end (par ex. quels outils pour aider son enfant…)

 Prochain COPIL le 22/10 et validation du programme AGORA fin octobre

 Lien vers PROGRAMME AGORA / MDM 2022 En cours de construction

https://docs.google.com/document/d/1HCbwfp43Wrn9JAwz4v0vrjCJibBaDEBU9wLTZqoUl7Y/edit
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Retour en image sur le stand Région en 2020 

Stand Région / Environ 600m2
Situé à l’entrée du salon



auvergnerhonealpes.fr


