Comme promis, un petit retour du comité de pilotage du schéma régional des formations sanitaire et sociale de ce mardi 30/11/2021 matin.

Nous devions être environ une trentaine :
- Région HDF, ARS, DREETS et Education Nationale, membres de "base"
- Des OF, départements, représentants de l'éducation nationale, de la région et des collectifs d'OF (genre IFSI, écoles de travailleurs sociaux), ordre des infirmiers, des représentants des hôpitaux et cliniques... et nous les 3 de la branche ALISFA.

Nous avons été bien accueillis et bien écoutés. Nous avons également été remerciés et nos remarques prises en compte.

Le trinôme Sandrine, Valérie et Dominique a bien fonctionné. Nous avions préparé la stratégie globale en amont de la réunion.

Nous allons avoir le diaporama très détaillé ainsi que le bilan (bien fait) que nous pourrons t'envoyer.

Déjà, l'intégralité des apports par écrit que nous avons pu faire dans le fichier excel en septembre ont été repris (comme proposition ALISFA). Des éléments que nous avons pu mettre en place ont été ainsi valorisés. Par exemple, le recours à des informations issues de l'observatoire a été souligné, la mise en place de la VAE, les besoins en petite enfance...

Nous avons évoqué certains points : 
- l'intérêt de la branche à être invité, à participer et contribuer à ce genre d'instance et de schéma,
- On a pu redire nos besoins dans le champ de la petite enfance, de nos manières de faire de la VAE et nos besoins dans ce domaine (DREETS très intéressée car visiblement ils va y avoir des nouveautés sur la VAE)
- Nous avons parlé de l'étude que l'observatoire  fait (merci Sébastien) sur la petite enfance, nous avons proposé de leur envoyer et de la présenter lors d'une prochaine rencontre (ils sont très preneurs)
Dans les perspectives pour le prochain schéma, nous avons évoqué :
- le besoin de travailler sur l'attractivité et la connaissance des métiers (référence au dispositif Proch' Emploi de la région avec lequel nous sommes en lien),
- l'importance de la formation tout au long de la vie (accompagner les passerelles entre différents métiers) et de la VAE
- la nécessité de réfléchir à des modalités de formation en distanciel et de s'appuyer sur les campus connecté ou tout type de lieu permettant d'assurer des enseignements au moins en partie, au plus proche de l'habitation des apprenants.

De nouvelles réunions vont être proposées en 2022 auxquelles nous serons conviés. 

En conclusion, la vice-présidente de Région est venue saluer Dominique à l’issue de la réunion ce qui lui a permis de lui signifier que nous souhaitions poursuivre le travail avec eux pour répondre au plus près des enjeux concernant la formation sur ce territoire et plus précisément autour des métiers qui œuvrent dans notre branche.

Bien cordialement

Dominique, Sandrine et Valérie

