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ANNEXES  

 
 

AXE 1 : INITIER UNE DEMARCHE D’OBSERVATION EMPLOI-FORMATION AFIN 
D‘ALIMENTER LA CPNEF SUR LES EVOLUTIONS DES ACTIVITES, DE L’EMPLOI ET DE LA 
FORMATION DES STRUCTURES DE LA BRANCHE DANS SON TERRITOIRE 
 

Annexe 1  
(p 4 et 5) 

Organisation de réunions participatives pour évaluer les 
besoins Emploi/Formation tout au long de l’année avec des 
adhérents de la Région (Union Régionale , Fédération des 
Centres Sociaux 58 et 21, Centres Sociaux, Réunion du 
Direction du Réseau 58, CAF Nièvre,…). 

Annexe 2 
(p 6 ) 

Réunions participatives pour recueillir les besoins en 
formation des Centres Sociaux de la Nièvre (Réunions « au 
fil du Réseau » sur la formation avec le Réseau Directions) 

Annexe 3 
(p 6 et 7) 

Réunions participatives pour évaluer les besoins en 
formation et en emploi avec les Présidents des Centres 
Sociaux de la Nièvre (besoins en emploi et formation des 
bénévoles et information sur les aides déployées par la 
branche.)  
 

Annexe 4 
(p 7) 

Réunion participative pour évaluer les besoins en formation 
et en emploi du Réseau des Comptables des Centres Sociaux 
de la Branche (30 participants)  

Annexe 5 
(p 8) 

Réunion participative pour évaluer les besoins en formation 
et en emploi du Réseau des Référents Famille des Centres 
Sociaux de la Branche (32 participants)   
 

Annexe 6 
(p 8) 

Organisation de Réunions partenariales pour faire état des 
besoins en Emploi et en Formation sur la Région (CAF Côte 
d’Or, CAF Nièvre, Groupement d’employeurs, PMI…) 

 

AXE 2 : FACILITER L’ACCES A LA FORMATION ET A LA QUALIFICATION EN REFERENCE 
AUX OBJECTIFS DEFINIS DANS L’ACCORD FORMATION 

 
Annexe 7 
(p 9) 

Rencontre  collective d’information participative 
avec  uniformation pour les Centres Sociaux et EAJE de 
Franche Comté  
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Annexe 8 
(p 10) 

Information et relaiS à tous les adhérents de la brochure de 
financements 2021 de la CPNEF  

Annexe 9 
(p 10) 

Accompagnement inviduel d’un adhérent de l’Yonne sur un 
contrat de transition 

Annexe 10 
(p 11) 

Accompagnement l'accès à la PROA et aux ACT et DAF pour 
2 structures petites enfances du Doubs 

Annexe 11 
(p 12 et 13) 

Accompagnement de 3 projets d’analyse de la pratique pour 
2 EAJE et pour le Réseau des Référents Familles des Centres 
Sociaux de la Nièvre  

Annexe 12 
(p 14 et 15) 
 

Evaluation des projets et besoins en formation 2021 

Annexe 13 
(p 16 et 17) 
 

Accompagnement, construction et montage d’une ACT pour 
une formation  des Référents Famille des Centres Sociaux du 
Doubs – montée en partenariat avec Uniformation Franche 
Comté 

Annexe 14 
(p 18 à 20) 
 

Accompagnement à la construction et au montage financier 
d’un projet de formation interne pour plusieurs Centres 
Sociaux 

Annexe 15 
(p 21) 
 

Accompagnement individualisé d’adhérents de la Région  

Annexe 16 
(p 21 à 24) 
 

Montage complet de projets de formation en ACT et DAF 
pour la FDCS21, la FDCS58, L’Union Régionale des Centres 
Sociaux et une dizaine de Centres Sociaux de la Région : 
après recensement des besoins, montage de projets de 
formation, recherche des OF, tisser des formations 
adaptées, préparer et accompagner les dossiers de 
financements. 
 
Construction de projets de formation pour des Centres avec 
accompagnement sur le montage des DAF par la RR 

Annexe 17 
(p 25 à 31) 
 

Construction et accompagnement de projets de formation 
en ACT accompagné par la RR 
 

Annexe 18 
(p 32) 
 

Réunions et échanges avec les FDCS 58,  FDCS 21 et l’Union  
Régionale des CS pour accompagner la mise en place de 
formations de proximité pour les Centres Sociaux des 8 
départements de la Région 
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Annexe 19 
(p 32 à 44) 
 

Information du Réseau des Comptables des Centres Sociaux 
en partenariat avec Uniformation : Réalisation d’une DAF  

Annexe 20 
(p 45 à 46) 
 

Construction d’un projet innovant sur la démarche d’Impact 
Social et Economique de 22 Centres Sociaux de la Nièvre et 
de Côte d’Or (projet de formation interdépartemental d’une 
durée de deux ans implicant les deux CAF 58 et 21 – projet 
expérimental qui sera utilisé par la CNAF) 

 

AXE 3 : PROMOUVOIR L’EMPLOI DANS LA BRANCHE 
 

Annexe 21 
(p 46) 
 

Intervention au sein d’une session DEJEPS CEMEA 2021 pour 
présenter le métier de Référents Famille en Centre Social 
aux stagiaires par la RR et 2 Référents Famille de Centres 
Sociaux de la Nièvre  

 
AXE 4 : FACILITER LES INITIATIVES EN MATIERE D’EMPLOI/FORMATION 

 

Annexe 22 
(p 47 à 50) 
 

Construction d’une formation DEJEPS avec spécialité 
« Animation Collectif Familles » que la CAF a validé pour 
permettre aux Référents Famille non diplômés d’exercer par 
un module de formation adapté  

Annexe 23 
(p 51) 
 

Comité Technique pédagogique partenarial sur le DEJEPS – 
9 Mars 2021  

Annexe 24 
(p 52) 
 

Enquête partenariale pour recueillir les besoins de 
formation des Centres Sociaux  sur le diplôme du niveaux 4 
à 6 (BP JEPS, DE JEPS, DES JEPS) 

Annexe 25 
(p 52 à 54) 
 

3 Réunions annuelles avec les RR du Grand Est (Alsace-
Lorraine, Champagne-Ardenne, Bourgogne Franche-Comté), 
le Directeur d’Uniformation et tous les Conseillers 
d’Uniformation – Objectif : partage des informations sur les 
aides de la branche, repérer les besoins en 
Emploi/Formation sur nos territoires, concevoir des projets 
de formation en interégions pour 2022 (pour les Directions) 

Annexe 26 
(p 54) 
 

Groupe de travail création de formation « Auxiliaire de 
Puériculture » et de « Direction de Centre Social en Nièvre » 
- Formation de proximité en ruralité pour pallier aux 
emplois en tension sur ces métiers 

Annexe 27 
(p 55) 
 

Accompagnement au montage d’un module de formation 
de BAFA sur site 2022 qui se déroulera sur Nevers et sur la 
Charité sur Loire en partenariat avec les CEMEA BFC,  la CAF 
de la Nièvre 
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AXE 1 - ANNEXE 1 – Organisation de réunions participatives pour évaluer les 

besoins Emploi/Formation tout au long de l’année avec des adhérents de la Région 

(Union Régionale , Fédération des Centres Sociaux 58 et 21, Centres Sociaux, 

Réunion du Direction du Réseau 58, CAF Nièvre) 
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AXE 1 - ANNEXE 2 – Réunions participatives pour recueillir les besoins en formation 

des Centres Sociaux de la Nièvre (Réunions « au fil du Réseau » sur la formation 

avec le Réseau Directions) 

   

 

 

 

 

 

 

AXE 1 - ANNEXE 3 – Réunions participatives pour évaluer les besoins en formation 

et en emploi avec les Présidents des Centres Sociaux de la Nièvre (besoins en 

emploi et formation des bénévoles et information sur les aides déployées par la 

branche) 

Photo 3 et 4 
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AXE 1 - ANNEXE 4 – Réunion participative pour évaluer les besoins en formation et 

en emploi du Réseau des Comptables des Centres Sociaux de la Branche (30 

participants) 

 

 

  



8 
 

AXE 1 - ANNEXE 5 – Réunion participative pour évaluer les besoins en formation et 

en emploi du Réseau des Référents Famille des Centres Sociaux de la Branche (32 

participants)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AXE 1 - ANNEXE 6 – Organisation de Réunions partenariales pour faire état des 

besoins en Emploi et en Formation sur la Région (CAF Côte d’Or, CAF Nièvre, 

Groupement d’employeurs, PMI…) 
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AXE 2 - ANNEXE 7 – Rencontre  collective d’information participative 

avec  uniformation pour les Centres Sociaux et EAJE de Franche Comté 
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AXE 2 - ANNEXE 8 - Information et relais à tous les adhérents de la brochure de 

financements 2021 de la CPNEF 

 

 

AXE 2 - ANNEXE 9 - Accompagnement inviduel d’un adhérent de l’Yonne sur un 

contrat de transition 
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AXE 2 - ANNEXE 10 - Accompagnement l'accès à la PROA et aux ACT et DAF pour 2 

structures petites enfances du Doubs 
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AXE 2 - ANNEXE 11  - Accompagnement de 3 projets d’analyse de la pratique pour 

2 EAJE et pour le Réseau des Référents Familles des Centres Sociaux de la Nièvre 
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AXE 2 - ANNEXE 12  - Evaluation des projets et besoins en formation 
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AXE 2 - ANNEXE 13  - Accompagnement, construction et montage d’une ACT pour 

une formation  des Référents Famille des Centres Sociaux du Doubs – montée en 

partenariat avec Uniformation Franche Comté 
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AXE 2 - ANNEXE 14  - Accompagnement à la construction et au montage financier 

d’un projet de formation interne pour plusieurs Centres Sociaux 

Centre Social du Val du Sauzay - Varzy 
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Centre Social Intercommunal Jacques Pillet - Guérigny 

 

 

Centre Social Les Platanes - Decize 
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AXE 2 - ANNEXE 15  - Accompagnement individualisé d’adhérents de la Région 

 

 

 

AXE 2 - ANNEXE 16  - Construction de projets de formation pour des Centres avec 

accompagnement sur le montage des DAF par la RR 
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AXE 2 - ANNEXE 17  - Construction et accompagnement de projets de formation en 

ACT accompagné par la RR 
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AXE 2 - ANNEXE 18  - Réunions et échanges avec les FDCS 58,  FDCS 21 et l’Union  

Régionale des CS pour accompagner la mise en place de formations de proximité 

pour les Centres Sociaux des 8 départements de la Région 

 

AXE 2 - ANNEXE 19  - Information du Réseau des Comptables des Centres Sociaux 

en partenariat avec Uniformation : Réalisation d’une DAF 
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AXE 2 - ANNEXE 20  - Construction d’un projet innovant sur la démarche d’Impact 

Social et Economique de 22 Centres Sociaux de la Nièvre et de Côte d’Or (projet de 

formation interdépartemental d’une durée de deux ans implicant les deux CAF 58 

et 21 – projet expérimental qui sera utilisé par la CNAF) 
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AXE 3 - ANNEXE 21  - Intervention au sein d’une session DEJEPS CEMEA 2021 pour 

présenter le métier de Référents Famille en Centre Social aux stagiaires par la RR 

et 2 Référents Famille de Centres Sociaux de la Nièvre 
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AXE 4 - ANNEXE 22 - Construction d’une formation DEJEPS avec spécialité 

« Animation Collectif Familles » que la CAF a validé pour permettre aux Référents 

Famille non diplômés d’exercer par un module de formation adapté 
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AXE 4 - ANNEXE 23 - Comité Technique pédagogique partenarial sur le DEJEPS – 9 

Mars 2021 
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AXE 4 - ANNEXE 24 - Enquête partenariale pour recueillir les besoins de formation 

des Centres Sociaux  sur le diplôme du niveaux 4 à 6 (BP JEPS, DE JEPS, DES JEPS) 

 

 

AXE 4 - ANNEXE 25 - 3 Réunions annuelles avec les RR du Grand Est (Alsace-

Lorraine, Champagne-Ardenne, Bourgogne Franche-Comté), le Directeur 

d’Uniformation et tous les Conseillers d’Uniformation – Objectif : partage des 

informations sur les aides de la branche, repérer les besoins en Emploi/Formation 

sur nos territoires, concevoir des projets de formation en interégions pour 2022 

(pour les Directions) 
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AXE 4 - ANNEXE 26 - Groupe de travail création de formation « Auxiliaire de 

Puériculture » et de « Direction de Centre Social en Nièvre » - Formation de 

proximité en ruralité pour pallier aux emplois en tension sur ces métiers. 
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AXE 4 - ANNEXE 27 - Accompagnement au montage d’un module de formation de 

BAFA sur site 2022 qui se déroulera sur Nevers et sur la Charité sur Loire en 

partenariat avec les CEMEA BFC,  la CAF de la Nièvre 

  


