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Ou s’informer ?

Un site Internet : https://cfafhpnouvelleaquitaine.fr/

Le CFA FHP Nouvelle Aquitaine

Vous y trouverez toutes les informations utiles sur les
formations proposées par notre CFA et nos partenaires, un

Propose des formations en apprentissage espace apprenti et un espace employeur qui répondront a

Pour les métiers du secteur sanitaire et médico-social toutes vos questions sur l'apprentissage.

& sylvie hivert@cfathp-na.fr
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Avoir entre 17 ans et 29 ans révolus a la date de début du contrat (aucune limite d’age
pour les personnes reconnues travailleurs handicapés ou sportif de haut niveau)

Pour un parcours partiel : Etre titulaire d’'un dipldme ou d’un titre professionnel donnant lieu

a des équivalences de compétences ou des allegements de formation comme le BAC PRO
SAPAT

Etre admis dans un institut de formation d’aide-soignant (IFAS) ou institut d’auxiliaire de
puériculture (IFAP)

Trouver un employeur

O L’admission se fait sur la base des documents suivants : Promesse d’embauche - CV - Lettre

de motivation - Piéce d’identité
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SIiEUn contrat
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Obijectifs de ’apprenti :

o Intégrer le monde du travail

o Apprendre le métier au contact de
professionnels

o Poursuivre ses études et obtenir
son dipléme d’état tout en étant
salarié d’'un établissement de
soins

Obijectifs de ’'employeur :

a (Pre) Embaucher un jeune salarié qui
sera totalement opérationnel a la fin
de son contrat d’apprentissage

a Le former au métier, aux protocoles
de soins et a la culture de
I’établissement

o Transmission transgenérationnelle
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e contrat

C’est un contrat tripartite entre un apprenti, un
employeur et le CFA FHP et sera rythmeé entre des
temps en institut de formation, chez 'employeur et en
stage clinique. La durée du contrat est egale a minima a
celle du cycle de formation.

Contrat de type particulier
prenant la forme d’un imprimé
CERFA

Date début de contrat ni < ni > a
3 mois avant la date de début de
scolarité

Période d’essai de 45 jours,
consécutifs ou non, durant les
périodes de formation en
entreprise, a compter de la
signature du contrat

Suivi par un Maitre
d’apprentissage réféerent et le
CFA

Statut de salarie affilie au regime
general de la sécurité sociale



Programme de |la formation

APl : Accompagnement Pégagogique Individuel

Suivie pedagogique

Traveauxp de |'évaluation de sa situation personnelle et contextuelle et apporter les réajustements necessaires

Meodule 1 : Accompagement de |'enfant dans les actes essentiels de la vie quotidienne et vie sociale, personnaliser cet accompagnement a partir

Ou au groupe
Meodule 1 Bis : Elaborer et mettre en ceuvres des activités d'eveils, de loisirs, d'éducation et accompagnement a la vie sociale adaptées a l'enfant

prévention adéquates et les évaluer
Module 2 : Repérage et prévention des situations a risque lors de |'accompagnement de I'enfant et son entourage, mettre en ceuvre les actions de

Module 3 : Evaluation de |'état clinique d'une personne a tout age de la vie pour adapter sa prise de soin

Meodule 4 : préventives de mobilisation
Meodule 5 : Accompagner la personne dans son installation et ses déplacements en mobilisant ses ressources et en utilisant les technigues

Module 6 : Etablir une communication adaptée pour informer et accompager la personne et son entourage

Meodule 7 : Informer et former les paires, les personnes en formation et les autres professionnels

Meodule 8 : Utiliser les techniques d'entretien des locaux et du matériel adaptés en prenant en compte la prévention des risques associés
Module 9 : la continuité et la tracabilité des soins et des activités

Module 10 : Rechercher, Traiter et transmettre, quels que soient |'outil et les modalités de communication, les données pertinantes pour assurer

et gestion des risques
Module 11 : Organiser son activité, coopérer au sein d'une équipe pluri-professionnelle et améliorer sa pratique dans le cadre d'une démarche qualité
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FORMATION AUXILIAIRE DE PUERICULTURE ASSP
EEﬂth HGSEIIB“ET Bloc 1: Modules 1 ; 1bis; 2

u
leourne Bloc 2: Modules 3; 4; 5
3 stages de 5 semaines : Stage 1 - Stage 2- Stage 3(stage 3 possible chez employeur)

AP : Accompagnement Pédagogique individualisé
AFGSU Attestation de formation aux gestes d'urgence: 3 jours inclus dans le stage 2

2022 2023
DATES / 29/8 5/9 12/a 13/9 26/9 3/10 10/10 17/10 2410 31710 711 14411 2111 2811 512 12/12 19/12 26/12 1 /1 16/1 23/1
SEMAIMES 29 a/a 16/9 23/9 309 7/10 14/10 21710 28/10 4f11 11/11 18/11 25/11 2/12 aj12 16/12 2312 30/12 6/1 13/1 20/1 27/1
' M
AP M1/ API | M1/ AP | M1/ API | M1/ API | M1/ API Stage 1chez I'employeur M1/ API Mz; M5/ M8 M3 M3 E E E M4 M4 Stage 2
Semaine en
Module 1 allégé : 112 h au lieu de 147 h. Dates 3 1/2 promo
= . Cursus ASSP
determiner enGpe 1
Module 2 allégé - 14h au lieu de 21h_ Dates a O
déterminer.
2023
DATES 30/1 6/2 13/2 20/2 27/2 6/3 13/3 20/3 27/3 3/4 10/4 17/4 24/4 1/5 8/5 15/5 22/5 29/5 5/6 12/6 19/6 26/6
3/2 10/2 17/2 242 3/3 10/3 17/3 24/3 31/3 7/4 14/4 21/4 28/4 5/5 12/5 19/5 26/5 2/6 9/6 16/6 23/6 30/s
AP Stage 2 M4 Ma M1bis E E Stage 3 E Stage 3 E E E E E E E E

| |Présence Chez I'employeur |

| |Présence en cours |

| | Présence en stage |

Dates de validation des blocs 1 et 2 & définir
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PARCOURS COMPLET - durés 18 MOIS
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TEMPS EMPLOYEUR
e 34 SEMAINES *DERDULEMENT STASES

3 peripdes de 3 semaines chaounes parmettent d'sborder differents contextes -

® Prise &n zoin &n stnacture socusillant des anfants prrasentant une altEration de lawr Stat de sants physique atiou mantsie soit stabilisee, soiten phase gigue
chanfants keur vie guo tidienine.

= T semaines doit stre remiss mupres de personnes en situation de handicap physique ou psychique

TEMPS NSTITUT
22 SEMAINES

TEMPS STAGE
e 22 SEMAINES Chacun des stames visant & explorer les trois missions suvantes de Maukisice de puétioufure
* Accompognar (anfant dans ies Sctiites de S0 vie quobitiamne et sodiake
Coilaborar OV pVojets o 5oins parsonmalises Jons son champ de compatencas

Vacances Scolsires - Bordesux

Contribuer @ io prévantion ges msguas et ou raisommamaent oinigue interprofassionne

L'spprenant doit traweiller les 11 competences vis ces irois premiers stages

1. Fapprenti ne doit pas traveiller ie wesk-and precedent
une semaine en institut ou n stage Le dernier stage |7 semaines] doit permettre d'@valuer 'ensemble des 11 competences du portholio
Z. Lestemps emiployeur ainsi que § Mactus pendant = stams peut-Stre reslise cher Fampiogeur Bprés concertation avec bs CFA CRF
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o Salaire déetermine en pourcentage du SMIC et dont le montant varie en
fonction de I'age du bénéficiaire et de sa progression dans le cycle de
formation

o Salaire quasi exoneré de charges sociales pour I'apprenti (brut =
guasiment le net) et exonération partielle des charges patronales

o Une aide de I'Etat a 'embauche d’apprentis pour les employeurs du
secteur privé
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L'article D6222-30 prevoit les dispositions suivantes :

« Lorsqu'un contrat d'apprentissage est conclu pour une durée inférieure ou egale a un an pour preparer un
diplome ou un titre de méme niveau que celui precedemment obtenu, lorsque la nouvelle qualification
recherchee est en rapport direct avec celle qui resulte du diplome ou du titre precéedemment obtenu, une
majoration de 15 points est appliquee a la remuneration prévue a l'article D. 6222-26 »

Employeurs du secteur Privé (CCN 1241)

Acteurs du Lien Social et Familial (Alisfa)
Contrat inférieur ou égal a 12 mois

Age de l'apprenti
Année de contrat g PP
18/20 ans 21/25 ans 26 ans et plus

61% Mn% 103%

1" année
1003,80 € 1168,36 £ 169495 €




g Age de l'apprenti

Annee de contrat
18/20 ans 21/25 ans 26 ans et plus

46% 56%* 103%

156,97 € 92152 € 1694,95 €
94% 64%n" 103%
888,61 € 105317 € 1694,95 €

1°" annee

zé me

annee




Age de l'alternant 18/20 ans Age de l'alternant 18/20 ans

une durée égale 2 12 mois (majorée de 15 points)

2[] 052 £
Aides financiere Etat _ ! 14 073 £

8 244% ¢ réel correspond & celui de lactivité

l'employeur sur 18 mois
incluant l'aide exceptionnelle

Age de l'alternant 21/25 ans Age de l'alternant 21/25 ans
une durée égale 3 12 mois (majoreée de 15 points) une duree de 18 mois

Codt salarial pour l'employeur | 19 502 € Colt salarial pour l'employeur | 24172 €

(1) Le taux de c tion AT-MP retenu est le taux moyen
a 2, 44%, le taux réel correspond a celui de lactivité

Aides financiere Etat 12 947 € Aldes financiere Etat 15021 €

(1) Le taux de cotisation AT-MP retenu est le taux
a 2,44%, le tau correspond & celui de Lactivite

Coitt total dépensé par l'employeur sur 18 mois

incluant l'aide exceptionnelle

Age de l'alternant 26 ans et plus
une durée égale 3 12 mois (majoreée de 15 points)

Codlt salarial pour l'employeur | 28 292 €
Aides financiére Etat 14 765 €

a 2,44%, le taux réel correspond & celui de lactivité

professionnelle de l'apprenti. Pour le versement - o "
& = L] IE'I'I‘ll‘.! oyeur sur maols
Cout total depense par 13 527 £ . . .
P P - incluant laide exceptionnelle 23 520
1 207
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LE MAITRE D’APPRENTISSAGE

Fondamental dans la réussite de I'alternance et obligatoire, le maitre d’apprentissage contribue a
l'acquisition par l'alternant des compétences correspondant a la qualification recherchée et au titre ou

diplédme préparé, en liaison avec I'établissement de formation.

Expérience et qualification :

Maitre d'app : 2 annees d'experience Dans le cadre du contrat d’apprentissage,
professionnelle dans un poste en rapport avec le Maitre d'apprentissage peut encadrer
la certification préparée ou Tannée 2 apprentis max

d 'expérience dans l'activité visée et 1 diplome
au moins équivalent

Une aide a I'exercice de la fonction de maitre d’'apprentissage peut étre versée par 'OPCO a I'employeur
afin de compenser le temps passe.

La prise en charge s'entend pour chaque apprenti suivi méme quand le maitre d'apprentissage suit
plusieurs apprentis sur la méme période.

#|'opcodelacohésionsociale DANS LA LIMITE DES FONDS DISPONIBLES '\Qj’ uniformation
(]



LE MAITRE D’APPRENTISSAGE

Des formations a I'exercice du tutorat existent et son financées par les OCPO dans la limite de 40
heures et 15 € par heure (demande d’aide financiere a saisir)

Uniformation propose également des actions clés en main dans le cadre de son catalogue : Offres
de formation | uniformation

EF Branche ALISFA
Cammission A l'exception du personnel de direction, les salariés qui se
Empll Formaton voient attribuer leur premiere mission de tutorat ou
d’'apprentissage devront obligatoirement suivre une
formation financée en totalité par la branche ou I'OPCO.

Reéférents =z
CPNEF Alisfa

#l'opcodelacohésionsociale DANS LA LIMITE DES FONDS DISPONIBLES L@’ uniformation
(]


https://www.uniformation.fr/entreprise/formation/offre-de-formations-cles-en-main

L’AIDE A LA FONCTION DE MAITRE D’APPRENTISSAGE

Reéférents =,
CPNEF Alisfa

INEF

Commission

paritaire nationale

Emploi Formaton Branche ALISFA
Afin que le maitre d’apprentissage puisse se consacrer pleinement a 'accompagnement du salarié

tutoré, I'employeur devra lui dégager de son temps de travail, 5 heures par mois par salarié pendant la
durée du contrat en alternance.

Le maitre d’apprentissage ne pouvant avoir plus de deux salariés apprentis, il ne pourra pas avoir plus
de 10 heures par mois de temps consacré a l'accompagnement de deux salariés tutorés. Ce temps est
considéré comme du temps de travail et sera remunéré comme tel.

#l'opcodelacohésionsociale L@’ uniformation
(]



#l'opcodelacohésionsociale

DISPOSITIONS
FINANCIERES



LE CONTRAT D’APPRENTISSAGE : LE FINANCEMENT ET LES AIDES

PRISE EN CHARGE DE LA FORMATION PAR L'OPCO, DIRECTEMENT AUPRES DU CFA
v/ un forfait annuel = NPEC*

v fixé pour chaque certification par la branche professionnelle
ou a défaut France compétence.

|MPORTANT !

SOYEZ ATTENTIF AUX CONDITIONS FINANCIERES
INDIQUEES DANS LA CONVENTION DE FORMATION

v/ majoré dans le cas d'un apprenti en situation de handicap ETABLIE AVEC LE CFA. SI LE NPEC PREVU EST INFERIEUR
AU COUT GLOBAL DE CE CONTRAT, UN RESTE A CHARGE

POUR L'EMPLOYEUR SUBSISTERA.

*Le NPEC sera de 8 157€ sur une base 12 mois pour le DE Auxiliaire de puériculture

Référentiels et bases de données - France compétences (francecompetences.fr

LA PRISE EN CHARGE DES FRAIS ANNEXES EST POSSIBLE m

v/ Forfait de 3 € par repas. 2 repas maximum par jour, ]
ILS SONT VERSES DIRECTEMENT

hors petit-déjeuner. AU CFA ET DOIVENT ETRE
: " CHIFFRES AU DEMARRAGE
v/ Forfait de 6 € par nuitée DU CONTRAT

v/ Plafond de 500 € pour frais de premier équipement e

#l'opcodelacohésionsociale DANS LA LIMITE DES FONDS DISPONIBLES

Nouveauté !
Depuis le 01/07/2020, cette

aide peut concerner l’'achat
d’un ordinateur

",. - -
*\(b uniformation
[}


https://www.francecompetences.fr/base-documentaire/referentiels-et-bases-de-donnees

LE CONTRAT D’APPRENTISSAGE : LE FINANCEMENT ET LES AIDES

Une aide unique aux employeurs de - de 250 salariés et lorsque 'apprenti prépare un

titre/diplome de niveau inférieur ou égal au bac ‘
1¢"¢ année : conditions modifiées pour les contrats
conclus entre le 01/07/20 et le 30/06/2022

v/ 4125 € maximum pour la 1ér¢ année d'exécution du contrat

v/ 2000 € la 2¢™me gnnée - 8000€ si apprenti majeur / 5000 € si mineur
v ame ame - Formation du CAP a Master (niveau 7)
1200 € 1a 3 (et la 4 pour TH) - Si Entreprises +250 salariés ETP, sous conditions

https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/entreprise-et-alternance/aide-

unique
https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/entreprise-et-alternance/aide-

exceptionnelle-apprentissage

L'apprenti peut prétendre a des aides personnelles (allocation de rentrée
scolaire, exonération d'impdt, aide au logement, aides régionales diverses,

alde pour le passage du permis de conduire...) Les titulaires des contrats
d'apprentissage ne sont pas
v/ Aide au recrutement d'apprenti reconnu travailleur handicapé oris
(verseée par AGEFIPH) en compte dans le calcul de
- . I'effectif Y .
#l'opcodelacohésionsociale DANS LA LIMITE DES FONDS DISPONIBLES (.Q) uniformation


https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/entreprise-et-alternance/aide-unique
https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/entreprise-et-alternance/aide-exceptionnelle-apprentissage

NOS OUTILS ET
SERVICES

#I'opcodelacohésionsoc iale @)’ uniformation
(]



Nos outils et services

Calculez le cout d'un contrat en J uniformation
alternance
>
%
et e e & vl
| _de 11 | | 113240 | |25E|Etpl.;| E

n
iz

LE GUIDE COMPLET POUR RECRUTER
ET ACCOMPAGNER VOTRE ALTERNANT

https://www.uniformation.fr/entreprise/recrutement-en-
alternance/simulateur-de-cout-alternance

https://www.uniformation.fr/entreprise/rec
rutement-en-alternance/outils-dedies-
lalternance/guide-pour-recruter-et-
accompagner-votre-alternant

) uniformation


https://www.uniformation.fr/entreprise/recrutement-en-alternance/simulateur-de-cout-alternance
https://www.uniformation.fr/entreprise/recrutement-en-alternance/outils-dedies-lalternance/guide-pour-recruter-et-accompagner-votre-alternant

Transmetire un contrat d’apprentissage

Accédez a votre espace privé Uniformation pour
compléter le formulaire de saisie en Iigne. FINANCIERE ~ FORMATION  CONTRIBUTIONS

v

ACCUEIL MES SERVICES MA SYNTHESE ~ MES DOSSIERS ~ L'OFFRE DE MES

Une fois la saisie terminée, téléchargez les pieces qd == P 0
justificatives suivantes en ligne : Farametres
CONSULTER

o _ DELAIS D'ENVOI DES DEMANL | E SAVIEZ-VOUS
- Le CERFA correctement renseigné, signé par le jeune REMBOURSEMENT TELECHARGER I}
et 'employeur et visé par le CFA
- La copie de la convention de formation entre le CFA et
| employ,eur, _ CONTRAT DF PROFESSIONNALISATION Sen
- Le CGS ECheant - fOrmU|a|re dU CFA pOur Gestion de vos contrats de professionnalisation et de vos attestations
accompagnement d’un.e apprenti.e RQTH
- Le cas échéant copie de la convention mobilité PRO-A (RECONVERSION OU PROMOTION PAR g ian
int tional L'ALTERNANCE)
In erna Iona e Gestion de vos demandes (avec dépdt des documents a associer) et de vos attestations
Les pieces justificatives doivent nous parvenir au plus CONTRAT DAPPRENTISSAGE SAish
ta rd da nS Ies 5 jou rS Ouvrables Suiva nt Ie début du sis;gz:ti:z;;omratsd'apprent'\asageetde\'attestat\'on de la Fonction de Maitre

contrat
SUIVI DES DOSSIERS EN COURS

Action possible sur les dossiers en cours

SAISIR



NEF

Commission

paritaire nationale
Emploi Formation

Référente régionale ALISFA :

Axelle VILLENEUVE
06 80 0001 46
rr.aquitaine@gmail.com

Conseillére Uniformation :
Jennifer PLANCHON : 33

‘ SEA EMPLOI \ LA ) . -
?Efer.entS‘Fonmmu J’ Unlformatlon
M CPNEF Alisfa )
Assistantes :
Delphine BOUQUEY
Ines EZZENZ

Céline FERNANDEZ
Virginie MAURICE
Isabelle PETIT

PARC CADERA SUD - 6 avenue Ariane - CS 40088 - 33693
MERIGNAC CEDEX
Nous contacter au 0969 32 79 79 (codt d’un appel local)
nouvelleaquitaine@uniformation.fr
www.uniformation.fr

Suivez notre actualité sur les réseaux sociaux !

¥ Linked
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mailto:nouvelleaquitaine@uniformation.fr
http://www.uniformation.fr/

