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LE CFA FHP
Où s’informer ? 

Un site Internet : https://cfafhpnouvelleaquitaine.fr/ 

 

Vous y trouverez toutes les informations utiles sur les 

formations proposées par notre CFA et nos partenaires, un 

espace apprenti et un espace employeur qui répondront à 

toutes vos questions sur l’apprentissage. 

 

Le CFA FHP Nouvelle Aquitaine 

Propose des formations en apprentissage 

Pour les métiers du secteur sanitaire et médico-social 



Les conditions pour entrer en 

apprentissage

▪ Avoir entre 17 ans et 29 ans révolus à la date de début du contrat (aucune limite d’âge 
pour les personnes reconnues travailleurs handicapés ou sportif de haut niveau)

▪ Pour un parcours partiel : Être titulaire d’un diplôme ou d’un titre professionnel donnant lieu 
à des équivalences de compétences ou des allègements de formation comme le BAC PRO 
SAPAT

▪ Être admis dans un institut de formation d’aide-soignant (IFAS) ou institut d’auxiliaire de 
puériculture (IFAP)

▪ Trouver un employeur

 L’admission se fait sur la base des documents suivants : Promesse d’embauche - CV - Lettre 
de motivation - Pièce d’identité



Pourquoi choisir un contrat d’apprentissage ?

Objectifs de l’apprenti :

❑ Intégrer le monde du travail

❑ Apprendre le métier au contact de 
professionnels

❑ Poursuivre ses études et obtenir 
son diplôme d’état tout en étant 
salarié d’un établissement de 
soins 

Objectifs de l’employeur :

❑ (Pré) Embaucher un jeune salarié qui
sera totalement opérationnel à la fin
de son contrat d’apprentissage

❑ Le former au métier, aux protocoles
de soins et à la culture de
l’établissement

❑ Transmission transgénérationnelle



Le contrat 

d’apprentissage

C’est un contrat tripartite entre un apprenti, un 

employeur et le CFA FHP et sera rythmé entre des 

temps en institut de formation, chez l’employeur et en 

stage clinique. La durée du contrat est égale à minima à 

celle du cycle de formation. 

❑ Contrat de type particulier
prenant la forme d’un imprimé
CERFA

❑ Date début de contrat ni < ni > à
3 mois avant la date de début de
scolarité

❑ Période d’essai de 45 jours,
consécutifs ou non, durant les
périodes de formation en
entreprise, à compter de la
signature du contrat

❑ Suivi par un Maître
d’apprentissage référent et le
CFA

❑ Statut de salarié affilié au régime
général de la sécurité sociale



Programme de la formation



Comment se déroule la formation Auxiliaire de 

Puériculture en 12 mois? 



Comment se déroule la formation Auxiliaire de 

Puériculture en 18 mois? 



La 

rémunération

o Salaire déterminé en pourcentage du SMIC et dont le montant varie en 
fonction de l’âge du bénéficiaire et de sa progression dans le cycle de 
formation 

o Salaire quasi exonéré de charges sociales pour l’apprenti (brut = 
quasiment le net) et exonération partielle des charges patronales

o Une aide de l’Etat à l’embauche d’apprentis pour les employeurs du 
secteur privé



La rémunération

pour un parcours inférieur 

ou égale à 12 mois



La rémunération

pour un parcours de 18 mois



Simulation 

financière



Le CFA reste à 
votre disposition 
pour tout 
renseignement
complémentaire



#l’opcodelacohésionsociale

ZOOM SUR LE 
MAÎTRE 

D’APPRENTISSAGE



#l’opcodelacohésionsociale

Fondamental dans la réussite de l’alternance et obligatoire, le maître d’apprentissage contribue à 
l'acquisition par l'alternant des compétences correspondant à la qualification recherchée et au titre ou 
diplôme préparé, en liaison avec l’établissement de formation.

Dans le cadre du contrat d’apprentissage,
le Maître d’apprentissage  peut encadrer
2 apprentis max

LE MAITRE D’APPRENTISSAGE

Expérience et qualification :

Maître d’app : 2 années d’expérience 
professionnelle dans un poste en rapport avec 
la certification préparée ou 1 année 
d ’expérience dans l’activité visée et 1 diplôme 
au moins équivalent

Une aide à l’exercice de la fonction de maître d’apprentissage peut être versée par l’OPCO à l’employeur 
afin de compenser le temps passé. 

La prise en charge s’entend pour chaque apprenti suivi même quand le maître d’apprentissage suit 
plusieurs apprentis sur la même période. 

DANS LA LIMITE DES FONDS DISPONIBLES



#l’opcodelacohésionsociale

LE MAITRE D’APPRENTISSAGE

Des formations à l’exercice du tutorat existent et son financées par les OCPO dans la limite de 40 
heures et 15 € par heure (demande d’aide financière à saisir)

DANS LA LIMITE DES FONDS DISPONIBLES

Branche ALISFA
A l’exception du personnel de direction, les salariés qui se 
voient attribuer leur première mission de tutorat ou 
d’apprentissage devront obligatoirement suivre une 
formation financée en totalité par la branche ou l’OPCO. 

Uniformation propose également des actions clés en main dans le cadre de son catalogue :  Offres 
de formation | uniformation

https://www.uniformation.fr/entreprise/formation/offre-de-formations-cles-en-main


#l’opcodelacohésionsociale

L’AIDE A LA FONCTION DE MAITRE D’APPRENTISSAGE   

Branche ALISFA
Afin que le maître d’apprentissage puisse se consacrer pleinement à l’accompagnement du salarié 
tutoré, l’employeur devra lui dégager de son temps de travail, 5 heures par mois par salarié pendant la 
durée du contrat en alternance. 

Le maitre d’apprentissage ne pouvant avoir plus de deux salariés apprentis, il ne pourra pas avoir plus 
de 10 heures par mois de temps consacré à l’accompagnement de deux salariés tutorés. Ce temps est 
considéré comme du temps de travail et sera rémunéré comme tel. 



#l’opcodelacohésionsociale

DISPOSITIONS
FINANCIÈRES DU 

CONTRAT 
D’APPRENTISSAGE



#l’opcodelacohésionsociale

LE CONTRAT D’APPRENTISSAGE : LE FINANCEMENT ET LES AIDES

un forfait annuel = NPEC*

PRISE EN CHARGE  DE LA FORMATION PAR L’OPCO, DIRECTEMENT AUPRÈS DU CFA

SOYEZ ATTENTIF AUX CONDITIONS FINANCIÈRES 
INDIQUÉES DANS LA CONVENTION DE FORMATION 
ÉTABLIE AVEC LE CFA. SI LE NPEC PRÉVU EST INFÉRIEUR 
AU COUT GLOBAL DE CE CONTRAT, UN RESTE À CHARGE 
POUR L’EMPLOYEUR SUBSISTERA.

fixé pour chaque certification par la branche professionnelle
ou à défaut France compétence.

majoré dans le cas d'un apprenti en situation de handicap

LA PRISE EN CHARGE DES FRAIS ANNEXES EST POSSIBLE 

Forfait de 3 € par repas. 2 repas maximum par jour,
hors petit-déjeuner.

Forfait de 6 € par nuitée

Plafond de 500 € pour frais de premier équipement

Nouveauté !
Depuis le 01/07/2020, cette 
aide peut concerner l’achat 

d’un ordinateur

ILS SONT VERSÉS DIRECTEMENT 
AU CFA ET DOIVENT ÊTRE
CHIFFRÉS AU DÉMARRAGE
DU CONTRAT

Référentiels et bases de données - France compétences (francecompetences.fr)

DANS LA LIMITE DES FONDS DISPONIBLES

* Le NPEC sera de 8 157€ sur une base 12 mois pour le DE Auxiliaire de puériculture

https://www.francecompetences.fr/base-documentaire/referentiels-et-bases-de-donnees


#l’opcodelacohésionsociale

4125 € maximum pour la  1ère année d’exécution du contrat

2000 € la 2ème année

1200 € la 3ème (et la 4ème pour TH)

LE CONTRAT D’APPRENTISSAGE : LE FINANCEMENT ET LES AIDES

Une aide unique aux employeurs de - de 250 salariés et lorsque l’apprenti prépare un 
titre/diplôme de niveau inférieur ou égal au bac

L’apprenti peut prétendre à des aides personnelles (allocation de rentrée 
scolaire, exonération d’impôt, aide au logement, aides régionales diverses, 
aide pour le passage du permis de conduire…)

Aide au recrutement d’apprenti reconnu travailleur handicapé 
(versée par AGEFIPH)

Les titulaires des contrats 
d’apprentissage ne sont pas 
pris
en compte dans le calcul de 
l’effectif

https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/entreprise-et-alternance/aide-
unique
https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/entreprise-et-alternance/aide-
exceptionnelle-apprentissage

1ère année : conditions modifiées pour les contrats 
conclus entre le 01/07/20 et le 30/06/2022

- 8000€ si apprenti majeur / 5000 € si mineur
- Formation du CAP à Master (niveau 7)
- Si Entreprises +250 salariés ETP, sous conditions

DANS LA LIMITE DES FONDS DISPONIBLES

https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/entreprise-et-alternance/aide-unique
https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/entreprise-et-alternance/aide-exceptionnelle-apprentissage


#l’opcodelacohésionsociale

NOS OUTILS ET 
SERVICES



LES Nos outils et services

https://www.uniformation.fr/entreprise/recrutement-en-
alternance/simulateur-de-cout-alternance

https://www.uniformation.fr/entreprise/rec
rutement-en-alternance/outils-dedies-
lalternance/guide-pour-recruter-et-
accompagner-votre-alternant

https://www.uniformation.fr/entreprise/recrutement-en-alternance/simulateur-de-cout-alternance
https://www.uniformation.fr/entreprise/recrutement-en-alternance/outils-dedies-lalternance/guide-pour-recruter-et-accompagner-votre-alternant


LES Transmettre un contrat d’apprentissage

Accédez à votre espace privé Uniformation pour 
compléter le formulaire de saisie en ligne.

Une fois la saisie terminée, téléchargez les pièces 
justificatives suivantes en ligne :

- Le CERFA correctement renseigné, signé par le jeune 
et l’employeur et visé par le CFA
- La copie de la convention de formation entre le CFA et 
l’employeur
- Le cas échéant – formulaire du CFA pour 
accompagnement d’un.e apprenti.e RQTH
- Le cas échéant copie de la convention mobilité 
internationale

Les pièces justificatives doivent nous parvenir au plus 
tard dans les 5 jours ouvrables suivant le début du 
contrat



Référente régionale ALISFA : 
Axelle VILLENEUVE
06 80 00 01 46 
rr.aquitaine@gmail.com

Conseillère Uniformation :
Jennifer PLANCHON : 33

PARC CADERA SUD - 6 avenue Ariane - CS 40088 - 33693 
MERIGNAC CEDEX

Nous contacter au 0969 32 79 79 (coût d’un appel local)
nouvelleaquitaine@uniformation.fr

www.uniformation.fr

Merci de votre attention

Suivez notre actualité sur les réseaux sociaux !

Assistantes :
Delphine BOUQUEY
Ines EZZENZ
Céline FERNANDEZ
Virginie MAURICE 
Isabelle PETIT

mailto:rr.aquitaine@gmail.com
mailto:nouvelleaquitaine@uniformation.fr
http://www.uniformation.fr/

