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Relevé de conclusions

Rencontre Référentes Régionales ALISFA / Réseau EVA Nouvelle-Aquitaine /

Uniformation

En visio le mercredi 30 aolt 2023 de 10h a 11h

Participantes :

- Emilie CHOUTEAU, Référente ALISFA territoire Poitou-Charentes et Limousin

- Alice DENMANIVONG, Directrice de projet adjointe CEP — Réseau EVA

- Fabienne MONNEAU, Conseillere Emploi Formation UNIFORMATION sur les dépts 17 et 79

- Sylvie PERETTI, Référente ALISFA territoire Aquitain

- Jennifer PLANCHON, Conseillere Emploi Formation UNIFORMATION sur le dépt 33

- Martine ROLLAND, conseillere UNIFORMATION en charge du développement de projets avec les
partenaires

Contexte de la rencontre :

Suite a un webinaire a destination des acteurs de la branche ALISFA, organisé par Emilie CHOUTEAU en
partenariat avec UNIFORMATION sur les dispositifs individuels de formation (en présence du Réseau
EVA, Transitions Pro et de I'APEC) => Emilie avait convenu avec Nicolas HUOT de mettre en place des
temps de sensibilisation (en présentiel et en visio) sur le CEP Salarié a destination des salariés de la
branche ALISFA parfois mal informés sur ce dispositif.

Relevé de conclusions :

Le but de cette visio était d’envisager la mise en place de rencontre(s) Réseau EVA et salariés de la
branche ALISFA => (re)définir les objectifs, le public cible, le format, la temporalité, la modalité, les
suites a donner.

Ce qui a été convenu :

Mettre en place une seule rencontre en visioconférence avec le Réseau EVA et les salarié.e.s et
Directions des acteurs de la Branche ALISFA qui le souhaitent sur la sensibilisation au CEP Salarié :
Qu’est-ce que c’est ? Quelle est son utilité ? Pour quel public ? Qui contacter ?

Publics cibles : les salariés et les directions des acteurs de la branche ALISFA en Nouvelle-Aquitaine sur
volontariat et inscription

Objectif : faire une sensibilisation sur le CEP Salarié assuré par le Réseau EVA aupres des acteurs de la
branche ALISFA en sensibilisant les directions des structures qu’ils doivent vraiment proposer a leurs
salarié.e.s d'y participer. Rappel : c’est une obligation employeur de faire connaitre les dispositifs
individuels de formation a ses collaboratrices et collaborateurs.

Date convenue : le mardi 5 décembre 2023

Durée : 1h30 avec possibilité d’échanges => de 11h30 a 13h
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Le choix de ce créneau horaire n’est pas anodin = c’est le plus propice pour avoir le maximum de
salarié.e.s présent.e.s durant cette intervention. |l ne coupe pas la journée et peut se faire sur le temps
de la pause déjeuner.

Modalités : en visioconférence (distanciel).

Au regard des multiples contraintes des acteurs de la branche et des difficultés a les mobiliser, une 1%
sensibilisation a distance permet une meilleure mobilisation et n’engendre pas de perte de temps au
niveau des déplacements.

Communication envisagée : Sylvie se propose de faire un flyer de communication qu’elle soumettra au
groupe. Ensuite, les référentes Régionales ALISFA (Emilie et Sylvie) feront un mailing pour
communiquer aux adhérents et les mobiliser sur cette manifestation sur la Région Nouvelle-Aquitaine.




