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A. LE DEROULEMENT 

  1 - La durée 4 2 14 15,56

  2 - Le rythme de la formation 1 5 17 18,89

  3 - Les supports pédagogiques utilisés 1 5 17 18,89

  4 - La composition du groupe 1 5 17 18,89

B. LE CONTENU 

  5 - La réalisation du programme pédagogique prévu 3 3 15 16,67

  6 - Les objectifs du programme ont-ils été atteints? 4 2 14 15,56

  7 - La réponse à vos attentes 2 4 16 17,78

  8 - L'équilibre entre la théorie et la pratique 2 4 16 17,78

  9 - L'utilité de cette formation sur votre poste de travail 2 4 16 17,78

C. L'ANIMATION 

 10 - La qualité des échanges entre participants 6 18 20,00

 11 - La démarche pédagogique et la qualité de l'animation 6 18 20,00

 12 - La clarté des explications 6 18 20,00

D. L'ORGANISATION MATERIELLE 

 13 - La qualité de l'accueil 6 18 20,00

 14 - Les locaux (espace, aménagements) 6 18 20,00

 15 - Le matériel et les équipements utilisés 6 18 20,00
E. APPRECIATION GENERALE : 

Êtes-vous satisfait de cette formation? 2 4 16 17,78

Ce document a été créé sous Excel : il vous suffit de renseigner, pour chacun des items et des degrés 

de satisfaction, le nombre total de réponses (les scores, les moyennes et l'appréciation globale sont 

automatiquement calculés). 
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  SYNTHESE DES EVALUATIONS STAGIAIRES

(à remplir par le formateur à partir des évaluations complétées 

par les stagiaires, en fin de formation)

La fiche de poste, outil RH incontournable : bien la 

rédiger pour optimiser son utilisation  ALISFA conduire 

29 novembre 2023 - A distance

COMPTOIR DES RH
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