[bookmark: _pyvbnjmg2td8]  
Stratégie pauvreté : Bilan[image: ]
[bookmark: _a3xv0chovote]Appel à projets 
"Formation des professionnels de la petite enfance"


[bookmark: _33up5m1fpdov]Intitulé du projet
“Renforcer la qualité éducative de Ml’accueil de la petite enfance par la formation des professionnels et le développement des compétences sociales des parents.”

[bookmark: _456kvi2fmogc]Objectifs
· Initier un parcours de formation expérimental basé le principe des classes inversées, en blended-learning avec des modules à la carte, à destination des professionnels et bénévoles de la petite enfance en Bretagne (adhérents FCSB, structures de la Branche Alisfa et ouverture aux autres structures volontaires) pour l’amélioration de la qualité éducative et l’égalité des chances dès le plus jeune âge.
· Former les professionnels et bénévoles de la petite enfance à la prévention de la reproduction des inégalités sociales.
· Transférer des outils, méthodes pédagogiques et des compétences aux stagiaires, visant à mieux accompagner les familles et enfants issus de milieux défavorisées, sur les sujets suivants : apprentissage du langage et réduction des écarts langagiers, accueil du jeune enfant et développement de ses compétences physiologique et psycho-sociales, favoriser la santé, le développement et l’éveil de l’enfant, accueillir et soutenir les parents, “lutter contre les inégalités de destin” (Commission des 1000 premiers jours de la vie de l’enfant, Ministère des Solidarités et de la Santé).
· Partager l’information avec les familles et véhiculer des messages forts auprès des parents au service du déploiement des enfants, tout en les valorisant.
· Vivre une démarche de co-éducation en intégrant à un moment du parcours les adultes qui l’entourent (parents, familles, bénévoles et professionnels).




[bookmark: _47uosx9d94qj]Déroulé
Fort de ce constat et des objectifs que nous nous sommes fixés, nous avons co-construit avec les intervenantes un parcours de 4 modules de formation en 2021. 

· Module 1 : « Réduire les inégalités en développant les compétences psychosociales des jeunes enfants »
· Groupe 1 : 22 et 23 mars / 20 et 31 mai 2021
· Groupe 2 : 29 et 30 mars / 20 et 31 mai 2021
· Intervenante : Angélique Michelin
· Durée : 2 jours en présentiel + 2 jours en distanciel

· Module 2 : « Réduire les écarts langagiers pour réduire les inégalités, dès le plus jeune âge »
· 9 mars et 19 mai / 17 et 18 juin 2021
· Intervenante : Angélique Michelin
· Durée : 1,5 jours en distanciel + 2 jours en présentiel 

· Module 3 : « Co-éduquer pour mieux accompagner »
· Groupe 1 : 18 mai / 10 et 11 juin 2021
· Groupe 2 : 25 mai / 21 et 22 juin 2021
· Intervenante : Angélique Michelin
· Durée : 1 jours en distanciel + 2 jours en présentiel

· Module 4 : « Sensibiliser les familles à l’usage des écrans auprès des enfants »
· 20 et 21 septembre / 19 octobre 2021
· Intervenante : Julie Guégan
· Durée : 2 jours en présentiel + 0,5 jours en distanciel

· Journée Bilan : 
· 12 mai 2022
· Intervenantes : Angélique Michelin, Julie Guégan, Clara Canis + Uniformation
· Durée : 1 journée en présentiel


Nous avons dû, suite aux mesures sanitaires, adapter le format des sessions de formation  pour dédoubler le module 01 et le module 03 en 2 groupes afin de respecter la jauge réduite sur les sessions en présentiel. Cela a engendré une augmentation de l'ingénierie de formation et des interventions d’Angélique Michelin (+ 7 jours de formations).


Les intervenantes 
[image: ]
Angélique MICHELIN
Professeure de Français en collège pendant presque 10 ans, avant de demander une disponibilité pour créer EduSens et suivre une formation d’orthopédagogue.
https://www.edu-sens.fr/ 
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Julie GUEGAN
Coordinatrice, formatrice et psychologue. 
Elle intervient depuis plus de 10 ans auprès des acteurs éducatifs de l'Éducation Nationale et des acteurs sociaux des secteurs enfance et jeunesse.
http://www.libertecouleurs.org/ 
[bookmark: _fhrpb9hosh19]
[bookmark: _h2yca4t9p5sc]Mise en oeuvre

Toute l’équipe du pôle formation a été mobilisée pour la mise en œuvre pédagogique, administrative et qualité du projet de formation. Le suivi financier a été effectué par le Pôle administratif et financier fédéral.  Cf. Annexe 04 - Présentation de la FCSB 
Cela représente, sur la totalité du projet, 72 journées d’ingénierie réparties entre :
· Clara Canis, responsable du Pôle Formation : 24 journées d’ingénierie, 
· Suliane Legendre, assistante administrative : 14 journées, 
· Pascaline Lebassac, chargée de formation  : 9 journées, 
· Emilie Tortellier, responsable du  Pôle administratif et financier  : 8 journées,
· Eric Astruc, comptable : 6 journées,
· Johann Lagadec, remplacement Clara Canis (congé maternité) : 4 journées,
· Emmanuelle Dubois, chargée de communication : 7 journées.
Pour la communication à destination des professionnels et bénévoles de la petite enfance en Bretagne, nous avons réalisé des plaquettes de présentation et une vidéo de promotion de la formation : 
· Cf. Annexe 01 - Contenu / description de la formation 
· Lien vidéo :  https://drive.google.com/file/d/1z9d7qZ5ypWUIng60O9s8TNkaWqUCN_gL/view?usp=sharing 




[bookmark: _7zie76anym9l]Modalités d’inscription
· Une participation financière symbolique demandée aux structures pour encourager leur implication / engagement sans que cela fragilise pour autant leur économie, en leur proposant un tarif à 250 € par module par structure.

· Les modules étaient accessibles à la carte et pouvaient être suivis séparément pour respecter le temps que les professionnels pouvaient consacrer à la démarche. Par ailleurs, nous avons inclus dans notre proposition des lignes budgétaires pour financer le remplacement des salariés qui partent en formation pour les EAJE de moins de 6 EPT ainsi qu’une prise en charge forfaitaire des frais annexes des stagiaires.

· Un parcours de 13 jours de formation, dont 8 en présentiel et 5 jours en distanciel via une plateforme, découpé sous la forme de modules à la carte de 2,5 à 4 jours.

[bookmark: _v812nzb7jihp]Bilan quantitatif, qualitatif et financier
[bookmark: _frv8m258g2ie]Rappel des indicateurs de suivi et d’évaluation du parcours de formation

	Typologie des stagiaires et structures formés
	Nombre et typologie de stagiaires formés internes au réseau FCSB

	
	Nombre et typologie de stagiaires formés issus de la Branche Alisfa

	
	Nombre et typologie de stagiaires formés externes au réseau

	
	Nombre et typologie de structures formées

	
	Total stagiaires formés

	Suivi des modules
	Nombre de journées de formation

	
	Nombre de modules suivis

	
	Taux de complétion de chaque module

	Impact des actions de formation
	Nombre de parents, familles touchées suite aux ateliers animés par les stagiaires

	
	Nombre d’actions mise en place auprès des enfants / parents suite au parcours formatif

	
	Nature des actions





Typologie des stagiaires et structures formés
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Provenance des structures : 
[image: ]
https://www.google.com/maps/d/u/0/edit?mid=1zq1_bb2qDu4bKfYVvSYGylDFsymtIE4Z&usp=sharing


Suivi des modules
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Impact des actions de formation

Notre souhait est d’évaluer l’impact de la formation sur les pratiques quotidiennes des stagiaires. Suite au décalage des modules, nous avons donc programmé, 6 mois après la dernière journée de formation, une journée de bilan le 12 mai 2022. Cette journée bilan permettra aussi de perpétuer le lien créé entre les stagiaires (communauté apprenante), de partager leurs expériences avec les formatrices.
Suite à cette journée, nous ferons parvenir un complément au bilan pour les indicateurs de l’impact de la formation sur le quotidien et dans les pratiques professionnelles. 





Recueil des paroles de stagiaires

À l’issue de chaque module,  nous avons transmis à nos stagiaires, au travers de la plateforme Klaxoon, un dossier comprenant : 
· un questionnaire sur leurs attentes et leurs besoins, Cf. Annexe 02 - Klaxoon 
· des ressources pour accompagner et aller plus loin dans la pratique,
· une boîte à outils pédagogique, 
· des vidéos pour la réactivation des points principaux vu lors du module de formation, 
· un quizz de vérification des acquis, 
· un questionnaire sur l’utilité des apports de la formation dans leur quotidien. Cf. Annexe 02 - Klaxoon 

Exemple de parole de stagiaires : 
Que venez-vous chercher dans ce module (vos besoins / attentes) ?
“Je souhaite approfondir mes connaissances générales concernant les troubles chez l'enfant et apprendre à adapter ma posture vis-à-vis de l'enfant et de la famille.” 

“Renforcer mes connaissances sur les mécanismes émotionnels afin de mieux pouvoir accompagner les enfants que j'accueille. Ceci en comprenant mieux leurs réactions mais aussi en prenant en compte les émotions des adultes qui s'occupent d'eux (moi, mes collègues, les parents). Avoir des outils pour prévenir et guérir les surcharges émotionnelles dans un collectif de jeunes enfants. Renforcer mes connaissances sur le thème de l'attachement. Ce sujet a été récemment abordé lors d'une de nos réunions d'équipe et nous souhaitons continuer à "creuser" la question. Prendre un temps de pause qui me permet en tant que tel de prendre du recul sur ma pratique, d'échanger avec d'autres professionnels, et de revenir sur mon lieu de travail avec un autre regard, de nouvelles envies.” 

​​”Des clés, des connaissances et un partage d'expériences” 

“Savoir gérer, reconnaître, et accompagner les tempêtes émotionnelles des enfants” 

“M'informer, comprendre et me former pour pouvoir limiter les inégalités sur le terrain professionnel.”

“Développer mon champ de connaissances pour améliorer mes pratiques professionnelles et intérêt personnel sur toutes les questions ayant attrait au langage.”

“Apports théoriques Méthodologies d'apprentissage et de communication Avoir des outils utilisables au quotidien avec les enfants”

“Meilleures connaissances du développement cognitif et affectif de l'enfant pour accompagner dans son évolution personnelle, scolaire et sociale”


Quels liens faites-vous entre ce module de formation et l'activité de votre structure ?
“Le multi-accueil dans lequel je travaille se situe dans un quartier "prioritaire" de la ville. De plus, comme toute structure en partie financée par la Caf et donc sur la demande de celle-ci, nous accueillons des familles d'univers sociaux, culturels différents. La question des inégalités se pose donc nécessairement. Les jeunes enfants sont "en formation" physiologique, neurologique, social.... Je pense que certaines émotions peuvent être assez effrayantes pour eux si elles ne sont pas décodées et accompagnées par les adultes qui l'entourent. Et j'imagine que la façon dont vont être vécues et gérées les émotions à cet âge aura une incidence sur le long terme, d'où l'importance d'y être sensibilisé en tant que professionnelle de la petite enfance. Concernant les TND, il me semble primordial d'y être attentif dès le plus jeune âge et les professionnels de la petite enfance ont un rôle clé à jouer dans ces dépistages en raison de leurs connaissances mais aussi de la proximité qui s'installe souvent entre eux et les enfants et leur famille. Enfin, le fonctionnement associatif de notre structure nous amène à vivre de nombreux moments d'échange avec les familles et ça peut être l'occasion de leur transmettre quelques clés pour mieux comprendre les réactions de leurs enfants et mieux y répondre.”

“Mes inégalités font partie de mon quotidien. Mon projet serait de donner des clés aux enfants pour avancer sereinement plus tard.”

“Dans le projet de la Halte-garderie où je travaille, nous accompagnons plus particulièrement les enfants ayant des besoins spécifiques ou porteurs de handicaps. Cette formation vient tout à fait accompagner notre projet”

“Connaître et savoir reconnaître les étapes des émotions. Connaître le fonctionnement du cerveau des enfants.”

“Nous mettons en place le bébé signe grâce à l'utilisation de la langue des signes française puisqu'une de mes collègues est sourde, mais est-ce un moyen réel d'accès au langage ?” 

“Il s'agit de s'adapter au mieux à nos publics et de pouvoir les aider dans les activités que nous pouvons leur proposer et évaluer leur évolution” 

“Cette formation nous apporte une meilleure pratique et approche du public accueilli. Les connaissances reçues nous aideront dans nos interventions professionnelles.”


Synthèse des évaluations à chaud

Nous réalisons dans le cadre de notre pôle formation des évaluations à chaud de chaque temps de formation.


	Synthèse Module 01
	Pas satisfait
	Peu satisfait
	Satisfait
	Très satisfait

	Êtes-vous satisfait des éléments transmis avant la formation (convention, convocation, dates, horaires, etc.) ?
	-
	-
	17%
	83%

	Les conditions d'accueil pour la formation étaient-elles satisfaisantes (locaux, matériels, etc.) ?
	-
	-
	21%
	79%

	Les objectifs définis pour cette formation ont-ils été respectés ?
	-
	-
	4%
	96%

	Les nouvelles connaissances tant théoriques que pratiques acquises au cours de cette journée répondent-elles à vos attentes ?
	-
	-
	8%
	92%

	La qualité pédagogique du formateur vous a-t-elle satisfait ?
	-
	-
	-
	100%

	Les moyens pédagogiques mis en place par le formateur étaient-ils satisfaisants (supports, etc) ?
	-
	-
	4%
	96%

	La durée de la formation était-elle adaptée ?
	-
	-
	20%
	80%

	Quelle est votre satisfaction globale pour cette formation ?
	-
	-
	8%
	92%






	Synthèse Module 02
	Pas satisfait
	Peu satisfait
	Satisfait
	Très satisfait

	Êtes-vous satisfait des éléments transmis avant la formation (convention, convocation, dates, horaires, etc.) ?
	-
	-
	14%
	86%

	Les conditions d'accueil pour la formation étaient-elles satisfaisantes (locaux, matériels, etc.) ?
	-
	-
	14%
	86%

	Les objectifs définis pour cette formation ont-ils été respectés ?
	-
	-
	14%
	86%

	Les nouvelles connaissances tant théoriques que pratiques acquises au cours de cette journée répondent-elles à vos attentes ?
	-
	-
	14%
	86%

	La qualité pédagogique du formateur vous a-t-elle satisfait ?
	-
	-
	-
	100%

	Les moyens pédagogiques mis en place par le formateur étaient-ils satisfaisants (supports, etc) ?
	-
	-
	-
	100%

	La durée de la formation était-elle adaptée ?
	-
	-
	14%
	86%

	Quelle est votre satisfaction globale pour cette formation ?
	-
	-
	14%
	86%




[bookmark: _gjdgxs]

[bookmark: _qx63cacq85bo]
	Synthèse Module 03
	Pas satisfait
	Peu satisfait
	Satisfait
	Très satisfait

	Êtes-vous satisfait des éléments transmis avant la formation (convention, convocation, dates, horaires, etc.) ?
	13%
	13%
	47%
	27%

	Les conditions d'accueil pour la formation étaient-elles satisfaisantes (locaux, matériels, etc.) ?
	-
	7%
	20%
	73%

	Les objectifs définis pour cette formation ont-ils été respectés ?
	-
	7%
	47%
	47%

	Les nouvelles connaissances tant théoriques que pratiques acquises au cours de cette journée répondent-elles à vos attentes ?
	-
	-
	60%
	40%

	La qualité pédagogique du formateur vous a-t-elle satisfait ?
	-
	-
	53%
	47%

	Les moyens pédagogiques mis en place par le formateur étaient-ils satisfaisants (supports, etc) ?
	-
	-
	67%
	33%

	La durée de la formation était-elle adaptée ?
	-
	7%
	47%
	47%

	Quelle est votre satisfaction globale pour cette formation ?
	-
	-
	60%
	40%


[bookmark: _c1vl341wpnor]

[bookmark: _kvu23x9r0a5q]
	Synthèse Module 04
	Pas satisfait
	Peu satisfait
	Satisfait
	Très satisfait

	Êtes-vous satisfait des éléments transmis avant la formation (convention, convocation, dates, horaires, etc.) ?
	-
	
	29%
	71%

	Les conditions d'accueil pour la formation étaient-elles satisfaisantes (locaux, matériels, etc.) ?
	-
	-
	-
	100%

	Les objectifs définis pour cette formation ont-ils été respectés ?
	-
	-
	14%
	86%

	Les nouvelles connaissances tant théoriques que pratiques acquises au cours de cette journée répondent-elles à vos attentes ?
	-
	-
	14%
	86%

	La qualité pédagogique du formateur vous a-t-elle satisfait ?
	-
	-
	-
	100%

	Les moyens pédagogiques mis en place par le formateur étaient-ils satisfaisants (supports, etc) ?
	-
	-
	-
	100%

	La durée de la formation était-elle adaptée ?
	-
	-
	-
	100%

	Quelle est votre satisfaction globale pour cette formation ?
	-
	-
	-
	100%


[bookmark: _4hkhafrb7t0a]

	Synthèse Globale Formation
	Pas satisfait
	Peu satisfait
	Satisfait
	Très satisfait

	Êtes-vous satisfait des éléments transmis avant la formation (convention, convocation, dates, horaires, etc.) ?
	3%
	3%
	27%
	67%

	Les conditions d'accueil pour la formation étaient-elles satisfaisantes (locaux, matériels, etc.) ?
	-
	2%
	14%
	85%

	Les objectifs définis pour cette formation ont-ils été respectés ?
	-
	2%
	20%
	79%

	Les nouvelles connaissances tant théoriques que pratiques acquises au cours de cette journée répondent-elles à vos attentes ?
	-
	-
	24%
	76%

	La qualité pédagogique du formateur vous a-t-elle satisfait ?
	-
	-
	13%
	87%

	Les moyens pédagogiques mis en place par le formateur étaient-ils satisfaisants (supports, etc) ?
	-
	-
	18%
	82%

	La durée de la formation était-elle adaptée ?
	-
	2%
	20%
	78%

	Quelle est votre satisfaction globale pour cette formation ?
	-
	-
	21%
	80%


[bookmark: _314whmv485cp]
[bookmark: _he8wvkdt6ymd]
[bookmark: _vzmm8g3ug57c]

[bookmark: _yej91zl921kx]Budget réalisé
[bookmark: _c1xpj8igzub8]
[bookmark: _hvwxwpda18f8][image: ]
[bookmark: _rbmn3gkbcols]
[bookmark: _el7okwkwmj02]Bilan financier du projet
[bookmark: _6q623vtgb7ef]
[bookmark: _lxi7ds4e9q17]La situation sanitaire ne s’étant pas résorbée fin 2020, nous avons dû faire face à de nouvelles réglementations sanitaires, notamment sur la taille des groupes accueillis en formation. Pour respecter l’ensemble de ces contraintes, nous avons dû dédoubler les modules qui le nécessitaient (module 01 et module 03). Cela a eu un impact direct sur :
· [bookmark: _pz1daxsl15g9]les rémunérations et déplacements des formateurs,
· [bookmark: _sgzwav1duge6]la locations du lieu de formation, 
· [bookmark: _qhk2rcxa3j65]l’hébergement,
· [bookmark: _d5g8j4b693eh]La restauration,
· [bookmark: _ts9d8lugaqiz]l’ingénierie de notre pôle formation.
[bookmark: _xi37zjkbi2uv]
[bookmark: _uojgdinjs8rm]Fort du constat des freins rencontrés par les structures pour accéder à la formation, nous avions projeté, lors de l’écriture du projet et du dépôt du dossier, une prise en charge des frais annexes (déplacement, hébergement, restauration) et une prise en charge du remplacement des salariées pour les EAJE de moins de 6 ETP.
[bookmark: _9hcysam79dy2]Les nouvelles modalités de prises en charge des OPCO début 2021 ont inclus les frais annexes. Nous avons donc proposé de compléter le reste à charge des structures.
[bookmark: _wehyh075lbu]
[bookmark: _qmxhuoxzvvun]Concernant la prise en charge des remplacements de salariés, une seule structure correspondante aux critères  était inscrite sur nos modules (1, 3, 4). Sur la base du forfait de 13€/h, soit 91€/journée de formation, elle a pu bénéficier de la prise en charge de ces 3 salariés pour 10 jours de formations soit un total de 2730€.
[bookmark: _pbinktv0tkyr]
[bookmark: _wbpx5s138cj7]Nous avons projeté une journée avec les 2 formatrices et l’ensemble des stagiaires pour faire le bilan après 6 mois d’expérimentation et partager les retours d’expériences (lien entre formation et mise en pratique). Cette réunion est programmée en présentiel le 12 mai 2022. 
[bookmark: _j7isrqc0b935]
[bookmark: _n1jkyykiho0t]Nous avons donc d’un côté une augmentation des charges liées à l'organisation (inhérent à la situation sanitaire), et de l’autre une diminution des prises en charge (nouvelles modalités 2021 de l’OPCO, 1 seule structure EAJE de moins de 6 ETP).
[bookmark: _hhoc2uz25e7u] Le résultat de l’opération est de +21 914,59 €.
[bookmark: _xvdx5sglly2t]
[bookmark: _mbkgkwisib5r]Ce bénéfice peut venir compléter les besoins et le parcours des stagiaires sur plusieurs points :
· [bookmark: _tk00aoyrxhz5]Un complément de formation. Selon les besoins identifiés suite à la journée bilan, nous pouvons proposer un module supplémentaire au vu des expériences menées par les stagiaires. 
· [bookmark: _kmn8yb6ubvsv]Un accompagnement personnalisé. Chaque structure pourrait profiter d’un accompagnement d’une demi-journée afin de mieux intégrer les acquis de la formation pour les réemployer au sein de sa structure.
[bookmark: _ggom6xu2bevf]
[bookmark: _uf5f058zhih3]Ce bénéfice peut aussi être restitué au prorata des subventions d’exploitations.
[bookmark: _h9xg8u81q2w3]
[bookmark: _sfwi0tjraozw]
[bookmark: _1ew8fue402m1]

[bookmark: _lex0rqg3ef39]Annexes

1. [bookmark: _xzhzv2hfctwk]Contenu / description de la formation

[bookmark: _5ahss4o462j6]Module 1 : « Réduire les inégalités en développant les compétences psychosociales des jeunes enfants »
[image: ]
[bookmark: _wtlewa8agzm9]
[bookmark: _cobqfzmb38fy]Module 2 : « Réduire les écarts langagiers pour réduire les inégalités, dès le plus jeune âge »
[image: ]
[bookmark: _qrsqsx6l7741]
[bookmark: _dkl9dmc4u4w9]Module 3 : « Co-éduquer pour mieux accompagner »
[image: ]
[bookmark: _ywrsqsnrgwzn]
[bookmark: _muf8y6b0z46b]Module 4 : « Sensibiliser les familles à l’usage des écrans auprès des enfants »
[image: ]



2. [bookmark: _lu7je33mcdhv]Klaxoon : 
[image: ]
[bookmark: _w1fkasrplv14]Questionnaire “vos attentes et vos besoins”
· Qui êtes-vous ?
· Que venez-vous chercher dans ce module (vos besoins / attentes) ?
· Quels liens faites-vous entre ce module de formation et l'activité de votre structure ?
· Y-a-t-il des éléments dont vous souhaitez nous faire part ?
[bookmark: _z4z3issdm0bf]Questionnaire “Avec quoi repartez-vous ?”
· Une chose que j’ai apprise :
· Une chose que je savais déjà mais que j’ai pris plaisir à revoir :
· Une chose qui m’a surpris.e :
· Une chose que je compte utiliser dès mon retour dans ma structure :
· Une chose qui va changer ma vie à partir de maintenant :
· Ce sera mon dernier mot :
· Avez-vous apprécié cette journée de formation ?
· Avez-vous apprécié les supports transmis sur cette plateforme ?



3. Présentation de la FCSB

La Fédération des Centres Sociaux et Socioculturels de Bretagne (FCSB)
Avant d’être un organisme de formation, nous sommes une Fédération d’éducation populaire régionale. Notre mission : accompagner nos adhérents dans tous les aspects de la vie de leurs structures. Cela passe par : 
· l’animation réseau (temps forts, rencontres entre pairs) 
· les chantiers (jeunesse, DPA, modèles socio-économique, réduire la fracture numérique, vieillir en citoyen, accompagner les jeunesses, transition écologique et citoyenne...), 
· l’accompagnement sur site des centres (renouvellement de projet, compta-paie, soutien à la fonction RH, intérim de direction..)
· et la formation.

[image: ]

Nous sommes nous-même adhérents à la FCSF qui regroupe l’ensemble des Fédérations et Unions en France et en Outre-Mer. 







Notre structuration
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L’organisme de formation fédéral
Notre organisme de formation co-construit depuis plus de 20 ans avec les professionnels et bénévoles de la petite enfance et des centres sociaux en Bretagne des actions de formation qui partent des problématiques en enjeux rencontrés par les acteurs. 

Nous intervenons par ailleurs au niveau national à la demande d’autres réseaux fédératifs et organisations pour les former.

Nos missions
· Mettre en œuvre les projets de formation de notre réseau, en partant de l’analyse de leurs besoins ;
· Former aux spécificités des métiers de notre secteur, avec une dimension qui veille sur les compétences à développer aujourd’hui et demain pour permettre aux structures de faire vivre leurs projets ;
· Accompagner nos adhérents dans le montage pédagogique et financier des actions de formation pour les aider à mobiliser leurs droits à la formation ;






Nos axes de travail 
· Encourager le travail associé bénévoles-salariés dans nos formations ;
· Réduire les fractures sociales, économiques, culturelles et renforcer l’égalité des chances en formant les professionnels et bénévoles au contact des publics fragilisés ;
· Favoriser l’empowerment des habitants et des citoyens. Nous formons depuis plusieurs années les professionnels et des bénévoles du champ de la petite enfance. A travers eux, nous souhaitons mieux intégrer les familles (monoparentales, isolées, en situation de précarité, allophones etc.) qui fréquentent ces structures, et offrir un cadre sécurisant au service du déploiement des compétences psycho-sociales des enfants, et de l’égalité des chances.

Nos méthodes d’intervention
La co-construction en partage
Nous travaillons de manière à ce que chaque action de formation soit l’expression d’une demande de notre réseau, que ce soit à travers une veille sur l’évolution des emplois et des compétences, des outils de concertation ou le repérage sur le terrain au contact des professionnels, des bénévoles et des habitants. 

Il en va de même au moment de la phase d’ingénierie pédagogique puisque nous réalisons systématiquement une analyse des besoins en amont de chaque action de formation avec les personnes qui nous sollicitent (pour vérifier si cela relève de la formation ou non, préciser les besoins à l’origine de la demande, le contexte de la structure, ses problématiques, ses attentes vis-à-vis de la formation). Cela nous permet de vérifier que les objectifs pédagogiques et les contenus répondent aux besoins identifiés ensemble, et de s’assurer ainsi que les compétences développées pendant la formation sont utiles pour les personnes et les organisations. 
Il nous arrive également de co-construire avec notre réseau les programmes dans le cadre de groupes de travail afin de s’accorder sur des attentes communes entre plusieurs structures.

Cette co-construction est également visible pendant les actions de formation. Issus d’une culture d’éducation populaire, nous veillons à ce que nos méthodes pédagogiques soient en cohérence avec « le développement du pouvoir d’agir » (Yann LE BOSSÉ), en proposant une vision de la formation basée sur une pédagogie du vivant qui part de là où en sont les stagiaires et de leurs canaux d’apprentissages.

Nos engagements
· Envisager l’acte de formation comme un temps d’apprentissage, de transfert des compétences, de réflexion permettant les découvertes, la création, l’inventivité, de mutualisation des savoir-faire où chacun(e) puisse penser, échanger, se rencontrer… et non dans une logique d’uniformisation des pratiques.
· Défendre une approche plurielle de la formation, non-dogmatique, afin d’éclairer et de nourrir la diversité.
· Respecter les participants dans leurs convictions et les encourager dans leurs apprentissages.
· Porter une attention particulière à l’accueil des stagiaires (livret, partenariat qualité avec des structures qui accueillent nos formations) et au suivi de leurs apprentissages.
· Placer la convivialité, la considération, et les interactions humaines au cœur de notre vision de la formation, au service de l’épanouissement des équipes des centres sociaux, des bénévoles et des habitants.
· S’adresser à tous, aussi bien aux professionnels qu’aux bénévoles, avec des tarifs accessibles.
· Faire appel à des formateurs qualifiés. Nous n’hésitons pas à aller chercher des compétences « rares » en faisant intervenir des formateurs spécialisés. Nous sollicitons également notre équipe qui témoigne d’une bonne connaissance des pratiques et enjeux dans notre réseau pour concevoir des formations « sur-mesure » adaptées aux réalités de notre secteur.

Notre démarche qualité : DataDock, Qualiopi
Nous sommes convaincus que pour porter les valeurs qui sont les nôtres, avec une pédagogie inclusive au service de tous les publics, qui part des apprenants et de leurs moteurs, avec des publics parfois fragilisés qui ont un souvenir douloureux de l’apprentissage, dans un secteur concurrentiel qui perçoit aussi notre réseau comme un marché, là où nous co-construisons leurs projets de formation ensemble, nous devons avoir des pratiques exigeantes en matière de qualité, de pédagogie et de conformité légale.

C’est pourquoi nous menons une démarche qualité depuis 2017. Cela s’est traduit dans un premier temps par notre référencement en juin 2017 sur la plateforme DadaDock, et s’est poursuivi par un travail avec une qualiticienne depuis octobre 2018. Nous avons obtenu notre certification au Référentiel National Qualiopi depuis le 02.04.2020, suite à un audit initial réalisé le 10 mars 2020
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Nombre et typologie de stagiaires formés internes au réseau FCSB

8 B Animateur Enfance
B Auxiliaire de Puériculture
I Educatrice Jeunes Enfants
6 B Direction
I Infirmiere
4
2
0

Structure FCSB




image8.png
Nombre et typologie de stagiaires formés issus de la Branche Alisfa
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Nombre et typologie de stagiaires formés externes au réseau
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Nombre et typologie de structures formées
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Nombre de journées et d'heures de formation
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BUDGET REALISE DU PROJET

Appel 3 projet "Stratégie pauvreté : appel & projets "Formation des professionnels de la petite enfance"

CLRGES Montant Montant reel | Prévisionnel Total ERODUITS Montant | Montant réél
Prévisionnel 2021 sun W Projet Prévisionnel 2021
[ mai 2022 R RECTE!
60 - Achats 3,000.00 € 2,967.48 € 3,117.48 € 70 - Participation des structures 6.000.00€  8,500.00€
Achats alimentaires 160.00 € 55.50€ 100.00 € FEERLES 74 - Subventions d'exploitation 2 64,000.00 € 62,800.00 €
Autres fournitures : petits équipements, outils pédagogiques 2,840.00 € 2,911.98€ 50.00 € 2,961.98 € | Etat : préciser le(s) ministére(s), directions ou services
fdva
61 - Services extérieurs 6,800.00 € 2,185.22 € 1,121.52€ 3,306.74 €
Locations 2,800.00€ 1,500.00 € 750.00 € 2,250.00 €
Sous-traitance : plateforme LMS 4,000.00 € 685.22€ 371.52€ 1,056.74 €
Assurance Conseil-s Régional(aux) :
Documentation Région Bretagne 50,000.00 €| 50,000.00 €
62 - Autres services extérieurs 25,230.00 € 8,066.21 € PR LI Y ITRIL Conseil-s Départemental (aux) :
Rémunérations intermédiaires et honoraires
Publicité, publication 200.00 € 200.00 €
Déplacements, missions, repas formateurs 2,530.00 € 2,178.45€ 600.00 € 2,778.45 € | Communes, communautés de communes ou d'agglo
Déplacements, missions, repas stagiaires 22,700.00€ 5,187.76 € 1,750.00€ 6937.76 €
Services bancaires, autres 500.00 € 500.00 €
63 - Impdts et taxes 382.05€
Impéts et taxes sur rému 382.05 382.05€
Autres impots et taxes Organismes sociaux (CAF, etc. détailler) :
64 - Charges de personnel Fonds européens (FSE, FEDER, etc.)
unération des formateurs (salaire brut+charges) 9,700.00 € 12,124.60 € 1,200.00€|  13,324.60 € |L'agence de services et de paiement (emplois aidés)
Rémunération : ingénierie, administrative et financier 6,070.00 € 11,809.05 € 2,026.27€ 13,835.33 € | Branche Professionnelle Alisfa 14,000.00€| 12,800.00 €
Rémunération des stagiaires (remplacement) 19,200.00 € 2,730.00 € 273.00€ 3,003.00 €| Autres établissements publics
65 - Autres charges de gestion courante 75 - Autres produits de gestion courante
756. Cotisations
758. Dons manuels - Mécénat
HARGES INDIRECTES REPARTIES AFFECTEES AU P! RESSOURCES PROPRES AFFECTEES AU PROJET
Charges fixes de fonctionnement 2,000.00 € 2,000.00 €

Frais financiers

Autres

TOTAL DES CHARGES

Excédent prévisionnel (bénéfice)

70,000.00 €

42,264.61€ | 7,12079¢€
49,385.41 €
21,914.59 €

49,385.41€

TOTAL DES PRODUITS

Insuffisance prévisionnelle (déficit)

70,000.00 €

71,300.00 €
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REDUIRE LES INEGALITES EN DEVELOPPANT LES COMPETENCES

PSYCHOSOCIALES DES JEUNES ENFANTS

CALENDRIER 2 journées (présenti

PRe RLQUS

Ny s

/" ™ - sengager a suivre I'intégralité du module 1.
0BIECHFS

posture.

) : 29-30 mars 2021
Wfﬁl +2 journées (distanciel) : 20 mai et 31 mai 2021

- Etre professionnel / bénévole travaillant dans le secteur de la petite
enfance, au contact d’enfants et de parents issus de milieux défavorisés.

D“fff 2 jours présentiel

Comprendre comment fonctionnent les émotions pour mieux adapter sa

' Mettre en place des actions/outils pour mieux gérer les tempétes émotionnelles.
/ Comprendre I'importance de la relation d'attachement pour le

développement de I'enfant.

' Avoir des solutions pour adapter sa posture d’accompagnant.

/ Découvrir les troubles neuro-développementaux et comprendre comment

adapter sa pratique pour les prendre en charge.

/ Découvrir comment développer les compétences psychosociales des enfants.

#JOUR 1 EN PRESENTIEL]

TEMPETES D’EMOTIONS : MIEUX LES

COMPRENDRE POUR MIEUX REAGIR

Ala découverte des émotions !

- Comprendre comment ¢a marche :
¢a se passe dans le cerveau!

- Qu'est-ce qu’une émotion ?

- Emotions et relation a l'autre :
nécessaire empathie

Trouver des clés pour calmer

les tempétes émotionnelles

- Gérer les tempétes émotionnelles

- Apprendre a (s’)apaiser

- Mieux vaut prévenir que guérir :
aménager les CS pour prévenir
les tempétes émotionnelles

#JOUR 2 EN PRESENTIEL]

REFLECHIR SA POSTURE AU REGARD
DE LA THEORIE D’ATTACHEMENT

De I'art (compliqué) d’étre un accom-

pagnant

- Tenir le cadre et fixer des limites

- Le droit a 'erreur

- Se mettre en position de comprendre
les réactions de I'enfant

- Favoriser le besoin d’appartenance

- Découvrir la théorie de 'attachement

Comment favoriser I'attachement ?

- Découvrir les interventions affectives

- Mettre en place des interventions
affectives

#JOUR 3 EN DISTANCIEL]

QUAND TOUT EST PLUS DIFFICILE : ET
S’/ILY AVAIT UN TROUBLE ?

Définir et comprendre : Initiation aux
troubles neuro-développementaux
- Comprendre comment ¢a marche :
¢a se passe (encore!) dans le cerveau !
- Trouble ou retard ?
- Quels symptdmes pour quels troubles ?
- Trouble ou profil particulier? lexemple
du HPI (Haut Potentiel Intellectuel)
- Une piste supplémentaire : les réflexes
archaiques

AGIR : ADAPTER SA POSTURE POUR
MIEUX ACCOMPAGNER LENFANT... ET
SA FAMILLE !

Posture professionnelle et bonnes

pratiques pour accompagner un enfant

souffrant de TND

- TND : conséquences et répercussions
sur la vie collective et familiale

- Accompagner parents dans découverte
et l'acceptation du trouble

+ 2 jours distanciel
=4 jours soit 28 heures

ACCESSIBILITE

Si vous étes porteur d’'un handicap et que vous souhaitez aménager la formation pour
y participer dans les meilleures conditions, contactez-nous lors de votre inscription
pour adapter les modalités et le déroulé de la formation a votre situation.

Une Référente Handicap se tient a votre disposition (coordonnées page 10).

LIEU A définir selon les inscrits

0,

PuBLICS Professionnels et bénévoles de la petite

100

/Y\/‘} Nombre min. et max. : 15 / 30

O enfance et des Centres Sociaux

FORMATRICE

Angélique MICHELIN

MOYENS PEDAGOGIQUES

Apports théoriques, méthodologiques

et pratiques. Les supports pédagogiques
(outils, jeux, quiz, vidéos) seront
également remis aux stagiaires.
Pédagogie active et participative. Etudes
de cas et mises en situation de stagiaires.

- Un TND, des prises en charge : vers
une meilleure connaissance des autres
acteurs prenant en charge I'enfant
souffrant de TND.

#JOUR 4 EN DISTANCIEL]

APPRENDRE (DE) LAUTRE
EN SOCIETE

VIVRE

Exister au sein du groupe

- Les compétences psychosociales,
qu’est-ce que c’est ?

- Réactiver ce qui a déja été vu,
le comprendre au regard des
compétences psychosociales

- Premiers pas vers I'éducation émotion-
nelle

- Proposition de temps de travail :
apprendre a I'enfant a gérer la
frustration

Favoriser les compétences psychoso-

ciales au quotidien, dans les centres

sociaux

- Améliorer sa relation a soi et aux
autres grace au jeu

- Mettre en place des activités favorisant
les compétences psychosociales et
I'éducation émotionnelle

EVALUATION DE LA FORMATION

e Bilan oral, questionnaire d'évaluation
a chaud, quiz d'évaluation des compétences.

* Questionnaire d'évaluation a froid envoyé
au stagiaire et a la structure 1 mois aprés
la formation.




image15.jpg
REDUIRE LES ECARTS LANGAGIERS POUR REDUIRE LES INEGALITES,

DES LE PLUS JEUNE AGE

CALENDRIER. 1 journée (distanciel) : 9 mars
(eee
L]

PR RQUIS
N o

- N

+1/2 journée (distanciel) : 6 avril aprés-midi
+2 journées (présentiel) : 19-20 avril 2021
+1/2 journée (distanciel) : 17 mai 2021 aprés-midi

- Etre professionnel / bénévole travaillant dans le secteur de la petite
enfance, au contact d’enfants et de parents issus de milieux défavorisés.

- Sengager a suivre l'intégralité du module 2.

OGILCT'FS V Faciliter I'égalité d’apprentissage du langage.
J Connaitre les principes et fonctionnements des pédagogies actives pour

les mettre en place aupres des enfants et de leurs parents.

V' Acquérir une posture favorable a I'apprentissage.

 Comprendre et accueillir les émotions de I'enfant et les siennes.

 Développer les compétences psychosociales et I'éducation émotionnelle

de I'enfant.

J Repérer et prémunir les troubles du langage.

 Soutenir le parent dans son réle d’accompagnant favorisant les apprentis-

sages de son enfant.

#JOUR 1 EN DISTANCIEL]

APPRENDRE, LE SUPER-POUVOIR DU

CERVEAU !

Comment apprend-on ?

- Qu'est-ce qu'apprendre ?

- Apprendre est un jeu... de bébé :
les apprentissages dés la naissance

- Les 4 piliers de I'apprentissage

Que faut-il pour bien apprendre ?

- Manger, bouger, dormir... ¢a
commence par-la !

- Environnement propice aux apprentis-
sages : apaiser les émotions

- Quand les neurones miroirs nous
poussent a montrer I'exemple

#JOUR 2 EN PRESENTIEL]

ENRICHIR LE QUOTIDIEN AU CENTRE
SOCIAL POUR ENRICHIR LE LANGAGE

Enrichir le langage par des actions inno-

vantes : a la découverte des pédagogies

actives

- S‘appuyer sur les temps de jeu pour
enrichir le langage

- Laisser libre cours a la créativité des
enfants comme des accompagnants

- Du coté des pédagogies alternatives,
des clés pour progresser

Créons un univers propice a l'enrichis-

sement des compétences langagiéres !

- Temps de travail collaboratif : quelles
actions innovantes mettre en place ?

- Mise en place de postures et d’outils
pour favoriser 'enrichissement du
langage et réduire les inégalités entre
les enfants

#JOUR 2,5 : 1/2 JOURNEE EN DISTANCIEL}

QUAND LACQUISITION DU LANGAGE
EST DIFFICILE : ET S’IL Y AVAIT UN
TROUBLE DU LANGAGE ?

Définir et comprendre : Initiation aux

troubles du langage

- Comprendre comment ¢a marche : ¢ca
se passe (encore!) dans le cerveau!

- Trouble ou retard ?

- Quels troubles peuvent avoir des
répercussions sur I'acquisition du
langage oral ?

- Reconnaitre des symptomes

#JOUR 3 EN PRESENTIEL]

MAITRISER LE LANGAGE, UNE AIDE
POUR LA RELATION AVEC LAUTRE

A la découverte des émotions !
- Comprendre comment ¢a marche :
¢a se passe dans le cerveau !

DUREE 1,5 jour en distanciel + 2
journées en présentiel
=3,5 jours soit 24,5 heures

ACCESSIBILITE

Si vous étes porteur d’'un handicap et que vous souhaitez aménager la formation pour
y participer dans les meilleures conditions, contactez-nous lors de votre inscription
pour adapter les modalités et le déroulé de la formation a votre situation.

Une Référente Handicap se tient a votre disposition (coordonnées page 10).

[t‘(‘jbms Professionnels et bénévoles de la petite

/Y\/‘} Nombre min. et max. : 15 / 30

O enfance et des Centres Sociaux

finir selon les inscrits

FORMATRICE

Angélique MICHELIN

MOYENS PEDAGOGIQUES

Apports théoriques, méthodologiques

et pratiques. Les supports pédagogiques
(outils, jeux, quiz, vidéos) seront
également remis aux stagiaires.
Pédagogie active et participative. Etudes
de cas et mises en situation de stagiaires.

- Qu'est-ce qu’une émotion ?

- Emotions et relation a l'autre :
nécessaire empathie

Apprendre a dire ses émotions avec des

mots : s'expliquer pour ne pas s’énerver

- Favoriser les temps de parole pour
enrichir son vocabulaire

- Proposition d’activités favorisant les
compétences psychosociales et
I"éducation émotionnelle

#JOUR 3,5 : 1/2 JOURI EN DISTANCIEL}

APPRENDRE, A LA MAISON AUSSI !

La continuité éducative

- Comment soutenir le parent dans son
role d'accompagnant favorisant les
apprentissages de son enfant

- Se préparer a la co-éducation

- Encourager le lien avec les parents

- Faciliter le lien avec I'école pour facili-
ter la rentrée en petite section

- Donner des clés aux enfants pour
progresser

EVALUATION DE LA FORMATION

e Bilan oral, questionnaire d'évaluation
a chaud, quiz d'évaluation des compétences.

* Questionnaire d'évaluation a froid envoyé
au stagiaire et a la structure 1 mois aprés
la formation.
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CO-EDUQUER POUR MIEUX ACCOM

CAUNDRIER 172 journée (distanciel) : 18 mai,

f{ﬁ%l 1/2 journée (distanciel) : 25 mai,

PReRQUS Etre professionnel / bénévole travaillant dans le secteur de la petite
N
7 ‘\ - S'engager a suivre I'intégralité du module 3.

- Avoir suivi le module 1.

2 journées (présentiel) : 7-8 juin 2021

enfance, au contact d’enfants et de parents issus de milieux défavorisés.

D“EEEZ jours présentiel
+1 jour en distanciel
=3 jours soit 21 heures

0BTECHIFS  Créer des outils facilitant la communication et le lien avec les autres

acteurs accompagnant les enfants accueillis dans les centres.

 Savoir intégrer les parents et autres accompagnants des enfants

dans le projet éducatif porté par les centres sociaux.

J Savoir présenter la posture et les actions portées par les intervenants

des centres sociaux, salariés ou bénévoles.

#JOUR 1: 1/2 JOURNEE EN DISTANCIEL]

S’APPUYER SUR DES RESSOURCES

Les ingrédients d’une co-éducation

réussi

- Définition

- Les piliers de la coéducation

- Les axes de travail

- Changer de posture : vers une
bienveillance et un non-jugement
inconditionnels

#JOUR 1: 1/2 JOURNEE EN DISTANCIE]
DEFINIR UN OBJECTIF

Accueillir TOUS les parents

- Revoir notre regard sur les parents

- Accueillir, informer, dialoguer... avec
les parents

- Partir de I'existant : quels outils sont
déja mis en place ?

- Aller plus loin : faire naitre de
nouvelles solutions

- Définir des objectifs clairs pour établir
une coéducation sur le long terme avec
les parents :poser les premiers jalons
d’un projet de coéducation

#JOUR 2 EN P! ENTIE

LA PERSONNE RESSOURCE, REFLECHIR
A VEQUIPE POUR MIEUX ACCUEILLIR
LE PARENT

Préparer I'équipe pour un meilleur

accueil des parents

- Définition : la personne ressource

- Fédérer I’équipe autour d’une
personne ressource

- Accueillir, informer, dialoguer... au sein
de I'équipe

- Boite a outils pour faciliter le travail
de la personne ressource

#JOUR 3 EN PRESENTIE!

AU TRAVAIL : METTONS EN PLACE LE
PROJET DE COEDUCATION !

- Quand coéducation rime avec
co-construction

- Temps de travail collectif pour
construire ensemble les outils choisis
lors des modules de travail en distanciel

ACCESSIBILITE

Si vous étes porteur d’'un handicap et que vous souhaitez aménager la formation pour
y participer dans les meilleures conditions, contactez-nous lors de votre inscription
pour adapter les modalités et le déroulé de la formation a votre situation.

Une Référente Handicap se tient a votre disposition (coordonnées page 10).

LIV 4 einir selon les inscrits

05

PUBLICS Professionnels et bénévoles de la petite

100

/Y\/‘} Nombre min. et max. : 15 / 30

0 enfance et des Centres Sociaux

FORMATRICE

Angélique MICHELIN

MOYENS PEDAGOGIQUES

Apports théoriques, méthodologiques

et pratiques. Les supports pédagogiques
(outils, jeux, quiz, vidéos) seront
également remis aux stagiaires.
Pédagogie active et participative. Etudes
de cas et mises en situation de stagiaires.

EVALUATION DE LA FORMATION

e Bilan oral, questionnaire d'évaluation
achaud, quiz d'évaluation des compétences.

* Questionnaire d'évaluation a froid envoyé
au stagiaire et a la structure 1 mois aprés
la formation.
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SENSIBILISER LES FAMILLES A L'USAGE DES ECRANS

AUPRES DES ENFANTS

CALENDRIER 2 journées (présentiel) : 20-21 septembre WKEEZ journées en présentiel Litv A définir selon les inscrits

N“? 1/2 journée (distanciel) : 19 octobre 2021 + % journée d’inter-session a distance @
Lﬂﬂ =2,5 jours soit 17,5 heures (

2 5
PREREQUS Etre professionnel / bénévole travaillant dans le secteur de la petite puBLICS Professionnels et bénévoles de la petite

Y enfance, au contact d’enfants et de parents issus de milieux défavorisés. OO enfance et des Centres Sociaux
7" ™ - Sengager a suivre Iintégralité du module 4. /YA Nombre min. et max. : 15 / 30
0BIECHFS  Faciliter 'autonomisation des professionnels de la petite enfance FuHMATmcE

a I'éducation aux écrans. )
: e - Julie GUEGAN
/ Savoir mettre en ceuvre des animations aux usages du numérique

aupres des familles. 2
/' Apprendre a intégrer l'outil “Les petits sourires” et la démarche MUYENS PEDAGUGI“UES
pédagogique dans le projet global de la structure. Apports théoriques et méthodologiques.
 Mettre en place les conditions nécessaires a la réalisation Approche ludique, échanges. Mises en
d’une animation en fonction des publics et de leurs spécificités. situationde staglalres.

o . o Mise a disposition des supports
/ Repérer les ressources externes (santé, social, psychologique, juridigue...) pédagogiques utilisés (jeux) et complé-

ments par la formatrice.

#JOUR 1 EN PRESENTIEL] # JOUR 2 EN PRESENTIEL|

ANIMER UN JEU CPOPERATIF SUR LES APPROPRIATION DES OUTILS
USAGES DU NUMERIQUE AUPRES DES

FAMILLES Outil “Les Petits sourires” : roles et atti-
tudes du maitre du jeu / animateur

Petite enfance / enfants : usages des - Les connaissances

outils numériques - La posture

- De quoi parle-t-on ? - Les techniques d’animation

- Apports d’informations

sur la thématique Intégration de I'animation des jeux

dans sa structure

Eduquer & un usage des écrans - Repérer les ressources externes (santé,

respectueux du développement social, psychologique, juridique...)

de I'enfant -E xpérimentation

- Mécanique de jeux

- Regles des jeux

- Approfondissement des themes
abordés dans les jeux

#1/2 JOURNEE 2 EN DISTANCIE

Inter-session

ACCESSIBILITE EVALUATION DE LA FORMATION

Si vous étes porteur d’un handicap et que vous souhaitez aménager la formation pour *Bilan oral, questionnaire d'évaluation
y participer dans les meilleures conditions, contactez-nous lors de votre inscription a chaud, quiz d'évaluation des compétences.

pour adapter les modalités et le déroulé de la formation 2 votre situation. + Questionnaire d'évaluation & frold ‘envoyé

Une Référente Handicap se tient a votre disposition (coordonnées page 10). au stagiaire et a la structure 1 mois aprés.
la formation.
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FEDERATION DES CENTRES SOCIAUX ET SOCIOCULTURELS DE BRETAGNE

Délégués fédéraux

Délégué fédéral
llle-et-Vilaine &

Délégué régional adjoint :

Bernard BAILLY

Délégué fédéral :
Philippe KURIATA

Délégué fédéral
Finistere & Cotes
d’Armor :
Jean DAVOUST

Délégué fédéral
Morbihan :
Serge CHALLONY

Pole Administratif et Financier

A\

Responsable du
P6le administratif
& financier :
Emilie TORTELLIER

Assistante
administrative :
Valérie BAGNERES

Technicien paie :
Eric ASTRUC

Pole Formation

Chargée de
formation :
Pascaline LEBASSAC

Responsable du
Pole formation :
Clara CANIS

Missions Vieillissement/Numérique

Chargé de missions

Bl Médiateur
vieillissement et numérique :
numérique : Vincent BALCON

Antoine POTIER
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