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Axe 1: Initier une démarche d’observation emploi-formation afin

d'alimenter la CPNEF sur les évolutions des activités, de I'emploi et de la
formation des structures de la branche dans son territoire

Réalisations du RR

— Concertation avec les acteurs (ACEPP, UNIFORMATION, MAB) autour des problématiques
liées a 'emploi-formation.

= Accompagnement des structures ALISFA suivant leurs questionnements, travail de veille,

= Renforcer les enjeux GPEC sur I'évolution des métiers.

Bilan/synthése de I'axe et perspectives
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Axe 2 : Faciliter I'accés a la formation et a la qualification en référence

aux objectifs définis dans I’Accord Formation

Réalisations du RR

= Recensement des besoins de formation des acteurs de la branche. Analyse des freins pour en
faciliter I'accés.

= Mise en ceuvre des nouvelles modalités de formation pendant la Covid-19 et adaptation aux
différentes situations.
o Blended Learning, Distanciel,

©  Certification Qualiopi pour continuer de porter des actions de formation pour les structures
de la Branche.

© Transmission aux structures de la Branche en Région des informations de la CPNEF, de la
Branche et de 'OPCO.

o Relai des informations de la Branche et de 'OPCO pour informer au fur et a mesure
les structures des évolutions liées a la crise et les accompagner dans leur fonction
employeur :

o Diffusion de ressources auprés des directions :

o Organisation des ateliers Branche-Uniformation : Réunion d’information Branche

= Projet Petite Enfance :
o Mise en ceuvre du projet Petite Enfance en lien avec les préoccupations du secteur
au travers de plusieurs modules de formations.
o Participation de 19 structures dont 6 ALISFA.
= Intervention aupres d’Uniformation :
- demande de financement a posteriori
- validation du contrat d'apprentissage BTS ESF
- en attente de réponse de prise en charge sur des départs en formation imminents
- dossiers a dé-cloturer
- Aide aux dépots de DAF et ACT
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Bilan/synthése de I'axe et perspectives

= Bilan avec les CAF 29, 56, 22, 35 autour du projet Petite Enfance.
o Volonté de dynamiser l'acces a la formation au niveau régionale pour favoriser
I’échange entre pairs.
o Création d’'un comité de pilotage regroupant I'ensemble des CAFs et les fédérations
autour de la Petite Enfance pour mettre en place un parcours de formation.
= Réflexion autour des contenus. Attentes CAF et attentes professionnelles.

»  Réflexion autour des autres métiers en tension : animateur, coordinateur...
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Axe 3 : Promouvoir I'emploi dans la Branche

Réalisations du RR

© Accompagner le maintien de I'emploi dans les structures de la branche.
o Accompagner les salariés :
= Poursuite des sessions danalyse de pratique a la demande des
directeurs-trices des centres sociaux Alisfa.
e 19/02,21/05, 22/10 pour les Redonnais,
e 11/02,20/05, 21/10 pour les Rennais,
e 19/05, 29/09, 01/12 pour les finistérien,

- Accompagnement autour des évolutions professionnelles (CEP, Transition Pro...),
= Prévenir les épuisements professionnelles

Bilan/synthése de I'axe et perspectives

Vigilance sur des métiers en tension : EAJE, référent famille,

= Mise en place d’un groupe de travail autour des problématiques de recrutement,

= Ouverture d’un nouveau groupe d’APP sur le 29. Constat de Burnout des directions auprées du
réseau de I'ACEPP.

= Mise en place d’'un séminaire en juillet 2022 pour aborder collectivement |'épuisement
professionnelle.
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Axe 4 : Faciliter les initiatives en matiére d’emploi/formation

Réalisations du RR

1. Repérer les structures bretonnes non affiliées dans le secteur de la petite enfance :

2. Evolution de centre social pouvant étre affilié a la CCN Alisfa :
- Accompagnement des Centres sociaux brestois dans leur évolution. Passage de régie
municipale a associatif. information générale sur la CCN Alisfa.

3. Travailler en synergie avec les partenaires existants :
a. Travail autour des constats liés a la petite enfance avec 'ACEPP 29 et Uniformation

Bilan/synthése de I'axe et perspectives

© Mettre en oceuvre un projet en collaboration avec I'ACEPP et UNIFORMATION autour des
montées en compétences des personnels de la Petite Enfance.
o Réflexion autour d’un projet de formation, qualification
o Réflexion autour de la mise en commun de remplagant pour favoriser l'accés a la
formation.

6 | Missions des Référents en Régions _Bilan annuel 2021



Projet spécifique régional /territorial 2021

Objectifs visés

1.

Prévention des burn-out des directrices d’EAJE avec I'Acepp 29

Projet spécifique “Renforcer la qualité éducative de l'accueil de la petite enfance par la
formation des professionnels et le développement des compétences sociales des parents.”
Projet autour de lI'emploi et de la qualification professionnel dans le secteur de la petite
enfance

Organisation des journées Référents Régionaux en Bretagne.

Réalisations du RR

AW e

Rencontre et groupe de travail avec I'Acepp 29 pour faire un état des lieux.
Travail autour de la mise en place d’'une enquéte,
Développement de I'analyse des pratiques - ouverture de nouveaux groupes (29 et 56).
Projet spécifique “Renforcer la qualité éducative de l'accueil de la petite enfance par la
formation des professionnels et le développement des compétences sociales des parents.”

a. Continuité de projet et évolution vers une collaboration inter-fédé et CAF régionale.
Projet autour de I'emploi et de la qualification professionnelle dans le secteur de la petite
enfance avec Uniformation et 'ACEPP 29.

Bilan/synthése et perspectives
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1. REMARQUES GENERALES DU/DE LA REFERENT.E EMPLOI, FORMATION

Fait, le 14/02/2022 a Rennes,

Signature du/de la Référent/e emploi, formation : Johann Lagade

g

Signature du Partenaire :

FEDERATZAN DES CENTRES SOCTAUX

ET S5CI0-CULTURELS DE BRETAGNE
’ Ecole Volga

/3 rue de la Volg

AL, 02 99 41 78 ¢
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Johann Lagadec


AXE 1 : INITIER UNE DEMARCHE D'OBSERVATION EMPLOI-FORMATION AFIN
D'ALIMENTER LA CPNEF SUR LES EVOLUTIONS DES ACTIVITES, DE L'EMPLOI ET DE LA
FORMATION DES STRUCTURES DE LA BRANCHE DANS SON TERRITOIRE

Annexe 1

Annexe 2

Annexe 3

Annexe 4

Annexe 5
AXE 2 : FACILITER L'ACCES A LA FORMATION ET A LA QUALIFICATION EN REFERENCE

AUX OBJECTIFS DEFINIS DANS L’ACCORD FORMATION

Annexe 6 bilan Projet Petite Enfance

Annexe 7

Annexe 8

Annexe 9

Annexe 10

AXE 3 : PROMOUVOIR L'EMPLOI DANS LA BRANCHE

Annexe 11 Analyse des pratiques 2021

Annexe 12

Annexe 13

Annexe 14

Annexe 15

AXE 4 : FACILITER LES INITIATIVES EN MATIERE D’EMPLOI/FORMATION

Annexe 16

Annexe 17

Annexe 18

Annexe 19

Annexe 20
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