
OF Nbre de structures

FM2J 6

AIGA 5

Formation Fumay 

Charnois Animation
9

GIP FORMATION 

CONTINUE et 

INSERTION 

PROFESSIONNELLE

2

SAS L'OCEANE 12

Gestion de conflits et 

gestion de crise dans les 

ateliers collectifs et les 

accompagnements 

05/10 - 12/10 -18/10

Formateur,

Coordonateur,

Chargée d'Accueil,

conseiller numérique,

Maîtriser la paie au 01/01/24 08/11/2023 Les Comptables

Maitrise du logiciel Inoé

GPE 2 : 05 - 06 - 07 septembre et 24 

novembre

GPE 1 : 12 - 13 - 14 septembre et 23 

novembre

Les animateurs Périscolaires,

Les chargés d'accueil,

Les coordonateurs

TSA et inclusion - 

L'accompagnement en 

Centre Social

GPE1 : 22/09 et 06/10 et 13/10

GPE 2 : 16/11 et 27/11 et 07/12

Les Animateurs ALSH,

les référents Familles,

Les Coordos

Les Directeurs ACM

ACTIONS COLLECTIVES TERRITORIALES 2023

INTITULE DELA FORMATION DATES LES BENEFICIAIRES

La cohabitation du livre, du 

jeu et du numérique
29 et 30 juin 23

Les référents de secteur Enfance, les animateurs CLAS, 

les référents Familles, Les responsables ludothèques



Nadia BONNET 8

AIGA 9

6 thématiques 24 jours de formation
14 cx - 1 fd rurale - 

1adsl
6 OF 6 métiers représentés

PSSM ( Santé Mentale) 26 et 27 septembre 23

Les animateurs,

les référents Familles,

Les Coordos

Les Directeurs,

Avenant Paramétrage des 

paies

GPE 1 : 18/10/23

GPE 2 : 19/10/23
Les comptables



1 jour

Formateur,

Coordonateur,

Chargée d'Accueil,

conseiller numérique,

14

Le projet a été organisé par les deux structures, je n'ai 

eu qu'à déposer le dossier auprès de unformation et 

venir présenter ma mission auprès des salariés lors de la 

phase d'accueil

0,5 jour

Les Comptables 12 En lien avec la mise en place de l'avenant 10,2

5 jours

Les animateurs Périscolaires,

Les chargés d'accueil,

Les coordonateurs

19

Cette action a necessité plusieurs heures de travail 

notamment avec les services de la CAF08 en vue 

d'obtenir une prise en charge à hauteur de 50% pour 

l'achat par les strucutres du logiciel.

Le montage du dossier  (ACT)

Elle s'inscrit dans une logique de projet de réseau et 

territoire par la mise en place de Cafés des parents 

atypique

4 jours

Les Animateurs ALSH,

les référents Familles,

Les Coordos

Les Directeurs ACM

19

Cette action a été imaginée à partir du recueil des 

besoins des acteurs du terrain lors des réunions de 

"Paires". 

 De l'idée au projet - travail sur l'ingénierie du projet, 

coopération avec une association locale (EPAJE) et l'OF 

pour faire du "sur mesure"

2 jours

ACTIONS COLLECTIVES TERRITORIALES 2023

LES BENEFICIAIRES NOMBRE salariés ROLE DU RR Temps de travail estimé

Les référents de secteur Enfance, les animateurs CLAS, 

les référents Familles, Les responsables ludothèques
9

Collecte des informations pour le montage du dossier, 

Relance des structures pour avoir les informations 

relatives aux salariés

Recherche de l'organisme de formation, 

Echange avec le Référent Régional Uniformation, 

Accueil des stagiares et présentation de la mission RR 



95 14,5 jours6 métiers représentés

Un rapport de proximité ,une aide à l'ingénierie et au 

montage et au portage technique des dossiers, relation 

avec les OF et l'OPCO

0,5 jours

Les animateurs,

les référents Familles,

Les Coordos

Les Directeurs,

12

Montage du dossier,

Collecte des informations,

échange avec la formatrice,

0,5 jour

Les comptables 10

Montage du dossier,

Collecte des informations,


