
Mettre en place un accompagnement Collectif et individuel

Les différents entretiens ont fait apparaitre la nécessité de proposer 

un temps de formation commun à l'ensemble des structures pour 

mieux appréhender la question des modèles socio économiques

Proposer de l'outillage pour une meilleure lecture économique des 

structures

De proposer également aux structures un temps de travail individuel 

sur leurs enjeux
GRILLE D'ENTRETIEN POUR ETAYER LE 

CONSTAT ET AFINER LE CAHIER DES 

CHARGES

Quels sont les référents financiers de votre structures ?

Quelle est la situation finacières de votre structures ? 

Quesl enjeux structurels et conjoncturels identifiez-vous?

Avez-vous déjà envisager de diversifier vos financements ?

Avez-vous le sentiement d'avoir une visio claires de votre 

budget ? de votre trésorerie ?

Comment identifiez vous les appels à projet de vos 

partenaires?

Quelles sont les difficultés que vous rencontrez sur vos 

demandes de financement ?

Comment pourrez vous mobilisez du temps pour etre 

disponible sur ce temps de formation/acoompagnement?

Quelle période serait la plus adaptée pour suivre le 

programme complet ?

Quels sont les salariés et bénévoles que vous identifiez pour 

s'inscrire dans la démarche ?

Rôle du RR

Travail à l'élaboration du diagnostic,

Proposition auprès du comité d'appui pour faire valoir la mise 

en œuvre d'une ingénierie collective,

Organisation d'une réunion de travail CAF08 +DLA(chargé de 

mission) pour demander une particpation financière de la CAF,

Particpation à la définition du cahier des charges pour trouver 

le consultant

PARTENARIAT CAF08 - France ACTIVE (DLA)- FD08

LES PARTICIPANTS

12 Centres Sociaux Ardennais

1 EVS 

33 participants

LES DIFFERENTS RDV TELEPHONIQUES

SARC - FJEP -  28 mars

CS ESCAL -FJEP -  29 mars

CS DHOTEL -30 mars

CS AYMON LIRE - CS FUMAY -31 mars

CS MANCHESTER - 4 avril

CS OUEST AVENUE - CS LES MAZURES - 5 Avril

CS V HUGO - 18 avril

OBJET
Mise en place d'une ingénierie collective sur la question des 

modèles socioéconomiques

Manque d'anticipation des structures,

Manque de formation des Directions en gestion, 

Peu d'outils de gestion mobilisés

PROBLEMATIQUES IDENTIFIEES 


