
Commission Emploi Formation
Rencontre du 10 février 2021

Présents : Aurélie Blanchard (Uniformation), Rodolphe Devalcourt (FDLR), Isabelle Pudepièce 
(Elisfa)
En visio : Christine Jean (FDLR), Laurent Muscat (Uniformation), Olivier David (Collectif 34)

Ordre du jour :
• Point sur les actualités respectives
• Échanges sur la programmation et l’organisation de la mission de référent régional pour 

2021
• Analyses des besoins des acteurs
• Divers

Rodolphe présente l’organisation nouvelle pour la FDLR     :  
La création d’un poste de secrétariat mutualisé à Narbonne pour soutenir les travaux des trois 
fédérations (FDLR, UFO, FIGO). Aurélie la nouvelle collègue a été formé au logiciel Galaxy dont 
la fédération s’est équipée pour gérer le suivi des formations

Présentation de l’organisation du nouveau siège à l’In’ess de Narbonne, bureau partagé avec le CFA
sanitaire et social de Montpellier qui a créé une antenne sur Narbonne.

Rodolphe est désormais directeur de la fédération suite au départ de Jean-Luc Grolleau. Son poste 
est plutôt situé à l’in’ess même s’il continue ses missions en télétravail du fait de la crise sanitaire.

Echange sur la démarche de certification : la fédération suit les travaux du national en vue de 
s’inscrire dans la démarche de réforme de la formation professionnelle. Pour l’instant la fédération 
n’est pas prête à être certifiée à l’horizon fin 2021.

La commission formation Occitanie n’est plus d’actualité du fait que le projet formation n’est plus 
porté par l’Union Fédérale Occitanie mais par la Fédération Languedoc Roussillon. Désormais, 
l’organisation se clarifie, la commission emploi formation LR sera la seule instance à animer sur le 
territoire ce qui rendra plus simple les interactions avec les acteurs.

Point sur l’organisation du collectif 34     :  
Rapprochement avec l’ACEPP  d’adhésion mais pas possible aujourd’hui d’adhérer en tant que 
collectif car ce sont les structures EAJE qui sont reconnues par la fédération ACEPP.

Échange sur les ACT     :  
Point sur le projet ACT révision quinquennale des pesées, le projet est de nouveau proposé au 
réseau en présentiel suite au report en 2020.
Rappel : une articulation est à prévoir pour bien respecter les échéances. Penser à déposer le dossier 
deux mois avant, signature avec l’organisme de formation 1 mois avant l’échéance. Sinon 
fonctionner par DAF.
Penser également à bien distinguer le porteur de celui qui dispense la formation.

Point sur l’ACT PSU proposé pour les structures du collectif 34 via l’ACEPP 81, le calage est en 
cours (recherche de lieu notamment).



Échange sur l’opportunité de développer plus d’ACT cette année du fait de l’existence de 
financement plus conséquent.

Projets d’ACT pour 2021 sur     :  
• Convention collective
• RGPD
• la petite enfance et
• diriger un EAJE (sur ce point Rodolphe contacte sa collègue Christelle Babin avec qui une 

coopération avait été engagée il y a deux ans pour monter le projet de formation)
• Répartition et délégation de pouvoirs (en co-animation avec la FD)
• Besoin sur CSE : Comment faire vivre le CSE (notamment atelier avec juriste en distanciel).

Voir comment le mettre en place même pour les non-adhérents Elisfa.

Présentation des suite à donner au projet POEC PERFECT (Petite Enfance Réussite Formation 
Emploi Compétence Travail) dans l’Hérault (voir doc en PJ) :
Reconduction sur 2021 en lien avec Irfa sud et Pôle emploi pour 14 personnes.
Echange sur l’intérêt de veiller à bien communiquer sur les dispositifs entre nous.

Analyses des pratiques professionnelles : Plus de financement du CD 34, manque d’intervenants 
qualifiés et datadockés, voir pour rechercher des personnes ressources dans le réseau.

Échange sur l’opportunité de transmettre au réseau des acteurs de la branche un questionnaire sur 
les besoins en formation, Rodolphe propose un document à partager entre nous pour diffusion (voir 
en PJ).

Présentation d’une coopération naissante avec la Ligue de l’enseignement 30 pour développer des 
actions de formation sur le département.

Il est convenu de transmettre un framadate pour caler les prochaines réunions de la commission 
ainsi que des rencontres d’information avec les acteurs de la branche.


