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La qualité des échanges entre les

participants
2 - Pas

satisfait.e
7%

Le Déroulement de la Formation :

3 - Satisfait.e
7%

La durée et le rythme de la formation 4 - Tout & fait

satisfait.e
86%

3 - Satisfait.e
29%

4 - Tout a fait
satisfait.e

71% - La qualité des échanges entre les
| intervenants et les participants

3 - Satisfait.e
14%

4 - Tout a fait
satisfait.e
86%




Critéres nn ; Vos commentaires, suggestions
2 = E-DEROU LEMENT-DE-LA-FORMATION‘I
» LN }" e Me poao /L
o e o g Ry Lo conmertes e

formation 4.@
o st do. & /— } 1A J‘/’" X 2 n
P : L - La-durée-etle rythme-de-la- Le-rythme-permet-d avoirle-temps-entre-chaque-session-de-relire-posément-
La qualite des échanges Baa I el s . formations Li:?ggﬁl;r'dfﬁﬂowmenm-donnes-et-l:les-notes-pnses-alnsl-que-de-les:-

entre les participants
Beaucoup-d'échanges-pendant-la-formation-et-également-entre- ours. -

La qualité des échanges 2 AN X ¥ €A % 3 :ﬁtrq:-g? :z:r:?;:ges C'est-trés-enrichissant-pour-notre-vie-professionnelle-de-partager-sur-nos-
entre les intervenants et les ¢ p pants differences-de-pratiques. =
participants

La-qualité-des-échanges-

entre-les-intervenants-et-les-

pariicipantsz

£ La-fréguence-de-deux-jours-par-mois,-permet-de rester-dans-le-rythme-de-
La-durée-et-le- rythma-de-la: travail-et-ne-perdre-le-fil-de-la-formation_-L’absence-sur-le-lieu-de-travail-n'est-
formation pas-importante-en-terme-de-durée, -il-n'y-a-donc-pas-de-conséguences-pour-
se-revenir-sur-le-terrain.=

En-ce-rencontrant-tous-les-mois, -cela-permet-de-créer-un-lien, -se-connaitre-at-

La-qualité-des-échanges- . !
q 9 donc-d'avoirdes-échanges plus-libres.=

enfreles-paricipants=

La-qualité-des-échanges- b Les-intervenants-sont-disponibles-et & écoutex
enfre-les-intervenants-etles:
participantsz

pas G&"i-é-l de =mps e Prsen :
ensEemble. sur O pro !eu-

La qualité des échanges X -
entre les participants trovadlor

La qualité des échanges Le fait de pouvoir echanger avec d’autres sur nos pratiques est enrichissant
entre les intervenants et les et permet de voir d’autres fonctionnements.

participants
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L’organisation matérielle :

L'accueil est satisfaisant

3 - Satisfait.e
21%

4 - Tout a fait
satisfait.e
79%

Les locaux (espace,
aménagements,...) sont adaptés

4 - Tout a fait
satisfait.e
50%

3 - Satisfait.e
50%

Le matériel et les équipements
utilisés sont adaptés

3 - Satisfait.e
21%

4 - Tout a fait
satisfait.e
79%
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L’organisation matérielle :

L’ORGANISATION-MATERIELLE-DE-LA-FORMATIONT

Les-locauy-(espace, e Pour-la-temps-de formation-les locaux-sont-adaptés, -il-est-plus-difficile-de-
aménagements,...)-sont- trouve-un-espace-adéquat-lors-du-temps-du-repas.=

adaptész
Le-matériel-etles-

équipements-utilisés-sont-
adaptés=

Les-locaux-(espace, -

aménagements, ... }-sont-

adaptéso

Salle-de-restauration-de-FIFRASS -bientrop-pefite-comparée-au-nombre-
d'&tudiants =




L’animation de la Formation : La documentation et les ressources mises a

disposition : Padlet, Centre de Ressources
Documentaires

3 - Satisfait.e
21%

Les supports pédagogiques utilisés

4 - Tout a fait
satisfait.e
79%

3 - Satisfait.e
29%

4 - Tout a fait
e La démarche pédagogique et la
qualité de 'animation des

intervenants

3 - Satisfait.e

4 - Tout a fait
satisfait.e; 79%




L'ANIMATION DE LA FORMATION
Critéres 4|3 \fos commentaires, suggestions

Les supports pédagogiques
utilisés

L'ANIMATION DE LA FORMATION - La documentation et les

Criteres 4| 3 Vos commentaires, suggestions ressources mises a

k | disposition : supports diffusés
. sur le Padlet, accés au
Les supports pédagogiques 7. Centre de Ressources
utilisés ,\ Documentaires

La documentation et les L I = La démarche pédagegique et - N

ressources mises a éii:&'uu’ sar & h% Mmf’ [ {& Mw/f’wr‘ de. !ﬁtQUaliteﬂ?le I'animation des gk cewkenss |, Sait s
disposition : supports diffusés / ) ' ne LZ intervenants

sur le Padlet, acces au couli. pon A JRZSN VA

8223'3,2:.2?;”"'“5 QcéFom.f onkre o Jo83crtp ces OJM/L«'(;I&L} &
afton. La documentation et les /ﬂg, ‘?%OCM W)uﬂftﬂ" wh ,fwx TW{

La démarche pédagogique et loss couns 20 <lains tf ﬂr/g.l.éi do tao o ressources mises & i {
la qualité de I'animation des disposiion - supports dffusés | o )wti Aoy deshon

ihtariahants : amecdofen Gee /wumaﬁakde /guxig, Ath Lo arec sur le Padlet, accés au

Centre de Ressources

CC,M/-ML(J»«.« afinZs A2y tpe VM c . Tournez SVP => Documentaires

La démarche pedagogique et vraiment top! C'est trés riche mais tellement bien amene que I'on resterait
la qualité de I'animation des plus longtemps. c’est varié, dynamique et trés intéressant.
intervenants

L’ANIMATION-DE-LA-FORMATIONY L’ANIMATION-DE-LA-FORMATIONY
Critéres 4o Vos-commentaires, suggestions= Critérasm 4o Vos-commentairas, -suggestionss

Les-supporis-pédagogiques: o lls-sont-variés-et-adaptes-aw:- différentes-possibilites-actuelles-(papier, power Les-supports pédagogiques- e

utilisse point, padiet. }= utilisés=

La-documentation-et-les- Le-padiet-est-un-support-irés-intéressant-autant lesjours-de formations, - La-documentation-et les- Le-Padlet-qui-nous-donne-accés-a-la-totalité-des-cours, nous-permet-de juste-
ressources-mises-a qu'en-dehors-de-ceux-ci_-ll-permet-de-ne-pas rester-centré-sur-la-prise-de- ressources-mises-a- prendre-des-notes-complémentaires pendant-les-sessions-et-ainsi-d'étre-plus-
disposition®-supports-diffusés- notes-pendant-le-cours-et-nous-donne-toutes-les-informations-vues-lorsque- disposition® -supports-diffusés- concentrées f

sur-le-Padlet,-accés-au- nous-sommes-a-notre-domicile-ou-ailleurs.('accessibilité-peut-se-faire- surle Padlet -accés-au- Le-centre-de-ressources-documentaires-est-irés riche-en-quantité-et-en-
Centre-de-Ressources- pariout).-Outil-simple-d'utilisation. = Centre-de-Ressources- qualité o

Documentaires o Documentaires -«

La-démarche-pédagogique-et- Les-interventions-sont-dynamigues-et-interactives- La-démarche-pédagogigue-et- Intervenants-passionnés-et-passionnants iz
la-qualité-de-"animation-des- la-qualité-de-lanimation-des-
intervenantss intervenants=
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Les informations délivrées
Les Contenus de Formation : complétent mes connaissances sur

Les thémes abordés sont pertinents les sujets abordés

au regard de ma pratique

3 - Satisfait.e
7%

3 - Satisfait.e
21% 4 - Tout & fait
satisfait.e
93%
4 - Tout a fait
satisfait.e
79%

Je peux aisément réinvestir cette

formation en situation

Je trouve des réponses a mes professionnelle
aftentes

3 - Satisfait.e
29%

3 - Satisfait.e 4 - Tout a fait
29% satisfait.e
71%
4 - Tout a fait
satisfait.e
71%




Les themes abordés sont
pertinents au regard de ma
pratique

Les informations délivrées
completent mes
connaissances sur les sujets
abordés

Je peux aisément réinvestir
cette formation en situation
professionnelle

Lesinformations-délivrées-
complétent-mes-
connaissances-sur-les-sujets:

abordész

Mo 2mni gk e 7
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Je trouve des réponses a
mes attentes

Les-thémes-abordés-sont-
pertinents-au-regard-de-ma-
pratiques

Les-informations-délivrées-
complétent-mes-

connaissances-surles-sujets-

abordés

Chaque-session-permet-de-se-questionner-sur-lensemble-de-nos-pratiques-
et-nous-donne-des-bases-solides-pour-étre-des-futures-EJE =

Je-peux-faciliementfaire-le-lien-avec-mon-expérience-professionnelie-
quotidiennex

Je peux aisément réinvestir
cette formation en situation
professionnelle

J'ai déja fait quelques retours au sein de ma structure qui ont permis de voir
les choses autrement et méme de mettre en place certains aménagements.




L’appréciation Générale :

A mi-parcours de la formation, étes-vous...

3 - Satisfait.e
21%

4 - Tout a fait
satisfait.e
79%



Vos commentaires, suggestions
s ~ ) ' .
’ s b o
= A 0

A mi-parcours de la
formation, étes-vous...

A mi-parcours de la
formation, étes-vous...

VOTRE APPRECIATION GENERALE

Critéres n. Vos commentaires, suggeshons
A mi-parcours de la ravie, vivement la prochaine session.
formation, étes-vous. ..

VOTRE-APPRECIATION-GENERALEY

Vos-commentaires, -suggestionsz

Formation-qui-correspond-&-100%-&-mes-attentes-1-9]
Merci-pour-ce-parcours-renforcé-qui-permet-de-préparer-au-miewy-1a-VAE-
tout-en-continuant-a-travailler =

A-mi-parcours-de-la-
formation, -8tes-vous.._ =
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Si oui, lequel ou lesquels ?

A VRN | oo madion cosepord % e oFes
A souhaiteriez aborder ou . - )
Approfondissement : e Phague ibecvenent Ofnfe  decumccous,

O oui non
Si oui, lequel ou lesquels ?

Ami-parcours, Y-atilunou | {5 2 ; LY s . Si oui, lequel ou lesquels ?
( A - —"5‘.
plusieurs points que vous Qg\Q\C d\ C‘,\AO \C\\QOT\Q Qe \( aveu wa t = » &)“\M Al ML QN xukf’&m ALLC "—lﬂh
Ao \( . 3{; \3 \_\ \ A mi-parcours, Y-a-t-il un ou E
souhaiteriez aborder ou dong 2o cavouk. (gueshenonent odtivudes, ) ; : - R 2l o laredieia oLMo Qoo
approfondir ? plusieurs points que vous

H oui O non souhaiteriez aborder ou

& S
pn,,\nds—\o. g—vunr\(}}\% =

approfondir ?
] oui [ non

Si oui, lequel ou lesquels ?
A mi-parcours, Y-a-t-il un ou LQS NOLNCAIX dQCﬂQm .Q)D_Z a }Q ,Wlm QﬂB@m
PRISIRUNS PO U YU A mi-parcours, Y-a-t-il un ou
souhaiteriez aborder ou

- plusieurs points que vous Je souhglterals si cela est pos§|blle avoir un retoyr sur nos interventions a nous, quels retours par
approfondir ? rapport a nos comportements a l'oral ou & nos réponses.
M oul g souhaiteriez aborder ou Pour se situer par rapport & la formation et a la posture de I'eje.

approfondir ?

Si oui, lequel ou lesquels ?

X oui

Si-oui, lequel-ou-lesquels™?]

1

Oui, Jaurais-aimé-que-déja-des-pistes soient-données-pour-récrit-du-livret-2_-L année-de-formation- . -

plusieurs-points-que vous- pourrait me-permetire-d'étre-dans-a-réflaxion-et-de-mettre-en-place-des-actions-sur-le-terrain-qui- Si oui, lequel ou lesquels
o seraient-en-lien-avec-'écrit -«

souhaiteriez -aborder-ou-

A mi-parcours, Y-a-t-il un ou ? %_1 a{'t. fgy!(/lv' L;W+W
approfondir=?y] plusieurs points que vous

! i a . ]
-oui-+ =+ [nony souhaiteriez aborder ou fxt /f ﬂ/{,/}u Lol LR AL Dﬂ?v%-‘!r
approfondir ?

Roui [ non

A-mi-parcours, -Y-a-t-il-un-ou-

Si oui, lequel ou lesquels ?

A mi-parcours, Y-a-t-il un ou M QA’ )‘L \a&nqmp\lt q»d‘ m‘\' /Q‘" inm M\A‘-‘M

plusieurs points que vous
souhaiteriez aborder ou )'V‘ (OO AAG: L&N&

approfondir ? _LL _,Qu\" Q}( ma.‘to,& P(_u. & \‘Cmfw
‘MU\&\ ﬁ ou.v(

[ oui [ non
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