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M Gma|l Référent Régional Auvergne <referentregional.auvergne@gmail.com>

Suite entretien de ce matin
6 messages

Sebastien TAVERNIER <stavernier@transitionsproara.onmicrosoft.com> 25 juillet 2022 & 15:29

A : Référent Régional Auvergne <referentregional.auvergne@gmail.com>, "rr.rhonealpes@gmail.com" <rr.rhonealpes@gmail.com>

Rebonjour Mesdames,

Voici les documents et quelques infos.

Jai fait remonter votre demande concernant I'ajout du métier d’animateur a la liste des métiers en tension.

N’hésitez pas a me solliciter au besoin.

Excellente journée.

[CDI] [CDD]
12 mois d'ancienneté dans la méme entreprise, et 24 mois en qualité 24 mois en qualité de salarié au cours des 5 derniéres années,
de salarié dont 4 mois en CDD au cours de la derniere année.

Etre toujours en poste au moment du dépét de la demande, et la
formation doit commencer au maximum 6 mois apres la fin du
contrat.

[INTERIMAIRES]

1 600 h dans la méme branche de travail, dont 600h dans la méme agence de travail

La demande se fait en suivant les étapes ci-dessous :

= Veérifier les critéres d’éligibilité,

= S'informer sur les métiers porteurs de sa région en faisant appel au CEP (Conseiller en Evolution Professionnelle), qui accompagnera individuellement tout au long

du processus,

= Choisir la formation et I'organisme de formation. L'organisme en question devra obligatoirement réaliser un positionnement préalable. Cette démarche permettra
d’adapter la durée du parcours de reconversion,

= Adresser a I'employeur une demande d’autorisation d’absence, si la formation a lieu pendant les heures de travail,

= Déposer le dossier de demande de financement de Transitions collectives auprés de Transitions Pro Auvergne Rhone-Alpes. Il doit étre finalisé en ligne au moins

3 mois avant le début de la formation visée pour les personnes en CDI, et pour les salariés en CDD ou les intérimaires, au moins 2 mois avant le début de la formation.

La Commission d'Instruction de Transitions Pro étudie le dossier et décide si le financement est accordé.

Ala fin de la formation, le/la salarié(e) peut décider de rompre son contrat de travail pour s’orienter vers son nouveau métier, réintégrer son poste de travail ou accéder a
un autre poste (en lien avec la formation suivie) dans son entreprise.

Plus d'informations : www.transitionspro-ara.fr
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rr.rhonealpes@gmail.com <rr.rhonealpes@gmail.com> 26 juillet 2022 a 14:24

A : Sebastien TAVERNIER <stavernier@transitionsproara.onmicrosoft.com>, Référent Régional Auvergne <referentregional.auvergne@gmail.com>

Bonjour,

merci de ces différents éléments.

En retour, nous vous joignons le panorama de notre branche:
http://www.cpnef.com/images/stories/maquette/observatoire/Panorama_du_secteur/Panorama_r%C3%A9gional_AURA_2020.pdf

ainsi que les éléments autour des métiers en tension: http://www.cpnef.com/images/stories/maquette/observatoire/notes-cadrage/Panorama/Panorama_2021.pdf
Je fais un message a votre collégue qui nous a joint ce matin, pour avoir plus d'éléments sur les métiers en tension du cété de I'animation.

Je vous mettrai en copie.

Bonne journée

Mélanie ROUSSET

[Texte des messages précédents masqué]

Mélanie ROUSSET - Référente régionale CPNEF Alisfa en Rhéne-
Alpes
AURACS (Auvergne Rhéne-Alpes des Centres Sociaux)

‘ s Maison Citoyenne Noél Guichard
Référents zz

[FORMATION Place Hector Berlioz
‘ CPNEF Alisfa 26100 Romans sur Isére
06 98 65 02 39 / rr.rhonealpes@gmail.com
www.cpnef.com
www.metiers-petite-enfance.fr

rr.rhonealpes@gmail.com <rr.rhonealpes@gmail.com> 26 juillet 2022 & 17:26

A : Sebastien RIQUELME <sebastien.riquelme@elisfa.fr>, Angélique CLEMENT <referentregional.auvergne@gmail.com>

Bonjour Sébastien,

hier avec Angélique, on a eu une rencontre avec Transition Pro, on s'est rendu compte que les métiers de la petite enfance était repérée comme métier porteur (ce que nous on appelle métier en
tension) mais pas les métiers des centres sociaux et donc de I'animation.

Est ce que tu aurais des extractions sur les métiers, les difficultés de recrutement, sur le champs des centres sociaux.
On a un enjeu pour faciliter la prise en charge des formations par Transition Pro, lors de reconversion.

Je te met en PJ la liste actuelle des métiers porteurs dans notre secteur.

Bonne journée

Mélanie
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Sujet :Suite entretien de ce matin
Date :Mon, 25 Jul 2022 13:29:27 +0000
De :Sebastien TAVERNIER <stavernier@transitionsproara.onmicrosoft.com>
Pour :Référent Régional Auvergne <referentregional.auvergne@gmail.com>, rr.rhonealpes@gmail.com <rr.rhonealpes@gmail.com>
[Texte des messages précédents masqué]

E Liste des métiers porteurs FPE aujourd'hui et demain 20092021.pdf
118K

Sebastien TAVERNIER <stavernier@transitionsproara.onmicrosoft.com> 27 juillet 2022 a 09:14
A : "rr.rhonealpes@gmail.com" <rr.rhonealpes@gmail.com>, Référent Régional Auvergne <referentregional.auvergne@gmail.com>

Bonjour Mesdames,

Merci pour ce retour d’informations.
J'ai déja été contacté par 2 de vos structures concernant des projets de formation en interne, merci pour le relais d'informations.
Je reste a votre écoute.

Excellente journée.

=3 | SEBASTIEN TAVERNIER ]
Transitions Pro Auvergne Rhone-Alpes
ot Espace Territorial de Clermont-Ferrand
Développeur Territorial
e stavernier@transitionspro-ara.fr
078558 13 80

transitionspro-ara.fr

Notre rapport
d’activité 2021

est désormais disponible en cliquant ici

De : rr.rhonealpes@gmail.com <rr.rhonealpes@gmail.com>
Envoyé : mardi 26 juillet 2022 14:25

A : Sebastien TAVERNIER <stavernier@transitionsproara.onmicrosoft.com>; Référent Régional Auvergne <referentregional.auvergne@gmail.com>
Objet : Re: Suite entretien de ce matin

[Texte des messages précédents masqué]
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Sebastien RIQUELME <sebastien.riquelme@elisfa.fr> 27 juillet 2022 a 12:39
A : "rr.rhonealpes@gmail.com" <rr.rhonealpes@gmail.com>, Angélique CLEMENT <referentregional.auvergne@gmail.com>

Bonjour Mélanie et Angélique,

Voici des éléments a ce sujet :
* Des éléments du dernier Panorama (j'y ai rajouté dans un cadre jaune des éléments non publiés spécifiques aux centres sociaux)
* Des éléments venant de la DARES dans leur analyse des métiers en tension. On a peu utilisé ces données dans le Panorama car les nomenclatures métiers utilisées recoupent mal avec les
notres...sauf pour les centres sociaux puisqu’il y existe une catégorie « Professionnels de I'animation socioculturelle »
Ainsi, dans le tableau excel, il y a dans le 1°" onglet : un comparatif année par année

Dans le 2™ : une déclinaison au niveau régional

Dans le 3™€ : au niveau départemental
En colonne E, il y a le niveau de tension pour le métier évaluée avec une note de 1 a 5 (5=métiers trés en tension) et dans les colonnes suivantes les raisons expliquant cette tension
« La note est globalement bonne pour ces métiers mais on voit clairement apparaitre un gros pb en termes d’intensité d’'embauches et non durabilité de I'emploi (cdd, temps partiels).

+ Enrégion AURA, la situation est moins bonne (niveau 3 ou 4 de tension donc il y a des problématiques !)
« Apres vous pourrez creuser par département. N'hésitez pas a me faire un retour si vous faites des constats intéressants.

A votre disposition pour en parler !

Belle journée !

Sébastien

Sébastien Riquelme
E F Responsable de I'Observatoire
CPNEF ALISFA - ELISFA
Commission .
paritaire nationale  18/22 avenue Eugéne Thomas
Emploi Formation .
94276 Le Kremlin Bicétre cedex
Tél : 01 58 46 13 49

sebastien.riquelme@elisfa.fr

www.cpnef.com

De : rr.rhonealpes@gmail.com <rr.rhonealpes@gmail.com>

Envoyé : mardi 26 juillet 2022 17:26

A : Sebastien RIQUELME <sebastien.riquelme@elisfa.fr>; Angélique CLEMENT <referentregional.auvergne@gmail.com>
Objet : Fwd: Suite entretien de ce matin

[Texte des messages précédents masqué]
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rr.rhonealpes@gmail.com <rr.rhonealpes@gmail.com> 27 juillet 2022 a 13:06
A : Sebastien RIQUELME <sebastien.riquelme@elisfa.fr>, Angélique CLEMENT <referentregional.auvergne@gmail.com>

Bonijour,

Un énorme merci Sébastien

ces éléments sont vraiment trés pertinents et montre bien la problématique du secteur.

Je cours informer Transition Pro pour faire en sorte que nos métiers soient repérés comme problématiques.

Bonne journée

Mélanie

[Texte des messages précédents masqué]
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