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Mélanie ROUSSET - AURACS
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www.cpnef.fr

LES ACTEURS et INTERLOCUTEURS
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La contribution

Contribution Formation 
professionnelle

pour toutes les structures  

2,10 % + 0,2 % = 2,3 %

Contribution légale
imposée par la loi

Moins de 11 salariés : 0,55 %
11 salariés et plus : 1 %

Dispositif de 
soutien emploi, 

formation 
prévue par la branche
0,20 % pour toutes les 

structures

Contribution 
conventionnelle

prévue par la branche 

Moins de 11 salariés : 1,55%  
11 salariés et plus : 1,10 %
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La contribution 2022 : où la verser ?

A partir de 2022, l’Urssaf recouvrent les 

contributions légales suivantes :

Changement dans 

la collecte des 

contributions 

formation

https://www.urssaf.fr/portail/

home/espaces-

dedies/contributions-de-

formation-

profe/documentation.html

Contribution légale
Moins de 11 salariés : 0,55 %

11 salariés et plus : 1 %

La contribution CPF-CDD
1% sur la MSB CDD

Contribution 
conventionnelle

prévue par la 
branche 

Moins de 11 salariés : 1,55  
11 salariés et plus : 1,10 %

Dispositif de 
soutien emploi, 

formation 

prévue par la 
branche

0,20 % pour toutes 
les structures

Uniformation continue à collecter :

A déclarer sur la DSN  

Renseigner le N° de votre CCN 

(IDCC) dans le bloc 

S21.GOO.11 pour chacune de 

vos établissements. 

IDCC de la CCN ALISFA =  

n°1261.

+0,08% au titre du paritarisme

4

https://www.urssaf.fr/portail/home/espaces-dedies/contributions-de-formation-profe/documentation.html


Qui finance quoi ?
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Document Support CPNEF Alisfa
… et les points de vigilance sur les cadres de la 

formation professionnelle

Formation en tout ou partie hors temps de 
travail :

Attention pas plus de 30 heures par an et par salarié hors 

temps de travail

Accord de Branche Formation
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http://www.cpnef.com/images/Tableau_Financements_2022_ALISFA_VF_1er_mars_2022.pdf
http://www.cpnef.com/images/Fichier_associ%C3%A9_Newsletter_Accord_Formation__articles_t%C3%A9l%C3%A9chargement.pdf


Qu’est-ce qui est compliqué sur les questions de formation ?

1 post-it = 1 souci

Lien à copier dans le Chat
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LES DISPOSITIFS DE FINANCEMENTS

2022

Partons de vos réalités…



LES DISPOSITIFS DE FINANCEMENTS

2022
Pour les débutants… des cas concrets
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CAS 1 : Un salarié vous demande de partir en formation

diplômante (DEJEPS ou DEAP).

L’association est d’accord avec ce projet.

CAS 2 : 3 salariés de l’équipe doivent être formés sur la Charte

Nationale de l’accueil du jeune enfant ou sur une FAVE .

CAS 3 : Un salarié souhaite faire une VAE (DEEJE ou DESJEPS)

et bénéficier d’un accompagnement.

Consigne unique pour tous

- de la demande au départ en formation -

QUELLES SONT LES ÉTAPES ? 

COMMENT FAIRE POUR RÉPONDRE ET FAIRE EN SORTE QUE LE SALARIÉ PUISSE

PARTIR EN FORMATION?
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CAS 1 : Un salarié vous demande de partir en formation diplômante

(DEJEPS ou DEAP).

L’association est d’accord avec ce projet.

Inscription dans le 
PDC

Repérage des OF

Devis – programme et 
convention 

Etude des 
financements 

possibles : Formation 
certifiante – ProA –

Apprentissage – CPF

Dépôt des demandes 
de financements

Passage des examens 
d’entrée

Réception de l’accord 
de financement 

Départ en formation

Demande de 
remboursement des 

frais
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CAS 2 : 3 salariés de l’équipe doivent être formés sur la Charte

Nationale de l’accueil du jeune enfant ou sur une FAVE .

Inscription dans le PDC

Affinement des besoins: 
objectif, type de 
compétencess à 

développer, méthode, 
nombre de jours 

indicatifs

Repérage des OF
Réflexion si la formation 

se réalise en intra, en 
inter, voir en ACT

Réception des devis, 
programmes et 

conventions

Dépôt de DAF sur 
Uniformation ou 

remplissage du dossier 
ACT

Réception de l’accord de 
financement 

Départ en formation

Demande de 
remboursement  des 

frais
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CAS 3 : Un salarié souhaite faire une VAE (DEEJE ou DESJEPS)

Le projet de soutenir ce salarié est en accord avec le projet de la structure. L’association 
employeur a validé son soutien…

Inscription dans le 
PDC

Repérage des OF

Devis – programme et 
convention 

Etude des 
financements 

possibles : DAF VAE 
Renforcée / ProA / 

CPF

Dépôt des demandes 
de financements

Réception de l’accord 
de financement 

Démarrage de 
l’accompagnement
À confirmer auprès 

d’Uniformation

Demande de 
remboursement des 

frais



Principe des demandes de 

financement auprès de l’Opco

Confirmation 

démarrage de la 

formation via l’espace 

privé Uniformation
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Les Demandes d’aides financières (DAF)

LEGALE CONVENTIONNELLE

Pour les structures de – 50 Toutes les structures

- De 5 salarié.es

(1 à 4 stagiaires)

4 DAF maxi par an 

Plafond : 3000 € (coût pédagogique + frais 

annexes, hors remboursement salaires) 

Coût pédagogique : 

50 € < 70h 

15 € > 70 h 

56 € Bilan de compétences et VAE

Illimité (dans la limite des fonds 

disponibles)

Plafond : 3000 € (coût pédagogique + frais 

annexes)

Coût pédagogique : 

50 € < 70h 

15 € > 70 h 

56 € Bilan de compétences et VAE

+ de 5 salarié.es Coût pédagogique : 1 800 € TTC /jour 

Plafond à 3000 €

Coût pédagogique: 1 500 € TTC / jour dans 

la limite de 6 

+ frais de déplacement

Frais annexes 110 €/nuit par hébergement

25 €/ repas

Déplacement CV 

110 €/nuit par hébergement

25 €/ repas

Déplacement CV 

Remboursement 

Salaires

Prise en charge forfaitaire de 13€/H avec obligation 

de remplacement (hors contrat aidés, CUI, PEC, 

CPRO…) 

Uniquement pour les – de 11 salariés

Non

Dossier Dépôt de dossier sur www.uniformation.fr

Avant le début de la formation

Dépôt de dossier sur www.uniformation.fr

Avant le début de la formation

Remboursement A faire le plus tôt possible après la fin de la 

formation sur www.uniformation.fr

A faire le plus tôt possible après la fin de la 

formation sur www.uniformation.fr

Vous faites votre demande sur www.uniformation.fr AVANT le début de la formation (1 mois

conseillé). Le conseiller impute à l’enveloppe Légale ou Conventionnelle en fonction des

fonds disponibles et de la priorisation imposé par la branche (fonds légaux en premier)

http://www.uniformation.fr/
http://www.uniformation.fr/
http://www.uniformation.fr/
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https://www.uniformation.fr/entreprise/services-et-conseils/offre-de-

formation-clefs-en-main

Achat de formation par Uniformation : réservé aux structures de – 50 salarié.es 

Le Catalogue Uniformation

Possibilité de prise en charge des 
FRAIS ANNEXE

Demande d’aide financière (DAF)  
avant le début de l’action de 

formation

Inscription sur le formulaire
Offre de formation

https://www.uniformation.fr/entreprise/services-et-conseils/offre-de-formation-clefs-en-main
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Les ACT – Actions collectives territoriales

LEGALE CONVENTIONNELLE

Type structures 2 branches différentes min 1 branche

Nb de stagiaires min 5 8

Type de stagiaires Salariés ou bénévoles dirigeants (si 

– de 50% des stagiaires) 

Salariés

Salariés et bénévoles (dirigeants ou 

non) (si – de 50% des stagiaires)  

Frais annexes Pas de prise en charge de frais 

annexes

Frais de déplacement et 

d’hébergement stagiaires

Montants maximum 1800€/jrs 1500€/J dans la limite de 6 jrs

Formulaire à télécharger sur le site de la CPNEF ou à demander à votre référente territoriale

Vous faites votre demande en allant sur le site de la cpnef télécharger le dossier

et vous l’envoyez au conseiller Uniformation : aura@uniformation.fr 1 mois avant

le début de la formation.

La Référente Régionale CPNEF peut vous aider en vous conseillant ou en

relisant le dossier.

http://www.cpnef.com/index.php/financements/fonds-conventionnels-2020/actions-collectives/actions-collectives-territoriales-act.html
mailto:aura@uniformation.fr
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Financements pour les bénévoles 

1 STRUCTURE PLUSIEURS STRUCTURES 

ALISFA

Nb de stagiaires min 5 5

Type de stagiaires bénévoles dirigeants 

Président, Vice président, 

trésorier, secrétaire, 

administrateur en charge des RH

Bénévoles dirigeants 

Président, Vice président, 

trésorier, secrétaire, 

administrateur en charge des RH

Frais annexes aucun aucun

Montants maximum 1500€/J dans la limite de 6 jrs 1500€/J dans la limite de 6 jrs

Sur le site d’Uniformation , DAF dossier ACT

Formulaire à télécharger sur le 

site de la CPNEF ou à demander 

à votre référente territoriale

NOUVEAU DISPOSITIF
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Les autres dispositifs de branche

A demander auprès 

d’Uniformation

Auprès de la CPNEF

Préparations aux concours DAF (max 3000€)

Projets Innovants Dossier à télécharger et à envoyer 2 mois avant le 

début . Soumis à passage en CTP. 

Selon l’examen du dossier, la prise en charge peut 

porter sur: Les coûts pédagogiques, Les frais 

annexes, Les frais de rémunération

Analyse de la pratique 1 500€/ an/structure pour les structures de moins 

de 50 ETP ‒ 3000€/ an /structure pour les 

structures de plus de 50

POSSIBLE CHAQUE ANNEE

Dossier à télécharger sur le site de la CPNEF –

demande à faire 2 mois avant le début

Conférences et colloques Seuls les coûts d’inscription sont pris en charge:

‒200€/ jour/stagiaire

‒Pour les bénévoles : maximum 6 journées 

bénévole/an/structure  ‒télécharger le formulaire 

de demande de remboursement sur le site de la 

CPNEF
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Pro A 

• À l’initiative de l’employeur

• être en CDI, à temps 
partiel ou complet, ou en 
CUI-CDI‒avoir un niveau 
de qualification bac + 2 
maximum – Niveau 5 
(Nouvelle nomenclature)

• Liste des formations 
accessibles par la CPNEF 
Alisfa

• 6 à 24 mois (36 mois pour 
les jeunes de 16 à 25 ans)

• 15€/H

• Avenant au contrat de 
travail

• Saisie en ligne sur le site 
d’Uniformation – PROA 

DAF Formation certifiante

• À l’initiative de l’employeur

• Formation RNCP ou 
formation inscrite au 
répertoire spécifique, CQP

• Coût pédagogique : forfait 
de 15 €/ heure de 
formation + rémunération 
dans certaines conditions

• Formation ne pouvant 
prétendre à la ProA

• Demande d’Aide 
Financière sur l’espace 
privé d’Uniformation 1 
mois avant le démarrage 
(soumis à CTP)

CPF

• A la disposition du salarié

• Géré par la Caisse de 
Dépôt et Consignation 
(Moncomptepro.fr)

• Abondement possible de 
l’employeur (sur fonds 
propres) mais pas de 
DAF complémentaire 
possible

Les dispositifs de formations diplômantes
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CONTRAT PRO APPRENTISSAGE

Public Jeunes de 16 à 25 ans complétant une 

formation initiale

‒Demandeurs d'emploi de 26 ans et plus

‒Bénéficiaires du Revenu de Solidarité Active 

(RSA), de l’Allocation de Solidarité Spécifique 

(ASS) ou de l’Allocation aux Adultes 

Handicapés (AAH)

‒Personnes ayant bénéficié d'un CUI

‒Publics prioritaires

Jeunes de 16 à 29 ans (à partir de 15 ans sous 

certaines conditions et au-delà de 29 ans dans 

certains conditions)

Sans limite d’âge pour salariés RQTH

Un salarié actuellement en CDI peut faire un contrat 

d’apprentissage chez son employeur (suspension du 

contrat de travail)

Contrat CDI débutant par une action de 

professionnalisation

Ou CDD: 6 à 12 mois, jusqu'à 24 mois dans 

certaines conditions

CDI débutant par une période d’apprentissage

Ou CDD: de 6 mois à 3 ans, jusqu’à 4 ans dans 

certaines conditions

Prise en charge Forfait de 18 €/heure de formation Pour connaître les niveaux de prise en charge 

prévus des certifications référez-vous au référentiel 

France compétences consultable ici: 

https://www.francecompetences.fr/base-

documentaire/referentiels-et-bases-de-donnees/-

Pour les apprentis reconnus travailleurs handicapés 

référez-vous à l’arrêté du 7 décembre 2020 fixant 

les modalités de majoration du niveau de prise en 

charge des contrats d'apprentissage

Paiement direct du CFA par Uniformation

Demande Site d’Uniformation CERFA à remplir sur Uniformation.fr

Recruter par l’alternance
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Recruter par l’alternance… des outils pour 
vous accompagner

SIMULATEUR DE COÛT

Le GUIDE de 

l’ALTERNANCE

LES VENDREDIS DE 

L’ALTERNANCE

https://www.uniformation.fr/entreprise/recrutement-en-alternance/simulateur-de-cout-alternance
Docs accompagnements/Uniformation_Guide_alternance.pdf


Aide à la fonction tutorale

Pour la PRO A
Pour le Contrat de 

professionnalisation

Pour le Contrat 

d’apprentissage

Tuteur Tuteur Maître d’apprentissage 

Sur fond conventionnel: 

Forfait tuteur: 230 € HT par mois 

Si le tuteur +45 ans ou encadrant 

des publics spécifiques : 345€ HT 

/mois 

Durée maximale : 6 mois

Démarche :

Un formulaire d’attestation transmis 

au moment de l’accord de prise en 
charge 

Forfait tuteur: 115 € HT par mois 

/ 175 € HT par mois pour public 

spécifique 

Durée maximale : 4 mois

Démarche :

Un formulaire d’attestation 

transmis au moment de la prise en 
charge  

Forfait maître d’apprentissage : 115 

€ HT par mois

Durée maximale : 4 mois

Démarche :

Un formulaire d’attestation transmis au
moment de la prise en charge

ATTRIBUTION DE LA PRIME TUTORAT
Attribution (Fiche de paie) de 50 € brut / mois par 

tuteur/tutrice par salarié tutoré dans la limite de 2 salariés 

tutorés, soit maximum 100€/brut/mois à partir du 1er 

janvier 2022 pendant toute la durée du contrat. 
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La Validation d’Acquis d’Expérience 

Logique Parcours VAE

• Etape 1 - Logique Congés VAE qui doit être demandé par le salarié

• Etape 2 - Financement

Plusieurs possibilités pour les parcours individuels

A l’initiative du salarié :

CPF
Compte Personnel de Formation

A l’initiative de l’employeur :

Plusieurs dispositifs possibles mais

Zoom sur le plus avantageux cette année

Accompagnement individuel VAE renforcée 

•Dans la limite de 6 000€ pour les certifications visées de niveau 3 

(CAP/BEP)

•Dans la limite de 3 750€ pour les certifications visées d’un niveau 

supérieur à 3  

Prise en charge du cout 

pédagogique de 

l’accompagnement en  fonction 

du crédit € sur le compte CPF 

du salarié 

Frais d’accompagnement : Plafond 56€ HT/H ou 67,20€ TTC/H 

quelle que soit la durée de l’accompagnement :

•Positionnement du bénéficiaire 

•Accompagnement à la constitution des dossiers de recevabilité 

•Préparation au jury de validation 

Pas de possibilité de 

cofinancer cette action sur des 

fonds conventionnels (DAF)

Les frais de dossier de recevabilité 2 et/ou jury (somme forfaitaire 

dans la limite de 250€)

Les frais annexes (barèmes opco)

Frais de garde d’enfants hors temps de travail habituel

La rémunération du stagiaire dans la limite de 13€ brut chargé 

/heure d’accompagnement (excepté pour les salariés en contrat aidé)
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Frais de jury VAE

Si un salarié est JURY pour des VAE

Ouvert pour les salariés et les bénévoles

Prise en charge :

Frais annexes* :  Déplacement, restauration et hébergement

Rémunération pour les salariés *: dans la limite de 13€/h brut chargé 

*(Prise en charge des de ces frais si non remboursé ou partiellement remboursé par

l’organisme certificateur qui organise le jury VAE)

Démarche : 

Demande à effectuer sur l’espace privé adhérent sur le site d’Uniformation au minimum 1

mois avant le début de l’action



EMPLOI RECRUTEMENT

Vos problématiques ?

Des outils pour vous accompagner
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Brainstorming des problématiques :

• Quel poste est-il complexe de recruter ?

• Quelles sont les difficultés que vous rencontrez dans 

les étapes de recrutements ? 

Lien mur des post-it
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Les problématiques d’emploi dans la 
branche ALISFA



Les outils d’accompagnement au 
recrutement d’Uniformation

Créer une fiche de poste

Créer une offre d’emploi

Fiches Emplois 
Uniformation

CARED

POEI ou POEC
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Site les Métiers de la Petite Enfance

http://www.metiers-petite-
enfance.fr/

https://www.uniformation.fr/entreprise/outils/creer-une-fiche-de-poste
https://www.uniformation.fr/entreprise/outils/creer-une-offre-demploi
https://www.uniformation.fr/entreprise/outils/decouvrir-les-fiches-metiers-de-la-cohesion-sociale
http://www.metiers-petite-enfance.fr/


Les outils d’accompagnement RH
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Le PCRH

Accompagnement à la reprise d'activité économique dans le contexte de la crise

Recrutement intégration

Organisation du travail et QVT

GPEC

Amélioration du dialogue social

Appui de la fonction RH dans l'entreprise



Conseil en Evolution Professionnelle 

: le CEP
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https://www.mon-service-cep.fr/region/auvergnerhonealpes

https://www.mon-service-cep.fr/region/auvergnerhonealpes?gclid=Cj0KCQiAu62QBhC7ARIsALXijXQuhQ25Hf0X1dDT4D4IkwkvFqucFk6YTKgo48cJHBSynQm2IX334YEaAnxVEALw_wcB


Mon compte formation

https://www.moncompteformation.gouv.fr/
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https://www.moncompteformation.gouv.fr/


Transition Pro Auvergne Rhône Alpes
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https://www.transitionspro-ara.fr/



Merci à toutes et tous
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