
ÉVÈNEMENT ANNUEL 
DÉDIÉ AUX FORMATIONS 
SANITAIRES ET SOCIALES 

LUNDI 4 DÉCEMBRE 2023



OUVERTURE DE SÉANCE PAR MONSIEUR ANDRÉ MARTIN, 

VICE-PRÉSIDENT DE LA RÉGION, PRÉSIDENT DE LA 

COMMISSION JEUNESSE, EMPLOI, FORMATIONS, LYCÉES ET 

ORIENTATION



PROGRAMME DE LA JOURNÉE
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Matinée : Présentation d’actions phares sur les 4 ambitions du Schéma régional

✓ Rallye des services aux personnes 

✓ Plateforme régionale d’orientation rencontreunpro.fr

✓ Mobilité avec le programme Erasmus +

✓ Dispositifs préparatoires pour les formations d'aide-soignant et d'accompagnant éducatif et 

social

✓ Actions en faveur de l’accessibilité des formations pour les personnes en situation de 

handicap

✓ Dispositif expérimental de la VAE hybride (validation des acquis de l’expérience)

✓ Résultats de l’enquête insertion santé-social 2023

✓ Démarche d’évaluation du Schéma par le CESER

           Clôture de la matinée et cocktail déjeunatoire

Monsieur Renaud MOUTARDE, Directeur de la Direction de l'Emploi, de la Formation 
professionnelle et de l'Apprentissage (DEFPA).



PROGRAMME DE LA JOURNÉE
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Après-midi

• Atelier 1 : Comment renforcer l’articulation entre les organismes de formation et 
les structures employeuses pour garantir un accueil et un accompagnement en 
stage optimal ?

• Atelier 2 : Quelles initiatives pour prévenir et lutter contre la précarité des 
apprenants en formations sanitaires et sociales ?

• Atelier 3 : Quelles sont les opportunités au développement de l’apprentissage dans 
les formations sanitaires et sociales ?

• Atelier 4 : Comment accompagner les publics du dispositif " Formation d'aide-
soignant – module préparatoire " ?

• Atelier 5 : Comment rendre plus attractifs les formations et métiers du secteur 
sanitaire et social auprès des publics jeunes ?



MADAME NATHALIE POIRIER, CONSEILLERE REGIONALE 

DÉLÉGUÉE AUX FORMATIONS SANITAIRES ET SOCIALES



RÉGION PAYS DE LA LOIRE –

LES GRANDES ÉTAPES DE L’ANNÉE 2023
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Evènements départementaux dédiés au Schéma 
régional des formations sanitaires et sociales 

2023-2028

Avril Juin

26 juin

Premier comité de pilotage, 
avec l’ARS et la DREETS Pays de 

la Loire

Juillet

Reprise des travaux sur 
les secteurs de la 

Cohésion sociale et de 
la Santé

Décembre

Evènement plénier 
dédié aux formations 
sanitaires et sociales

Vote de la Stratégie 
régionale emploi, 

formation, orientation 
professionnelle 2023-2028 

en session du Conseil 
régional

19-20 octobre

2023

Evènement dédié aux formations sanitaires et sociales
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RETOUR SUR LES ÉVÈNEMENTS DÉPARTEMENTAUX

23/05/2023 – DIF du CHU de Nantes 

09/05/2023 – Pôle régional santé-
social (PRFSS) de Laval

11/04/2023 – ARIFTS Angers

06/04/2023 – Les Etablières à La Roche-sur-Yon 

13/06/2023 – Centre hospitalier du Mans

Evènement dédié aux formations sanitaires et sociales
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En présence des représentants de la DREETS Pays de la 
Loire et de l’ARS :

Madame Chrystèle MARIONNEAU
Directrice régionale adjointe

Responsable du pôle des Solidarités
DREETS Pays de la Loire

&

Monsieur Stéphane GUERRAUD
Responsable du département

ressources humaines en santé
ARS Pays de la Loire

COMITÉ DE PILOTAGE 26 JUIN 2023



RÉGION PAYS DE LA LOIRE – 9Evènement dédié aux formations sanitaires et sociales

8 ACTIONS PRIORITAIRES
VALIDÉES PAR LE COPIL

Objectifs :
➢ réaliser un point d’étape sur les actions engagées
➢ définir collectivement le plan d’actions 

prioritaires 2023-2024



AMBITION 1 - ACCROÎTRE L’ATTRACTIVITÉ DES 

FORMATIONS ET DES MÉTIERS DU SECTEUR

SANITAIRE ET SOCIAL



RÉGION PAYS DE LA LOIRE –

RALLYE DES SERVICES AUX PERSONNES PORTÉ PAR LE
TERRITOIRE EFOP DE LOIRE-ATLANTIQUE NORD

11Evènement dédié aux formations sanitaires et sociales

Madame Sandrine DASPREMONT 
Chargée de mission animation économique

Communauté de communes d’Erdre et Gesvres

& 

Madame Sophie-Anne PENNOU 
Cadre de santé

EHPAD Le Bois Fleuri à Nort-sur-Erdre



Rallye des services 
aux personnes



• Mutualisation du projet à l’échelle de plusieurs EPCI à l’échelle du CLEFOP Nord 44 (Châteaubriant-
Derval, Blain, Nozay et Erdre et Gesvres)

• Projet Coconstruit avec les partenaires: centre de formations, structures d’aide à domicile, Résidence et 
foyer de vie, service enfance jeunesse, partenaires emploi/formation...

• Faire découvrir l’ensemble des possibilités qu’offrent les métiers des services aux personnes sur 

les territoires de manière ludique et originale 

• Découverte des métiers et des entreprises des services aux personnes
• Sous forme de mini atelier d’environ 1H, construit autour de cas pratiques et selon les thématiques 

suivantes:

Objectifs

Méthodologie



Exemples Ateliers proposés:

• Burger Quizz sur les métiers de l’aide à domicile
• A la rencontre de ceux qui sont jeunes depuis plus longtemps que vous
• Vis ma vie
• Escape Game sur les métiers de la propreté
• Conférence décalée suivie d’une animation « Recrute ton employeur ! » et rencontre avec les 

structures des services à la personne du territoire
• Olympiade des services aux personnes

Environs 700 
participants à chaque 

édition

Une centaine 
d’ateliers proposés

Une soixantaine de 
structures partenaires 

engagées dans le 
projet

Quelques Chiffres
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PLATEFORME RÉGIONALE D’ORIENTATION
RENCONTREUNPRO.FR

Madame Nadine MORILLEAU 
Responsable du pôle accompagnement des professionnels 

CARIFOREF Pays de la Loire

Lien vers la plateforme : https://www.choisirmonmetier-
paysdelaloire.fr/rencontreunpro/accueil 

Evènement dédié aux formations sanitaires et sociales

https://www.choisirmonmetier-paysdelaloire.fr/rencontreunpro/accueil
https://www.choisirmonmetier-paysdelaloire.fr/rencontreunpro/accueil


RENCONTRE UN PRO

• Fonctionnement pratique
• Chiffres clés
• Besoin de développer la base de professionnels
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Le service Rencontre un pro permet de découvrir un métier en discutant avec une 

personne qui l’exerce.

CONCEPT
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CHIFFRES CLÉS

• 568 professionnels inscrits

• 521 demandes de rencontres en octobre 2023

• 94 % des échanges ont lieu par téléphone ou en visio

• 93 % des professionnels contactés au moins 1 fois

• Evaluation moyenne de la rencontre par les demandeurs et les 
professionnels : 4,62 / 5

• 1/3 des rencontres donne lieu à une suite : 

o 20 % à une mise en relation avec un autre professionnel

o 7 % à un stage ou une immersion

o 5% à un nouveau rdv avec l’entreprise



19
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STATUT DES DEMANDEURS

Statut des demandeurs
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LES 20 1ERS METIERS DEMANDÉS AVEC RENCONTRE UN PRO
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FOCUS MÉTIERS DU SANITAIRE ET SOCIAL (SRFSS)

Métier (Rome)
Nb de pros 
inscrits

Nb de 
Demandes

14597 - Educateur spécialisé / Educatrice spécialisée 6 146
11448 - Auxiliaire de puériculture 2 138
13418 - Conseiller / Conseillère en économie sociale et familiale 3 95

20174 - Technicien/Technicienne Intervention Sociale et Familiale 3 82

14586 - Educateur / Educatrice de jeunes enfants 2 76

15543 - Infirmier / Infirmière de secteur psychiatrique 2 52

11256 - Assistant / Assistante de vie auprès de personnes âgées 2 45
11253 - Assistant / Assistante de service social 2 44
38088 - Assistant  maternel agréé / Assistante maternelle agréée 1 44

10892 - Aide-soignant / Aide-soignante à domicile 2 42
14881 - Ergothérapeute 1 38

10893 - Aide-soignant / Aide-soignante en gériatrie 1 37

10856 - Aide médico-psychologique 2 20
10756 - Agent spécialisé/Agente spécialisée des écoles maternelles 1 18
11456 - Auxiliaire de Vie Sociale -AVS- 1 10
13716 - Coordonnateur général / Coordonnatrice générale des soins 1 10

10238 - Accueillant familial/Accueillante familiale auprès d'enfants 1 9
24798 - Maïeuticien / Maïeuticienne 1 5

10927 - Ambulancier / Ambulancière 1 4
Total général 35 915
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Rencontre un pro
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Outils pour aider les utilisateurs à préparer au mieux votre rencontre.

FONCTIONNEMENT
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FONCTIONNEMENT

Outils pour aider les professionnels à préparer la rencontre
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SUPPORTS DE COMMUNICATION

Pour relayer le service auprès de votre 
réseau professionnel : Kit de 
communication

• Visuels 
• Textes courts et exemples d’article 
• Vidéos

Pour toute question : 
rencontreunpro@cariforef-pdl.org

https://www.choisirmonmetier-paysdelaloire.fr/article/kit-com-rencontre-un-pro
https://www.choisirmonmetier-paysdelaloire.fr/article/kit-com-rencontre-un-pro
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TEMPS D’ÉCHANGES



AMBITION 2 : ADAPTER L’OFFRE DE FORMATION POUR 

RÉPONDRE AUX BESOINS CROISSANTS DE LA 

POPULATION LIGÉRIENNE
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OUVERTURES DE SITES PAR ALTERNANCE

Evènement dédié aux formations sanitaires et sociales

Nouveaux instituts de 
formations sanitaires et 

sociales ouverts par alternance 
en 2023

- 3 instituts de formation 
d'aide-soignant (IFAS) ;

- 2 instituts de formation 
d'accompagnant éducatif 
et social (IFAES) ;

- 1 institut de formation 
d'auxiliaire de 
puériculture (IFAP).

>> D'autres ouvertures 
prévues en 2024 pour la 

formation d'auxiliaire 
de puériculture
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DÉTAILS SUR L’OFFRE DE FORMATIONS SANITAIRES ET SOCIALES
LIGÉRIENNE

Evènement dédié aux formations sanitaires et sociales

Formation d’aide-soignant Offre de formation d’aide-
soignant en Pays de la Loire
Rentrées de septembre 2023

et janvier 2024 - Augmentation de 200 
places en IFAS  en 
2023

- Ouverture de 
nouvelles places à 
Saint Jean de Monts et 
Guérande

2 000 places autorisées  
+

500 places 
par apprentissage



Date
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MOBILITÉ AVEC LE PROGRAMME ERASMUS +

Monsieur Jean-Brieuc DEMEUSE
Chargé de projets européens

Service de l’Action européenne 
Direction des politiques européennes

Région

Contacts : 
02.28.20.61.61
jean-brieuc.demeuse@paysdelaloire.fr



Pourquoi le « + » dans Erasmus+ ?

❖ Le programme Erasmus+ n'est pas seulement un 

« Erasmus amélioré » mais l’addition de deux grands programmes 

de la Commission européenne : le Programme pour l'éducation et 

la formation tout au long de la vie (EFTLV) et 

le programme Jeunesse en action.

❖ Le programme EFTLV regroupait à lui seul jusqu’en 2013 : 

Comenius (pour l’enseignement scolaire), Leonardo da Vinci 

(formation professionnelle), Grundtvig (éducation des adultes) et… 

Erasmus (enseignement supérieur).

❖ ERASMUS+ n’est donc pas seulement destiné aux étudiants !
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❖ Le programme Erasmus+ est ouvert à tous les domaines 

de l’éducation et de la formation, tout au long de la vie ;

❖ Priorités du programme ERASMUS+ 2021/2027 :

▪ L’inclusion sociale et la diversité

▪ La transformation numérique

▪ La transition écologique (durabilité, environnement…)

▪ La participation à la vie démocratique

Le programme ERASMUS+ Budget : 26,2 Mds €
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❑ Des mobilités (Action clé 1) :

▪ Pour suivre une formation,

▪ Pour faire du job shadowing

❑ Des projets de partenariat (ou coopération) (Action clé 2) :

▪ Pour réaliser des échanges de bonnes pratiques

▪ Pour apporter des innovations dans un domaine éducatif

➢ Nouveauté programme 2021-2027 pour les mobilités :
Système de labellisation pour le secteur jeunesse et d’accréditation pour le secteur éducatif et de
formation
Objectif : simplifier l’accès et « fidéliser » les partenariats avec les organisations sur la durée
Attention ! Les formations infra-bac relèvent de l’EFP et les formations post-bac relèvent de
l’enseignement supérieur (charte ECHE) dans le programme Erasmus+

➢ Possibilité d’entrer dans le programme par les « short mobility projects » ou les partenariats de
petite échelle
Objectif : favoriser l’inclusion des nouveaux venus et les organisations de terrain (accès simplifié,
durée de projet raccourcie, plus petite taille de partenariat et de bourse, avec un accent mis sur
l’ancrage local)

Pour le personnel : ERASMUS +
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• Via ERASMUS+, les jeunes ou jeunes adultes peuvent :

▪ Faire des mobilités de groupe via des échanges de jeunes ou
des projets de participation des jeunes ;

▪ Faire des mobilités individuelles (longue ou courte) ;

▪ Participer à des manifestations sportives (ERASMUS Sport).

➢ Via le CES, les jeunes ou jeunes adultes peuvent faire :

▪ Du volontariat : activité de solidarité qui prend la forme d’une 
activité volontaire non rémunérée à temps plein ;

▪ Du volontariat humanitaire : activité de volontariat en soutien 
aux opérations d’aide humanitaire pour les 18-35 ans ;

▪ Des projets de solidarité : projets initiés et réalisés par un 
groupe de jeunes au service de la communauté locale

➢ L’organisme d’envoi ou d’accueil doit être labellisé

Pour les jeunes : ERASMUS+ et le Corps 
européen de solidarité (CES)
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– Prestations par les consultants 

→ Relecture et conseils pour répondre aux demandes du programme 

européen visé

→ Élaboration d’une partie stratégique du dossier

→ Structuration d’un plan de financement réaliste

→ Recherche de partenaires et constitution de consortium

– Attention ! nombre de forfaits limités sur une année

– 3 lots

→ Innovation et compétitivité 

→ Biodiversité et transition énergétique 

→ Jeunesse, apprentissage, formation, citoyenneté, culture…

La Région vous accompagne :
Dispositif Objectif Europe  



39

La Région vous accompagne – ACE 2020  

1
Un formulaire de 
demande simple

ace2020@paysdelaloire.frhttps://www.paysdelaloire.fr/les-aides/ace-
2020

Demande éligible par an
Réponse sous 

10 jours ouvrés 

mailto:ace2020@paysdelaloire.fr
https://www.paysdelaloire.fr/les-aides/ace-2020
https://www.paysdelaloire.fr/les-aides/ace-2020


TEMPS D’ÉCHANGES



AMBITION 3 - FAVORISER LA RÉUSSITE DES APPRENANTS 

EN FORMATION SANITAIRE ET SOCIALE
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LES PREMIERS RÉSULTATS DE L’ENQUÊTE SUR
L’ACCESSIBILITÉ DES SERVICES UNIVERSITAIRES 

Evènement dédié aux formations sanitaires et sociales

La majorité des instituts de 
formation interrogés indique ne pas 

avoir participé à une instance de 
suivi de leur convention 

universitaire

Une réception tardive des cartes 
d’étudiants évoquée par certains instituts

L’éloignement géographique entre 
certains instituts et les universités ne 

permet pas aux étudiants d’accéder aux 
services universitaires

La plupart des instituts n’ayant pas 
de solution de 

restauration universitaire à proximité 
ont mis en place des solutions 
alternatives et d’autres ont été 

dotés d’un CROUS Truck

Des initiatives inspirantes à encourager :
un conventionnement avec le CROUS sur 4 projets (IFSI 
de Châteaubriant) : l’accès à une salle de sport et à une 

piscine, la mise à disposition de 5 ordinateurs et 
l’installation d’un distributeur de protections 

hygiéniques

Sonia BRICARD, Cheffe du service formations sanitaires et sociales - Direction de l'Emploi, de la Formation 
professionnelle et de l'Apprentissage 
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LES PRINCIPAUX RÉSULTATS DE L’ENQUÊTE SUR
L’ACCESSIBILITÉ DES SERVICES UNIVERSITAIRES 

Evènement dédié aux formations sanitaires et sociales

Modes de 
communication 
sur les aides du 

CROUS

Informations 
orales auprès 
des étudiants

Mail, site 
internet et 

réseaux 
sociaux

Plateformes 
collaboratives 

et Espace 
Numérique de 

Travail

Réunions

Documents Plusieurs instituts : 
pas de communication 

spécifique sur ce sujet, pas 
connaissance des aides
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LES PRINCIPAUX RÉSULTATS DE L’ENQUÊTE SUR
L’ACCESSIBILITÉ DES SERVICES UNIVERSITAIRES

Evènement dédié aux formations sanitaires et sociales
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DISPOSITIFS PRÉPARATOIRES AUX FORMATIONS D'AIDE-
SOIGNANT ET D'ACCOMPAGNANT ÉDUCATIF ET SOCIAL

Evènement dédié aux formations sanitaires et sociales

Instituts de formation 
proposant le dispositif 

« Formation aide-soignant - 
module préparatoire » en 

2024

>> Nouveauté 2024 : 
lancement du 

dispositif pour la 
formation AES – 

module préparatoire
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ACCESSSIBILITÉ DES FORMATIONS POUR LES
PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Evènement dédié aux formations sanitaires et sociales

Madame Mathilde REBULARD
Cheffe de projet

Service Décrochage et insertion professionnelle
Direction de l’orientation, de l’animation territoriale et 

de l’insertion professionnelle
Région

&
Madame Emmanuelle RAFFY

Formatrice IFMA CHU de Nantes
Référente Handicap DIF



AMBITION 4 - PENSER L’INSTALLATION DURABLE DES 

FUTURS PROFESSIONNELS AU SEIN DES TERRITOIRES 

LIGÉRIENS
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DISPOSITIF EXPÉRIMENTAL DE LA VAE HYBRIDE
(VALIDATION DES ACQUIS DE L’EXPÉRIENCE)

Madame Christine BEUGIN MIALON 
Directrice adjointe en charge de la pédagogie et de la qualité

&
Madame Justine GRONDIN

Ingénieure de formation
&

Monsieur Yoan GANNIEUX
Responsable du pôle Information Accompagnement à Transitions Pro Pays de la 

Loire

Evènement dédié aux formations sanitaires et sociales



Sécuriser les parcours 
vers le DE Aide-Soignant
Formation complémentaire 
à la démarche de VAE 
(Validation des Acquis de l’Expériences)

Grondin Justine 
(IFSO)

Beugin-Mialon Christine

(IFSO)

Gannieux Yoan

(Transition Pro)
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Des constats partagés

ہ Validation partielle du diplôme d’Etat Aide-Soignant

ہ Domaine d’activité 2 : « Evaluation de l’état clinique et mise en œuvre 
de soins adaptés en collaboration » globalement non validé

 => démotivation du candidat, de l’employeur et des financeurs
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Réflexion de deux partenaires

ہ Parcours de formation en complémentarité de 
l’accompagnement VAE

ہ Objectifs : 
ꜥ Rédiger un dossier professionnel de qualité 
ꜥ Sécuriser le passage devant le jury
ꜥ Se positionner en tant que futur aide-soignant
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L’architecture de parcours

Financement 
par :
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Programme de formation

ہ 70h de formation réparties en 2 semaines non consécutives :
ꜥ 14h = cadre professionnel

ꜥ 56h = connaissances aide-soignante

ہ Axé sur le bloc 2 du référentiel de formation

ہ Notions transverses mobilisées : 
ꜥ Réflexivité – analyse de situation de travail

ꜥ Raisonnement clinique – nouveaux actes aide-soignant

ꜥ Vocabulaire professionnel
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Un travail de promotion, de communication 
et d’accompagnement au démarrage

ہ Impliquant divers acteurs : 
ꜥ Financeurs
ꜥ Entreprises
ꜥ Candidats (démarche Individuelle)
ꜥ IFSO

ہ Au travers de nombreuses actions 
ꜥ Promotion du parcours hybride VAE + Formation
ꜥ Webinaires d’informations en direction des salariés et des entreprises
ꜥ Rencontre avec les employeurs et accompagnement à la recherche de financement 

(OPCO…)
ꜥ Echanges avec les candidats et accompagnement administratif
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Formation en cours d’expérimentation

ہ Parcours VAE avec la participation de 5 candidats à la 
formation (Nantes)

 + 2 candidats supplémentaires qui réalisent une VAE seule, n’ayant pas eu l’autorisation 
de leurs employeurs pour partir en formation

Profils des candidat(e)s:
- Toutes et tous sont recevables à la VAE sur le DEAS

- ASH, Agent de soins travaillant en EHPAD ou Auxiliaire de vie travaillant à domicile

- Titulaire de diplôme de niveau 5 ou 4

- 4 femmes et 1 homme, moyenne d’âge : 40 ans

ہ Retour positif pour la première semaine de formation
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France VAE

ہ Nouvelle plateforme du gouvernement

ہ Expérimentation ouverte suite à REVA pour les professionnels du 
secteur privé 

ہ Objectifs : 
ꜥ Alléger les démarches pour les candidats

ꜥ Proposer un parcours personnalisé par l’Architecte Accompagnateur de 
Parcours

ꜥ Réduire le temps entre le début de la démarche et le passage devant le jury



RÉGION PAYS DE LA LOIRE –

RÉSULTATS DE L’ENQUÊTE INSERTION SANTÉ-SOCIAL 2023
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Madame Célia YVON

Chargée d’études

Pôle Aide à la décision institutionnelle et individuelle

CARIFOREF Pays de la Loire

Evènement dédié aux formations sanitaires et sociales
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RÉGION PAYS DE LA LOIRE – Evènement dédié aux formations sanitaires et sociales

QUESTION 1 

 

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=0WkFpzb9H0yZzsM6Cjj2Get-ojdCQDVJluL-NfXK8O5UQjlFRzJCUk9NT1REVk5ETzlKN0tBWUVETy4u&topview=Presentation
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QUESTION 2

Evènement dédié aux formations sanitaires et sociales

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=0WkFpzb9H0yZzsM6Cjj2Get-ojdCQDVJluL-NfXK8O5UREc3RUNHVko4RTg4WVI4TDY4MDdEVlRDNS4u&topview=Presentation
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QUESTION 3

Evènement dédié aux formations sanitaires et sociales

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=0WkFpzb9H0yZzsM6Cjj2Get-ojdCQDVJluL-NfXK8O5URVo5ODRLNUZYM041NTRUNVpNUk1MRlhHRy4u&topview=Presentation
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QUESTION 4

Evènement dédié aux formations sanitaires et sociales

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=0WkFpzb9H0yZzsM6Cjj2Get-ojdCQDVJluL-NfXK8O5UQ1dIR0dWT1VHR040QUE5WFE0WlQ2VTZXTS4u&topview=Presentation
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QUESTION 5

Evènement dédié aux formations sanitaires et sociales

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=0WkFpzb9H0yZzsM6Cjj2Get-ojdCQDVJluL-NfXK8O5UQzFLNjFUQlc4VzE0MlBaWUNFQkVER1JHQS4u&topview=Presentation






TEMPS D’ÉCHANGES



DÉMARCHE D’ÉVALUATION DES POLITIQUES PUBLIQUES 

RÉGIONALES PAR LE CESER PAYS DE LA LOIRE 



RÉGION PAYS DE LA LOIRE –

DÉMARCHE D’ÉVALUATION DU SCHÉMA RÉGIONAL DES 

FORMATIONS SANITAIRES ET SOCIALES PAR LE CESER

81

Madame Dominique LAPERRIERE-MICHAUD 
Présidente de la Commission 2 « Santé -Social » du 

CESER

& 

Madame Danièle PERRET 
Membre de la Commission 2 « Santé - Social » du 

CESER

&

Madame Michelle BUREAU 
Membre de la Commission 2 « Santé - social » du 
CESER et Rapporteure générale de la démarche 

« Evaluation des politiques publiques »

Evènement dédié aux formations sanitaires et sociales



Travaux du CESER en lien avec le SRFSS 



Le SRFSS joue un rôle dans l’amélioration globale 
du système de santé, dans la région des Pays de la 
Loire.

Un SRFSS est une concrétisation pratique des 
décisions prises par les élus.



Une assemblée consultative 

7 commissions thématiques  dont la commission 
santé-social, chargée de suivre 

• Politiques de santé, accès aux soins, offre de 
soins, santé environnement

• Métiers et formations sanitaires et sociales

• Secteur social et médico-social



CESER : quel est son rôle?

• Informer par ses études la Région et la Présidence de Région,  
sur les enjeux et les conséquences économiques, sociales et 
environnementales des politiques régionales

• Conduire des études de prospectives territoriales régionales

• Répondre aux saisines de la Présidente du Conseil Régional et 
participer aux consultations organisées à l’échelle régionale

• Rendre un avis sur le budget de la Région

• Contribuer à l’évaluation et au suivi des Politiques publiques 
régionales



Production sur le SRFSS



Une évaluation utile

Si elle est en lien concret avec l’action, l’évaluation doit apporter une connaissance 
utile et utilisable par les élus qui sont les pilotes des politiques publiques. 

Elle doit leur permettre de s’assurer que les dispositifs, les mesures prises et les 
actions conduites :

• Sont cohérents avec les priorités régionales et avec les principes posés de 
simplification et d’équité territoriale

• Produisent les effets escomptés sur les problèmes publics qu’ils sont censés 
résoudre

• Répondent au cadre législatif et/ ou réglementaire (égalité femmes/hommes; 
transition écologique, handicap,…)

• Permettent la mesure du changement pour les différents publics cibles 

• Facilitent l’adaptation des dispositifs pour répondre aux évolutions de 

contexte et de besoins



Mise en œuvre par une évaluation en continue

L’évaluation réalisée au fil de l’eau doit permettre :

•  d’observer les résultats

• de vérifier que les 7 objectifs déclinés en 13 mesures permettent d’atteindre les 4 
ambitions

• aux élus de s’assurer  que le SRFSS contribue, à sa place aux enjeux majeurs de 
notre société en matière d’accompagnement social et de soin

• aux services et aux élus de poursuivre, de réorienter, voire d’abandonner, ce qui 
doit l’être pour faire que ce schéma soit :

• Cohérent avec les différents dispositifs des secteurs social et de santé 
existants sur le territoire, 

• Efficace pour les bénéficiaires et que son impact sur les publics soit le plus 
grand possible.



Un suivi régulier

• Le CESER a préconisé un suivi régulier du SRFSS par la 
Région

• En amont du SRFSS, il a transmis à la Région des 
préconisations, issues notamment des travaux 
collaboratifs qu’il a conduits

• Il a créé plusieurs outils de suivi, qui seront mis en 
œuvre dans le cadre de sa contribution réglementaire 
au suivi et à l’évaluation des politiques publiques



La mise en œuvre de la démarche de suivi par le 
CESER

• Constitution d’un groupe de travail au sein de la 
Commission « Santé – Social »

• Participation aux rencontres départementales 
organisées par la Région sur le SRFSS

• Analyse en continu de la mise en œuvre du SRFSS 
(suivi des décisions prises en Commission 
Permanente, suivi budgétaire, veille, échange avec 
les acteurs de terrain)

• Formulation de questions évaluatives



CALENDRIER DE SUIVI DU SCHÉMA RÉGIONAL DES 

FORMATIONS SANITAIRES ET SOCIALES – ANNÉE 2024



RÉGION PAYS DE LA LOIRE – 92

LES PROCHAINES INSTANCES DE SUIVI DU SCHÉMA

Janvier-février 
2024 : Relevé 

des indicateurs 
de suivi des 

fiches-actions 
pour l’année N-1

Juin 2024 :

Comité de 
pilotage du 

SRFSS 2023-2028

Septembre-
octobre 2024 :

Seconde édition 
du Big Bang de 

l’Emploi

Décembre 
2024 :

Evènement 
annuel dédié aux 

formations 
sanitaires et 

sociales

• Les principales échéances sur l’année 2024 :

• Les groupes techniques et bilatérales avec les acteurs du dialogue sectoriel de la Cohésion sociale

• Les instances de pilotage et groupes de travail mis en place par l’ARS et la DREETS Pays de la Loire 

• La poursuite des travaux mis en place par la Région et sa participation aux différentes instances de travail organisées par les 
partenaires



CLÔTURE DE SÉANCE PAR MONSIEUR ANDRÉ MARTIN, 

VICE-PRÉSIDENT DE LA RÉGION, PRÉSIDENT DE LA 

COMMISSION JEUNESSE, EMPLOI, FORMATIONS, 

LYCÉES ET ORIENTATION



COCKTAIL DÉJEUNATOIRE

Merci pour votre attention
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