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Le contexte



Le contexte de la filière

• Problématiques d’emplois avérées: Métiers en tension
• Pas d’accès à la formation en IFAP

• Un souhait des salariés d’évoluer dans leur métier et de se 
diplômer

• Un souhait des responsables des structures de 
professionnaliser leurs salariées

• Une expérience professionnelle qui ne permet l’obtention 
la validation complète du DEAP via la VAE



Devenir Auxiliaire de puériculture

• Objectif : Obtenir un diplôme de niveau supérieur permettant 
une évolution professionnelle

• Pour obtenir le DE Auxiliaire de puériculture, deux options :

• Entrer en IFAP sur 18 mois en alternance employeurs, 
stages, institut (dispenses éventuelles)

• Mobiliser la VAE (avec ses limites)



GRETA-CFA …

Un nouveau dispositif



Le dispositif

Formation Théorique

STAGE - Formation Individualisée en situation de travail (milieu médical)

Ecrits professionnels (Livret 2 – VAE) – Accompagnement collectif

Ecrits professionnels (Livret 2 – VAE) – Accompagnement individuel

Préparation du jury 

23,5j

20 j

20h

10h

1j

D’Avril 24 
À

Avril 25

2j/mois de 
regroupement

&
4 semaines de 

stages

Pour 12 
stagiaires



Le dispositif : Les objectifs  

Accompagner les salariés dans un parcours de VAE et le 
sécuriser avec :

• Des modules de formation de remise à niveau en amont de 
la VAE 
• Remise à niveau sur les éléments essentiels du 

référentiel DE AP en lien avec l’expérience 
professionnelle

• Formation sur les éléments non mis en pratique en 
crèche (sanitaire, transmissions..)

 
• Accompagnement VAE



Le dispositif : La VAE

• La VAE est un droit individuel qui permet de faire reconnaître une partie de votre 
expériences afin de valider un diplôme

• Ouvert à toute personne ayant exercée au moins 1 an une activité attestée ( y 
compris les stages en entreprise) quelque soit son âge, son statut

La Démarche : constitution de 2 Livrets et un entretien jury :

• Livret 1 : Dossier qui retrace  l'ensemble de vos expériences  permettant 
de statuer sur la faisabilité de votre projet VAE au regard du référentiel 
DEAP.

• Livret 2 : A partir de votre expérience terrain constituer et rédiger votre 
dossier en lien avec le référentiel.

• Entretien avec un jury composé de professionnels et d'enseignement du 
diplôme



L’accompagnement VAE - Livret 2

30 heures y compris préparation à l’oral (posture, gestion du stress...)

•  Dont Accompagnement collectif : 20 heures – Session de 
regroupement de 2 heures – soit 10 regroupements – soit 1 par 
mois pour un groupe de 6 personnes

•  Dont Accompagnement individuel : 10 heures – rythme   
 d’accompagnement en fonction du candidat

Le dispositif : La VAE



Consolidation de l’expérience :

• Analyser les situations de l’enfant dans son environnement
• Les soins de la vie quotidienne
• Elaborer et mettre en œuvre des activités d’éveil, de loisirs
• Etablir une communication adaptée en interne et vis-à-vis des 

famille
• Maîtriser les notions d’hygiène et d’entretien des locaux
• Prévention des risques

Le dispositif : La Formation



Compléter son expérience :

• Définir le métier et sa place
• Evaluer l’état clinique de l’enfant
• Etablir une communication adaptée en interne et vis-à-vis des 

famille
• Maîtriser les éléments autour de la naissance
• Mettre en œuvre les soins adaptés
• Maîtriser les notions d’hygiène et d’entretien des locaux
• Appréhender l’environnement des soins palliatifs
• Prévention des risques
• Le tutorat
• Appréhender les missions dans le système de santé publique

Le dispositif : La Formation



• Les règles de rédaction d’un écrit professionnel

• Attestation de formation aux gestes et soins d’urgences 
(AFGSU)

• Démarche de recherche de stage
 

Le dispositif : La Formation



§ Objectifs  :
§ Consolider l’expérience professionnel
§ Répondre aux exigences du référentiel AP

§ Mettre en œuvre des soins adaptés à l’état clinique de l’enfant
§ Etablir une communication adaptée pour informer et accompagner la personne 

et son entourage (relation avec les parents)
§ Travailler en équipe pluridisciplinaire (assurer la continuité et la traçabilité des 

soins et des activités)

§ 2 périodes de 15 jours avec souplesse de planification
§ Accompagnement à la recherche de structure d’accueil

Le dispositif : Le stage



Le financement

§ Demande de prise en charge auprès de la CPNEF Alisfa, 
via le dispositif « Accompagnement collectif VAE 
renforcée »

§ Coûts pédagogiques (formation théorique et 
accompagnement VAE)

§ Rémunération sur les temps de formation (pratique et 
théorique)

§ Frais annexes
§ Frais de dossier ou jury s’il y a lieu



L’organisation



L’organisation

§ Avril 2023
§ Dispositif sur une année
§ 148 heures de formation
§ 2 jours par mois en centre
§ Accompagnement VAE 2 heures par mois en collectif + 

temps individuels
§ 4 semaines de stage en milieu sanitaire (En 2 périodes)
§ Sur le plateau de l’IFAP Éraudière





Les démarches



Le rétro planning

§ Demande du Livret 1 en autonomie en amont de la 
formation avant la fin d’année 2023

§ Inscription à la formation une fois la démarche effectuée

§ Début accompagnement Livret 2 dès le début de la 
formation



Les pré requis

§ Avoir pris connaissance du référentiel DE AP
https://sante.gouv.fr/IMG/pdf/10_juin_2021_-_vf_annexe_ii_referentiel_certification_ap.pdf

• Etre salarié.e d’une structure de la branche ALISFA

§ Avoir 1 année minimum d’expérience en petite enfance
§ Etre titulaire du CAP Accompagnement Éducatif Petite 

Enfance ou Petite Enfance
§ Avoir obtenu sa recevabilité au livret 1

https://sante.gouv.fr/IMG/pdf/10_juin_2021_-_vf_annexe_ii_referentiel_certification_ap.pdf


Modalités de demande de recevabilité VAE:
1ere étape de la VAE : complétude du livret 1 

§ https://vae.asp-public.fr/vaeinfo/deap-
telechargements

§ Eléments à renseigner : 
§ Certification souhaitée : DEAP,
§ Etat civil, 
§ Niveau de formation/les diplômes obtenus, 

§ Justifier de 1607h d’expérience en rapport direct avec le référentiel de diplôme visé
§ Attestation d’activités salariées

https://vae.asp-public.fr/vaeinfo/deap-telechargements
https://vae.asp-public.fr/vaeinfo/deap-telechargements




La VAE

Pour chaque expérience en rapport avec le DEAP : 
 Statut (salarié, PMSMP, apprentissage…), 
 Intitulé de l’emploi, 
 Coordonnées de la structure
 La famille professionnelle (T : services aux particuliers, V : santé, 

action sociale, culturelle et sportive), 
 Dates début et de fin, la modalité de temps de travail, durée, 
 les Activités réalisées



La VAE

1ere étape de la VAE : complétude du livret 1

Pièces à fournir : 

 Déclaration sur l’honneur

Attestation d’activités salariés à remplir par l’employeur ou bulletins 
de salaires, 
Copie/scan carte d’identité
Copie/scan diplôme(s) obtenu(s)



Modalités inscriptions formation

§ Via le lien Yparéo
https://ypareo.greta44.ac-
nantes.fr/netypareo/index.php/preinscription/

§ Diplôme
§ Carte identité

https://ypareo.greta44.ac-nantes.fr/netypareo/index.php/preinscription/
https://ypareo.greta44.ac-nantes.fr/netypareo/index.php/preinscription/


Retrouvez-nous 
sur les Réseaux Sociaux

MERCI 
POUR 
VOTRE ÉCOUTE


