Le développement de l'offre de
formation d’auxiliaires de
puériculture en Pays de la Loire
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L'offre de formation existante en Pays de la
Loire

Nombre d'instituts

Loire métropolitaine

2 134 1,49%
Nombre de places financées 81 /

Nombre d'inscriptions 97 6417 1,51%
Nombre de diplomés 79 4933 1,6%

Démographie (INSEE 2022) 3873096 65627454 5,9%
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Les besoins identifiés

= Un nombre de diplédmés insuffisant pour couvrir les besoins / en comparaison a
"évolution du nombre de places d’accueil : augmentation de 36% au niveau régional
depuis 2011 du nombre de places d’accueil (données ALISFA), en parallele d’une
diminution de 7% du nombre de diplomés AP entre 2021 et 2011 (a nuancer en
raison de la stabilité sur les 5 dernieres années)

= Uenquéte « Pénurie de personnel » de la CNAF (juillet 2022): il manquerait 17,3
ETP pour 1000 places en moyenne en PDL. 258,9 places d’accueil sont fermées du
fait du manque durable de personnel, dont 211,6 en Loire-Atlantique. Les besoins
nouveaux de recrutement a compter de septembre 2022 étaient évalués a 45,4
ETP d’infirmiers ou puériculteurs.
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Les besoins identifiés

Une tension « sensible » pour le métier d’Aide en Puériculture en Pays de la Loire,
«tendue» en Loire Atlantique avec un ratio de 1,1 demandeur d’emploi par offre
(enquéte BMO de Pble Emploi -décembre 2021)

Des tensions de recrutement présentes sur tout le territoire, principalement en Loire-
Atlantique centre et dans le Maine et Loire centre (fiche-métier « Auxiliaire de
puériculture » du Cariforef PDL)

La cible de dipldmés par rapport au poids démographique de la région : 291 par an soit +
210 dipldmeés par rapport a la situation actuelle
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Les préconisations du Schéma des formations
sanitaires et sociales 2023 / 2028

 Tendance d'évolutionsouhaitée par les élus :
LA REGION AGIT POUR FORMER
LES FUTURS PROFESSIONNELS
SANITAIRES ET SOCIAUX
DANS NOS TERRITOIRES

$"A augmenter, en développant [l'apprentissage ‘{
et la formationcontinue”
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Les demandes recues

Nombre de Nombre de Nombre de Nombre de Poids

. . . . Poids dans
Dpt Organisme Site de places places actuelles places placesen  démographique l'offre de
gestionnaire formation  actuellement par autorisées  apprentissage par département )
., . ) N formation
autorisées apprentissage  demandées envisagées (INSEE)
38
CHUde |\ antes 10 48 10
a4 Nantes (septembre) 38% 46%
Croix-Rouge| Rezé Néant Néant En réflexion 25 ° °
ARIFTS Rezé] Rezé Néant Néant 0 20
Bt\i/sc:oenl:;s Avrillé Néant Néant 20 15*
49 ARIFTS 21% 24%
Angers Néant Néant 0 20
Angers
. 43 .
72 Croix-Rouge| Le Mans — Néant 43 10 15% 23%
(janvier)
53 Croix-Rouge| Laval Néant Néant En réflexion 15 8% 7%
85 Néant Néant Néant Néant 18% 0
TOTAL 7 81 10 111 115

* Hors VAE

= Cadrage souhaité par les élus pour l'instruction :
» Un développement par l'alternance

» Un développement fort attendu en 44 et 49, et dans une

moindre mesure dans les autres départements

BE$ éo N 0 D’autres demandes d’autorisation a veniren49 et 44
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Offre de formations d'Auxiliaires en puériculture

Offre actuelle Projection
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En résumé : le développement de l'offre

Nombre de places | Nombre de places
actuelles pro;etees

Places autorisées
(formation initiale
et contrats pro)

Places par
apprentissage

TOTAL 91
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115

226

+37% (30 places
supplémentaires
dont 20 nouvelles
places des
septembre 2023)

+1050% (105 places
supplémentaires
dont

35 nouvelles places

des septembre
2023 )

+148%



