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Ordre du jour -

d Portrait sectoriel (30mn)

(L Point sur les fiches actions du COS EFO Cohésion
sociale (1h)

dDialogue sectoriel (30mn)
dCalendrier 2022 (5mn)
JQuestions diverses (15mn)
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Portrait sectoriel CARIFOREF

Pays de la Loire
Barbara Commandeur - Chargée d'études -

P6le Aide a la Décision Institutionnelle et Individuelle (AD2I) -
e https://infogram.com/1p0kiw2r16mO0Ilzte6v3jpj70prbn70g6k3v?live

« Gardien d'immeuble » https://infogram.com/1p62regy9vg2zyb5j0plvirj2vhlwiv7Ix?live

« Agent de nettoyage » https://infogram.com/1pn0r26p29m2myiz6rnw6vwgl2im3q0rigg?live

« Aide soignant » https://infogram.com/1pg3g6v3zzm3llc9p17newdng2tw72ngg6ém?live

« Auxiliaire de puériculture » https://infogram.com/1peg09r7yp16epam097Ipk9gqvsixxvm951?live

« Animateur » https://infogram.com/1p93z70xI5wOmvi75ndlrerl6pu3rky16072live

« Intervenant a domicile » https://infogram.com/1pl6p5lpge51insg7k6pvin9edhz6yw115r?live

« Conseiller mutualité et assurance » https://infogram.com/1pd2vwijkOwllkfmwkvdvw13vnuk6ykmdg2?live

« Encadrant technique, pédagogique et social » https://infogram.com/1pnjj0m55me6m5tz66n7xnnwxlcmnppnm2j?live

« Conseiller emploi insertion / conseiller en évolution professionnelle » https://infogram.com/1pamavwra50r9zigywd2xinxrka0d9w59dy?live

« Coordination et direction des structures dans le secteur de la cohésion sociale »
https://infogram.com/1pj95zx2g9xIwxf6dgw73m9v2lu6dpe31d?live

« Chargé de projets développement local et territorial » https://infogram.com/1prmkv07g0vavicg1ixe502vyOhmma2irpy?live
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https://infogram.com/1p0k1w2r16m0lzte6v3jpj70prbn70g6k3v?live
https://infogram.com/1p62regy9vq2zyb5j0p1vlrj2vhlwlv7lx?live
https://infogram.com/1pn0r26p29m2myiz6rnw6vwql2im3q0rjqg?live
https://infogram.com/1pg3g6v3zzm3llc9p17newdnq2tw72nqg6m?live
https://infogram.com/1peg09r7yp16epam097lpk9gqvslxxvm951?live
https://infogram.com/1p93z70xl5w0mvi75ndlrerl6pu3rky1607?live
https://infogram.com/1pl6p5lpge51lnsq7k6pvln9edhz6yw115r?live
https://infogram.com/1pd2vwjjk0wllkfmwkvdvw13vnuk6ykmdg2?live
https://infogram.com/1pnjj0m55me6m5tz66n7xnnwxlcmnppnm2j?live
https://infogram.com/1pqmqvwrq50r9ziqywd2xjnxrka0d9w59dy?live
https://infogram.com/1pj95zx2g9xlwxf6dqw73m9v2lu6dpe31d?live
https://infogram.com/1prmkv07g0vqvjcg1jxe502vy0hmmq21rpy?live

Les fiches actions du COS EFO Cohésion sociale

L4Ls

Fiche engagements type.doc

1 Fiche engagements 2xConsolider les informations sur les métiers du secteur « Cohésion sociale» pour

mieux les promouvoir.doc

2 Fiche engagement 2xInformer sur OF.doc

3 Fiche engagements 2Xtravailler la communication sur les métiers.doc

3 MINOBLET Fiche engagements 2Xtravailler la communication sur les métiers.doc

4 fiche engagement 2X olympiades des métiers.doc

5 Fiche engagements 2X Favoriser la rencontre entre les employeurs du secteur « cohésion sociale» et les

futurs salariés.doc

6 fiche engagement 3 X Adapt et opt de |'offre forma.doc

7 Fiche engagement 3XLlen ent form.doc

8 fiche engagement 3 X déploiement CPF.doc

9 Fiche engagement 4X POL RH.doc

10 Pour une meilleure connaissance des offres d’emplois et des besoins du secteur.doc

11 Fiche engagements mois de la coh soc.doc

11 MNOBLET Fiche engagements mois de la coh soc.doc
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https://paysdelaloire.sharepoint.com/:w:/r/sites/SPEF/cs/cscs/Documents%20partages/documents%20de%20travail/fiches%20engagements%20cohesion%20sociale/Fiche%20engagements%20type.doc?d=wf69835087b2b43509fa3f22763c1a672&csf=1&web=1&e=QLgBCx
https://paysdelaloire.sharepoint.com/:w:/r/sites/SPEF/cs/cscs/Documents%20partages/documents%20de%20travail/fiches%20engagements%20cohesion%20sociale/1%20Fiche%20engagements%202xConsolider%20les%20informations%20sur%20les%20m%C3%A9tiers%20du%20secteur%20%C2%AB%20Coh%C3%A9sion%20sociale%C2%BB%20pour%20mieux%20les%20promouvoir.doc?d=wbc0a880dd4264ef9b5e579ce3b531ea0&csf=1&web=1&e=P7ekzq
https://paysdelaloire.sharepoint.com/:w:/r/sites/SPEF/cs/cscs/Documents%20partages/documents%20de%20travail/fiches%20engagements%20cohesion%20sociale/2%20Fiche%20engagement%202xInformer%20sur%20OF.doc?d=we6c404c4856248cd9ab7246bb0a47eb7&csf=1&web=1&e=tz3d3z
https://paysdelaloire.sharepoint.com/:w:/r/sites/SPEF/cs/cscs/Documents%20partages/documents%20de%20travail/fiches%20engagements%20cohesion%20sociale/3%20Fiche%20engagements%202Xtravailler%20la%20communication%20sur%20les%20m%C3%A9tiers.doc?d=w46e9acf0b77c4274886e39f448a885f4&csf=1&web=1&e=SNSMc4
https://paysdelaloire.sharepoint.com/:w:/r/sites/SPEF/cs/cscs/Documents%20partages/documents%20de%20travail/fiches%20engagements%20cohesion%20sociale/3%20MNOBLET%20Fiche%20engagements%202Xtravailler%20la%20communication%20sur%20les%20m%C3%A9tiers.doc?d=w745ff7c5f544426081f6b3c7cf89fe8f&csf=1&web=1&e=NexvXH
https://paysdelaloire.sharepoint.com/:w:/r/sites/SPEF/cs/cscs/Documents%20partages/documents%20de%20travail/fiches%20engagements%20cohesion%20sociale/4%20fiche%20engagement%202X%20olympiades%20des%20m%C3%A9tiers.doc?d=wb62c9af00d8a4b8da1fa4c4c181115a4&csf=1&web=1&e=BwMnMW
https://paysdelaloire.sharepoint.com/:w:/r/sites/SPEF/cs/cscs/Documents%20partages/documents%20de%20travail/fiches%20engagements%20cohesion%20sociale/5%20Fiche%20engagements%202X%20Favoriser%20la%20rencontre%20entre%20les%20employeurs%20du%20secteur%20%C2%AB%20coh%C3%A9sion%20sociale%C2%BB%20et%20les%20futurs%20salari%C3%A9s.doc?d=w6b0171f588544289aadaa11654c1f597&csf=1&web=1&e=dl4Im7
https://paysdelaloire.sharepoint.com/:w:/r/sites/SPEF/cs/cscs/Documents%20partages/documents%20de%20travail/fiches%20engagements%20cohesion%20sociale/6%20fiche%20engagement%203%20X%20Adapt%20et%20opt%20de%20l%27offre%20forma.doc?d=w189632dfacb7406183eb7c4cb0d0f81a&csf=1&web=1&e=7JkRkK
https://paysdelaloire.sharepoint.com/:w:/r/sites/SPEF/cs/cscs/Documents%20partages/documents%20de%20travail/fiches%20engagements%20cohesion%20sociale/7%20Fiche%20engagement%203XLIen%20ent%20form.doc?d=w9d9c489500ec415697ccae9e53dcf5fc&csf=1&web=1&e=qKxh8t
https://paysdelaloire.sharepoint.com/:w:/r/sites/SPEF/cs/cscs/Documents%20partages/documents%20de%20travail/fiches%20engagements%20cohesion%20sociale/8%20fiche%20engagement%203%20X%20d%C3%A9ploiement%20CPF.doc?d=w1f04c5ae7f1d4b49be8c7ecd08ebd1f2&csf=1&web=1&e=G4p1kI
https://paysdelaloire.sharepoint.com/:w:/r/sites/SPEF/cs/cscs/Documents%20partages/documents%20de%20travail/fiches%20engagements%20cohesion%20sociale/9%20Fiche%20engagement%204X%20POL%20RH.doc?d=we3bccadc9126488fa264023178a9d185&csf=1&web=1&e=zev2eV
https://paysdelaloire.sharepoint.com/:w:/r/sites/SPEF/cs/cscs/Documents%20partages/documents%20de%20travail/fiches%20engagements%20cohesion%20sociale/10%20Pour%20une%20meilleure%20connaissance%20des%20offres%20d%E2%80%99emplois%20et%20des%20besoins%20du%20secteur.doc?d=w76b99a337eae4b5a912f00a447f58040&csf=1&web=1&e=pFdUCa
https://paysdelaloire.sharepoint.com/:w:/r/sites/SPEF/cs/cscs/Documents%20partages/documents%20de%20travail/fiches%20engagements%20cohesion%20sociale/11%20Fiche%20engagements%20mois%20de%20la%20coh%20soc.doc?d=w17f3e31f28b2498ab9767257abdf3422&csf=1&web=1&e=2XkmgW
https://paysdelaloire.sharepoint.com/:w:/r/sites/SPEF/cs/cscs/Documents%20partages/documents%20de%20travail/fiches%20engagements%20cohesion%20sociale/11%20MNOBLET%20Fiche%20engagements%20mois%20de%20la%20coh%20soc.doc?d=w141a08d78aa742f49fb2ddfea7dc74de&csf=1&web=1&e=EfR6JE

Dialogue sectoriel « cohésion sociale »

Lundi 23 Janvier 2023 matin —HOotel de Région

1. Lesinvités

2. Le déroulement
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Calendrier 2022/2023 %

v Ecriture du Contrat ; 3¢et 4etrimestre 2022 /

v" Mi septembre : consultation GT schéma des formations — SREFOP.
(groupe de travail spécifique ? Visio individuelle ?

v' GT9 :mardi 18 octobre 2022 14:30 — ateliers écriture de fiches actions /’
Teams et présentiel (salle ETABARLY Hotel de Région - batiment principal)

o -

v' GT10: mardi6 décembre 2022 14:30 - finalisation des fiches — relecture|¢=

Teams et présentiel (salle Anjou- Hotel de Région- Batiment principal)

v' GT 11 : préparation dialogue sectoriel — date a définir — 1lere quinzaine de
janvier 2023

v" Tenve dun dialogué sectoriel — 23 Janvier 2023 matin —HG6tel de Région 208

)
v Adoption du contrat debut 2023 < / ,
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Questions diverses
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