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NOUVELLE REFERENTE REGIONALE
CPNEF ALISFA

Marie LAWNICZAK — prise de fonction en octobre 2021
Méme coordonnées qu’Anne DELIERE

06.71.74.91.40 -

Mission: Référente technique pour la CPNEF
Accompagner les adhérents dans leurs projets formation et problématique emploi
Recueil d’informations pour nourrir la CPNEF


mailto:rr.paysdeloire@gmail.com

PROJETS DE FORMATION POSSIBLES

Le DEAP en : Constat (session 21) et perspectives (session 22) ?
Dde de adhérents pour recruter: 10 places en apprentissage (besoins insuffisant)
Condition d’entrée fixée par école de Nantes sur base pré-requis qui ne correspondaient pas a nos projets et personnes ciblées.
Rythme d’alternance: absence trop longue (2 mois en CFA)... présence plus réguliére sur le terrain
Pas concluant, difficile de s’intégrer dans I’'équipe

CAP : en alternance qlq jours / semaine correspond mieux. Absence trop longue (jusqu’2 mois). Stage en maternité.
Se questionne sur la pertinence. Certains projets pro se réorientent (vers CHU)

(préparation opérationnelle a I’emploi collective) : Partenaires institutionnels OPCO et P6le Emploi - pour des
demandeurs d’emploi — Formation + immersion en entreprise — 400h max.

Formation prise en charge par PE.
Non pas d’appétence pour le public PE, qui prend la petite enfance pour du tout venant
Pas chaud pour travail pour PE, un peu une benne a tout va.

—EJE?
entendu, reviennent vers moi si...



FINANCEMENT 2022

Beaucoup de nouveautés, surtout pour 'alternance. ccc questions?

APP - Obligation Qualiopi mal vécue, charge supplémentaire.

Possibilité de mettre en place un croupe d'analyse de la pratique pour direction

Actions
d’analyse des
pratiques
professionnell

es
(APP)

Obijectifs :

L'analyse des pratiques professionnelles est une
démarche permettant aux professionnels de réfléchir
sur leur pratique ayant pour objet d’apporter des
solutions pragmatiques aux problémes rencontrés.
Action élaborée dans une logique de co-construction
entre les salariés et un expert visant I'acquisition de
connaissances et de compétences, dans une
perspective d’amélioration des pratiques

Toutes thématiques

Prises en charge :

Seuls les colts d’encadrement sont pris en
charge sans excéder 280€ |/ jour |/ stagiaire (ou
40€/h/stagiaire) dans la limite de :
1 500€ / an / structure pour les structures de
moins de 50 ETP

3 000€/ an /structure pour les structures de plus
de 50 ETP



L'EMPLOI

) Afin de mieux comprendre les EAJE & les problématiques emploi formation, est-il possible de rencontrer une ou deux
d’entre vous au sein de votre structure?

I Invitation: ven: avec Madame Nathalie POIRIER, élue régionale en charge des formations
sanitaires et sociale.

Objet: Formations sanitaires et sociale

- les pour des apprenants et pour répondre aux besoins du territoire,
- I'adaptation des formations sanitaires et sociales a la ,
-le des formations sanitaires et sociales,

- en formation sanitaire et sociale,

- les sur la période 2023-2027
Intéressée pour m’accompagner?
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Merci!

Marie Lawniczak,

Référent-e régionale CPNEF ALIFSA

Portable : 06.71.74.91.40 - Fixe : 09.83.54.27.98

Union régionale des CSX, Le sillon de Bretagne, 8 avenue des Thébaudieres, 44800
St Herblain
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