
1.

Plusieurs réponses possibles.

Communication interpersonnelle
Communication non violente
Prise de parole en public
Connaissances du public séniors
Bien vieillir
Economie Sociale et Solidaire
Questionner le modèle économique
Projet associatif ou social
Fonctionnement et gouvernance associative
Travail associé bénévoles / salariés
Développer la participation, mobiliser les bénévoles, les usagers
Diagnostic social partagé
Projet d'établissement
Rédaction de projet
Développement du Pouvoir d'Agir
La pratique de l'animation spontanée
Animation Aller Vers
Pédagogie
Psychologie
Gestion de conMits
S'organiser au travail
Ecrits professionnels
Gestion du temps
Management

Alisfa - Région Pays de la Loire - vos besoins
en formation continue
Nous vous proposons de mettre en place des formations pour répondre aux besoins des adhérents 
ALISFA sur les différents territoires des Pays de la Loire. Pour ce faire, nous avons besoin d'identiRer
les thématiques de formation qui vous concernent.

Les thématiques qui recueilleront le plus d'intérêt par territoire seront proposées en formation au 
deuxième  semestre 2022. Les coûts pédagogiques de ces formations seront pris en charge 
directement par UNIFORMATION, par des actions collectives de territoire ACT. 

*Obligatoire

Parmi les thématiques suivantes, lesquelles sont prioritaires pour votre association, vos
salarié.e.s dans les 2/3 ans à venir ?



Pilotage budgétaire et Rnancier de la structure
Dialogue Social
Gestion des ressources humaines
Droit de la formation / plan de développement des compétences
RGPD
Document Unique d'Evaluation des Risques (DUERP)
Droit du travail - gestion des dossiers des salariés
gestion administrative
Comptabilité
Gestes et postures (prévention)
Prévention au burn-out
Consolidation des temps partiels
Reconversion / passerelle emploi
Développement Durable / Environnement
Transition et développement durable au sein de sa structure
Valorisation déchets et réemploi / ressourcerie
(Ré)aménager l'accueil de sa structure
Accueil de la diversité
Accueil de personnes / enfants en situation de handicap
Accompagner les usages du numérique
Lutte contre les discriminations
Accueillir des personnes LGBTQI+
DéRnir le plan de communication de sa structure
Utiliser les réseaux sociaux pour sa communication
Utiliser CANVA
Faire des vidéos pour sa communication
Sociologie de la famille
Co-éducation, place des parents et des familles
Eveil artistique et culturel
Accueillir l'enfant et le parent
L'observation et l'écoute (EAJE)
Séparation et familiarisation
Motricité libre
Le temps du repas (EAJE)

Les besoins en formation par métier: identifiez-vous des besoins par poste et / ou métier dans
votre association?



2.

3.

4.

5.

Direction ou coordination d'association

Direction de centre social

Direction d'EAJE

Direction ou coordination d'ADSL



6.

7.

8.

9.

Animation socioculturelle

Animation d'activités

Animation - Référent.e Famille

Animation spécialisée



10.

11.

12.

13.

Accueil

Administratif (secrétariat, comptabilité, RH, ...)

Responsable de pôle ou de secteur

Entretien, factotum



14.

15.

16.

17.

Cuisinier

Educateur de jeunes enfants

Auxiliaire de puériculture

Auxiliaire ou agent de crèche, diplômé.e du CAP AEPE



18.

Vos besoins en formation sur un logiciel de gestion

19.

Une seule réponse possible.

oui

non

20.

21.

Plusieurs réponses possibles.

Contrat d'accueil
Gestion des adhérents
Facturation
Planning activités / utilisation des espaces
Planning des enfants
Planning des salariés.
Autre

Remarques

Avez-vous un logiciel de gestion? *

Si oui, lequel?

Quelle en est votre utilisation?



22.

23.

Une seule réponse possible.

Oui

Non

24.

CONDITIONS DE TRAVAIL - MAINTIEN DANS L'EMPLOI

Autre utilisation, pouvez-vous préciser?

Avez-vous besoin d'une formation sur ce logiciel de gestion?

Si oui, sur quels besoins?



25.

Plusieurs réponses possibles.

Anticiper la retraite des professionnels en poste de direction
Anticiper la retraite des professionnels
Maintien dans l'emploi des seniors
Question de la maladie chronique, de la maladie professionnelle
Licenciement pour inaptitude
Restriction d'aptitude
Prévention des risques professionnels
Prévention des risques psychosociaux
Impact des pathologies sur le travail
VAE CAFERUIS
VAE EJE
VAE DEAP
VAE BPJEPS
VAE CAP AEPE

26.

27.

Votre structure

28.

Parmi ces thématiques, lesquels sont prioritaires pour votre association

Autre VAE? précisez

Remarques

Nom de l'association *



29.

Une seule réponse possible.

Centre social

Etablissement d'accueil de jeunes enfants (EAJE)

Association de développement social local (ADSL)

Fédération

30.

31.

Une seule réponse possible.

44

49

53

72

85

32.

33.

Activité *

Si vous êtes une ADSL, quel est votre domaine d'actions?

Département *

Ville *

Nombre de salariés Equivalent Temps Plein *



34.

35.

36.

Une seule réponse possible.

Oui

Non

37.

Ce contenu n'est ni rédigé, ni cautionné par Google.

mail *

Téléphone *

Acceptez-vous que nous vous contactions ultérieurement pour préciser certains besoins
de formation?

Nom de la personne à contacter et fonction

 Forms




