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RAPPEL : MISSIONS DES OPCO (OPERATEURS DE

/ COMPETENCES /

OPCO

UNIFORMATION, 'OPCO de la branche ALISFA v

L Missions des OPCO

Financer des contrats d’apprentissage et de
professionnalisation

Assurer un service de proximité au bénéfice des
tres petites, petites et moyennes entreprises

Promouvoir les modalités de certaines formations auprés des
entreprises : FOAD /| AFEST

Apporter un appui technique aux branches adhérentes en
matiere de GPEC, et de création de certifications professionnelles

oooooooooo
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L’OFFRE DE SERVICES UNIFORMATION

Info-conseil

RDV individuels
Outils RH

Actualité

Aides financieres
Actions collectives
Aide au PDC

Liste d"OF

Soutien alternance
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-
Q
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Ateliers thématiques
Réunions de branche
Cofinancement

Selon branche :

- Budget
conventionnel

- Actions et soutien
de branches

Accom pagnement

\/

Zoom RH
Zoom FEST
Zoom compétences

Budget piloté et
reportable

Parcours sur mesure
Zoom alternance

Reporting
personnalisé

NEF
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LES SERVICES RH

Financement d’un
diagnostic et

4

Maxi 2 jours pour le

Diagnostic
accompagnement sur 4 jours pour
des problématiques ,

I accompagnement
RH
Financement d'un
diagnostic et d'un Maxi 3 jours pour le
accompagnement dans Diagnostic ET
la mise en ceuvre de 'accompagnement

Formations En
Situation de Travalil
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Branche professionnelle des acteurs du lien social et familial
Etablissements d’accueil de jeunes enfants (EAJE) Centres sociaux et socioculturels

Espaces de Vie Sociale (EVS) Fédérations de centres sociaux ou petite enfance
Associations de développement social local (ADSL)

Au sein d’instances paritaires de concertation et d’échange

S’y négocient la CCN et ses éléments constitutifs, les accords de
branche sur la formation, les CQP, ...

PAR
Syndicat Employeurs Elisfa, Les Organisations syndicales de salariés
(ex Snaecso) représentatives FNAS-FO, USPAOC-CGT, CFDT
Représente les intéréts des employeurs de la branche Représentent les intéréts des salariés de la branche

La CPNEF (Commission Paritaire Nationale Emploi Formation)

a pour mission de mettre en ceuvre la politique emploi-formation

Le Référent Régional CPNEF est un technicien au local : El:

Commission
paritaire nationale
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Référent Régional CPNEF ALISFA %

Pour vous accompagner dans:

®* La gestion des compeéetences et l'articulation des
différents dispositifs de formation

* Le montage des actions de formation collectives
* Vos demandes et projets individuels

®* Larecherche de co-financement

ommission
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RAPPEL : CE QU’EST UNE ACTION DE FORMATION

Une action En situation
de formation de travail
se définit désormais
comme un

parcours Ou réalisée
pédagogique en tout
ou partie
a distance
FOAD

Permettant

d’atteindre

un objectif
professionnel

Une trés grande variété d’actions désormais financables

\Q)- uniformation




§ LES OUTILS DE PILOTAGE POUR DEVELOPPER LES
COMPETENCES DES SALARIES

PLAN DE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES

» Apprentissage * Bilan de
» Certifiante + Contrat de competences (BC)
* Non certifiante professionnalisation * Validation des acquis
 Promotion par de I'expérience
alternance PROA (VAE)

Commission
paritaire nationale
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LE ‘FINANCEMENT DES ACTIONS DE FORMATION 2022

Trois sources possibles

Catalogue national
4 DAF par an (plafond 3000€)

Fonds

Légaux
Actions Collectives Territoriales Interbranches (ACT)
Fonds Demandes d’aides financieres conventionnelles "
- . o Politique de
Conven-  Actions collectives Territoriales (ACT) la branche
tionnels _ _
Financements exceptionnels de la Branche ALISFA
\ ) uniformation
]
Offre de Prestations complémentaires (zoom, ateliers,
services accompagnement alternance,...) j -
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METTRE EN CEUVRE LA FORMATION DES SALARIES

ACTIONS DE FORMATION
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Former des salariés sur une formation courte
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DEMANDE D’AIDE FINANCIERE

» Action inférieure a 70h : 50€/h
. - » Action supérieure a 70h : 15€/h
(EREIETEER Frajs annexes : hébergement, repas, transport

' - Plafond dossier : 3000€

» Cout jour : 1500€ TTC
» Durée plafonnée a 6 jours

» Frais annexes : hébergement, repas, transport

INEF

@ Commission

paritaire nationale
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Mettre en place une action collective sur le territoire
(minimum 2 structures différentes)

uniformation

Commission



DEMANDE ACTION COLLECTIVE

+ 8 personnes minimum

_  Bénévoles (dirigeants ou non) : 50% max de
Unibranche I'effectif

2 structures ' Plafonné a 6 jours
minimum + 1500€ TTC/jour

' Frais annexes : hébergement, repas,
déplacement

» 5 personnes minimum

» Bénévoles (dirigeants ou non) : 50% max de
I'effectif

» Frais annexes : non

NEF

@ Commission

paritaire nationale
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Former les salariés sur des certifications qualifiantes

uniformation

Commission



FORMER UN SALARIE SUR UNE FORMATION QUALIFIANTE /
CERTIFIANTE VIA LA PRO-A

M Reconversion ou promotion sociale ou professionnelle

Pour qui? Salarié en CDI et/ou CUI CDI

Niveau de qualification < au niveau 5 (bac + 2)

Formation éligible Certification professionnelle inscrite au RNCP et définie dans la liste de
branche + Cléa et Cléa numérique

Un avenant au contrat  Pour une durée : 6 & 24 mois
(saisie proa espace 36 mois pour les 15-25 non diplomés de I'enseignement secondaire ni
adhérent) technologique ou professionnel

Prise en charge OCPO Prise en charge uniquement sur les heures théoriques en centre

Cofi proa : prise en charge du solde non financé par l'alternance dans la
RO pED @ [rEnsiE limite de 15€/h (fds de la branche)

Frais annexes : oui (baréme opco)

Frais de garde au réel HTT (limité a 30h maxi)

Rémunération : oui sauf contrats aidés (uniquement sur les heures

théoriques en centre + stage obligatoire hors entreprise)

* Pour tous les niveaux de certification :

» Forfait 13€/h pour le stagiaire alternant (justificatif)

* Forfait 13€/h si remplacement du salarié alternant (justificatif)

INEF

@ Commission

paritaire nationale
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PRIME TUTORAT

Reconnaitre le role et 'investissement des tuteurs
pour les 2 dispositifs PROA et CPRO

Pour qui? Salarié en CDI (sauf contrat aide)

Quelle durée ? Toute la durée du contrat

Quoi ? Complément de salaire 50€/mois et par personne
accompagnée

(2 personnes accompagnées maxi)

Comment ? Demande de remboursement directe a la fin de la
mission de tutorat ou a la fin de I'année

Commission
paritaire nationale
Emploi Formation
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FORMER UN SALARIE SUR UNE FORMATION QUALIFIANTE /
CERTIFIANTE VIA UNE DEMANDE D’AIDE FINANCIERE

Favoriser le maintien dans I’emploi, le développement des
compétences et I’accés a la qualification

Pour qui? Salarié en CDI (sauf contrats aidés)

Formation éligible Formations supérieures a 70h, inscrites au RNCP et/ou répertoire
spécifique et/ou CQP ou CQPI
Dispositif uniquement réservé aux projets ne pouvant étre financeé par la

PRO A
Instruction Le dossier doit passer en commission technique paritaire

Prise en charge OCPO Cout pédagogique : plafond 15€/h (heures théoriques en centre)
Frais annexes : oui (baréme opco)
Frais de garde au réel HTT, limité a 30h maxi
Rémunération : oui sauf contrats aidés (uniquement sur les heures
théoriques en centre + stage obligatoire hors entreprise)
» Pour tous les niveaux de certification
» Forfait 13€/h pour le stagiaire alternant (justificatif)
* Forfait 13€/h si remplacement du salarié alternant

INEF

@ Commission

paritaire nationale
Emploi Formation

\Q)- uniformation



Les autres dispositifs de formation
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AUTRES DISPOSITIFS DE FORMATION

répa concours

d’entrée en formation

Cout pédagogique : plafond 3000€ sur justificatif
Frais annexes : oui (déplacement, repas, hébergement)
Rémunération : non

VAE individuelle
renforcée

(nombre de dossiers limité a
venir)

Adaptation du dispositif aux besoins du salarié

Cout pédagogique : 56€HT/h ou 67,20€TTC/h

Plafond dossier : CP + autres couts

* Niveau 3 : plafond 6000€ (tous couts confondus)

* > Niveau 3 : plafond 3750€ (tous couts confondus)

VAE collective
renforcée

Financement spécifique CPNEF ALISFA — sera détaillé apres

Frais de jury VAE

Salariés ou bénévoles membres du bureau
Prise en charge pour les heures de tenue des jurys
Frais annexes : oui (déplacement, repas, hébergement)

Rémunération : oui uniquement pour les salariés sur le TT et si non
remboursé ou partiellement par I'organisme certificateur (13€/h )

Bilan de compétences

Cout pédagogique : 56€/h HT ou 67,20€/h TTC

DAF frais annexes
sans cout

pédagogique

Favoriser les partenariats en financant les frais annexes pour des actions
dont les couts pédagogiques sont pris en charge sur des fonds Iégaux
mutualisés au niveau de 'OPCO ou par d’autres co-financeurs :

- Catalogue transversal national /DOM

- Projets portés au niveau national et/ou régional pour les thémes coeur

uniformation

de branche (animation, petite enfance, métiers supports) A

—F
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FORMER PAR L’ALTERNANCE
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L’ALTERNANCE : C’EST QUOI ?

» D’enseignements théoriques, technologiques

UNE » D’expériences professionnelles au sein d’'une
COMBINAISON entreprise

UN OBJECTIF » Obtenir une qualification précise

7)o e i 2 0= o Le contrat de professionnalisation
= E Al s e Le contrat d’apprentissage

JNEF

Commission
paritaire nationale
Emploi Formation
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JE SOUHAITE RECRUTER UN ALTERNANT

LE CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Jeunes agés de 16 a 25 ans

LES PUBLICS Demandeurs d’emploi de 26 ans et +

LE CONTRAT D’APPRENTISSAGE

Jeunes agés de 16 a 29 ans

Dérogations possibles : travailleurs
handicapés, créateurs d’entreprise,
redoublement

CDD de 6 a 24 mois

CDD de 6 mois a 3 ans

LE CONTRAT CDI possible CDlI possible
Jusqu’a 2 Cycle de Jusqu’ a 2 Jusqu'a 3 Cycle de Jusqu'a 2
Dates du contrat MOIS avant formation MOIS apres MOIS avant formation MOIS apres

TEMPS PARTIEL OU PLEIN

La durée du travail Temps de formation = temps de travail effectif donc

rémunéré

TEMPS PLEIN UNIQUEMENT

Temps de formation = temps de travail effectif donc rémunéré

Accompagnement

La désignation d’un tuteur

Un maitre d’apprentissage

\\,b- uniformation

INEF
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JE SOUHAITE RECRUTER UN ALTERNANT

CERTIFICATIONS/QUALIFICATIONS POSSIBLES CPRO CAPP
DIPLOMES, TITRES PROFESSIONNELS OU TITRE A FINALITE PROFESSIONNELLE RECONNUS AU X X
REPERTOIRE NATIONALE DES CERTIFICATIONS PROFESSIONNELLES — RNCP
CERTIFICATS DE QUALIFICATION PROFESSIONNELLE — CQP/CQPI X -
FORMATIONS PERMETTANT D’ACQUERIR DES QUALIFICATIONS RECONNUES X i
SUR LA CLASSIFICATION D’UNE CONVENTION COLLECTIVE
PARCOURS SUR MESURE (FAVORISER L’INSERTION PROFESSIONNELLE DE BENEFICIAIRES ELOIGNES DE Dit i
L’EMPLOI) : AVIS ET VALIDATION DE L’'OPCO OBLIGATOIRE Expérimental

INEF

@ Commission
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JE SOUHAITE RECRUTER UN ALTERNANT

CONTRAT D’APPRENTISSAGE

La remunération brute de I'apprenti est au moins égale a un pourcentage du SMIC
(* ou du salaire minimum conventionnel correspondant a I'emploi occupé s’il est plus favorable (cf. CCN) :

1¢re année 2¢me gnnée 3eme gnnée

FIN DES,EXONERATIONS
SPECIFIQUES!

A MAIS REDUCTION
18 a 20 ans = = = DE COTISATIONS
PATRONALES RENFORCEE
COMME POUR TOUT
CONTRAT REMUNERE A
MOINS

26 ans et + 100%* DE 1,6 X SMIC

Commission
paritaire nationale
Emploi Formation
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JE SOUHAITE RECRUTER UN ALTERNANT

REMUNERATION

La de l'alternant est au moins égale a un pourcentage du SMIC
(ou du salaire minimum conventionnel correspondant a I'emploi occupé s’il est plus favorable (cf. CCN) :

FIN DES,EXONERATIONS
SPECIFIQUES!

TITRE OU DIPLOME INFERIEUR

TITRE OU DIPLOME SUPERIEUR AU MAIS REDUCTION
OU EGAL AU NIVEAU 4 (HORS

NIVEAU 4 (OU BAC PROFESSIONNEL) SISl o]

BAC PROFESSIONNEL) PATRONALES

RENFORCEE COMME

N p % . % . POUR TOUT CONTRAT

16 a 20 ans révolus 55 % du smic 65 % du smic REMUNERE A MOINS
21 a 25 ans révolus 70 % du smic 80 % du smic DE 1,6 X SMIC

Rémunération égale a 85 % du salaire minimum conventionnel de branche

26 ans et + N 5
- sans pouvoir étre inférieur a 100 % du SMIC

NEF

@ Commission

paritaire nationale
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Contrats conclus en 2022

Contrat de
professionnalisation

Contrat d’apprentissage

Financement du cout
pédagogique

Forfait 18€/heure de formation
(Criteres 2022 Alisfa)

Paiement direct OF possible

Le niveau de prise en charge fixé
par France compétences (forfait
annuel)

Uniformation régle le CFA

Aide exceptionnelle au
recrutement des moins de 30 ans
(versée par 'ASP)

5 000 € sur 12 mois pour les mineurs
8 000 € sur 12 mois pour les majeurs
Si recrutement avant le 30/06/2022

Financement des frais annexes

A

Colts d’hébergement et de
restauration : 3€/repas et
6€/nuitée

(é notifier dans la convention par le
CFA)

Permis de conduire

-

77

pour les apprentis majeurs —> 500 €
(formulaire demande CFA)

Aide au tutorat (AEFT)

115€ par mois sur 4 mois —> 460€

Prime tuteur

50€/mois et par personne accompagnée
(Limité a 'accompagnement de 2 alternants max et par mois sur 2022
Modalité : saisie DR a la fin de la mission ou fin d’année)

PJ
(ALISFA

NEF
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VOS OUTILS POUR APPROFONDIR

n COMPARATEUR Calculez le co(it d'un contrat en alternance
(uniformation.fr)

Calculez le coiit d'un contrat en alternance

= = [

) 0000 € 0000 € D Un gUide du Recrutement
L:_:L,H e fleeml e oo O Un kit Alternance
1 Des Ateliers

e 1 Une cartographie de 'offre de formation
o sur votre territoire

Et toujours...
Un accompagnement de proximité pour construire votre recrutement

en alternance (choix du contrat en fonction du diagnostic de vos
besoins, accompagnement aux démarches...)

‘\/l)- uniformation
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https://www.uniformation.fr/entreprise/recrutement-en-alternance/simulateur-de-contrat-alternance
https://www.uniformation.fr/entreprise/recrutement-en-alternance/simulateur-de-contrat-alternance

Formation des bénévoles
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Dirigeants
bénévoles

1500€/jour
maxi limite 6

Dirigeants
bénévoles

1500€/jour
maxi limite 6

uniformation

2 structures
minimum
5 personnes
minimum

5 stagiaires
d’'une méme
structure
minimum

LES AIDES DE FINANCEMENTS POUR LA FORMATION DES
BENEVOLES

7

Financer la formation
des dirigeants
bénévoles, en lien
avec le mandat

ACT bénévoles
-Formulaire a
télécharger sur
site CPNEF

DAF espace
privé adhérent

Commission
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Les aides de financements spécifiques de

la CPNEF
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Les aides de financements spécifiques de la
CPNEF

I o 2

VAE Accompagnement renforcé collectif Mini 5 salariés Sur examen de Formulaire sur le site
Renforcée pour des personnes visant une qui justifient au la CTP de la CPNEF
Acc collectif certification RNCP par la VAE moins d'1 an

d’expérience
Projets Action de formation présentant un Salariés (au Sur examen de Formulaire sur le site
Innovants caractére innovant moins 50%) et la CTP de la CPNEF

bénévoles

Le 0,2
APP APP Salarié.e.s Selon taille de la  Formulaire sur le site
structure de la CPNEF
Conférence et  Actions d’'information collectives Salarié.e.s et 200€/jour Formulaire sur le site
colloque regroupant un nombre important de bénévoles de la CPNEF
participants

INEF

@ Commission

paritaire nationale
Emploi Formation
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-/[lwww.cpnef.com/index.php/financements/fin

ancements-exceptionnels-2022.html

INEF

QD =

paritaire nationale
Emploi Formation

du lien social et familial

Centres sociaux

Etablissements d'accueil de la petite enfance
Associations de développement social local

ELHEGGETGELICERGE Emploi ¥ Du coté des régions Partenaires ¥ Contact v

Les financements a solliciter aupres

d’Uniformation Q) Recherche...

CPNEF v  Observatoire ¥  Dispositifs de formation -
Financements 2022
Suite a la CPNEF et au Conseil d’Administration

d’Uniformation de décembre 2021, nous avons le plaisir
de vous communiquer les priorités et les regles pour cette
année.

Le document est a télécharger ici. Les modalités de mise
en ceuvre et de prise en charge des dispositifs y sont

4 finh A A 4t Aac

Actions d'analyse des pratiques
professionnelles (APP)

Les financements a solliciter aupres
de la CPNEF

Les dates des réunions du CTP

I’équipe technique sont heureux de vous présenter leur
meilleurs voeux pour I'année 2022.

Demandes de remboursements
2021

Prenez soin de vous et soyons optimistes pour cettg
nouvelle année !

) uniformation
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http://www.cpnef.com/index.php/financements/financements-exceptionnels-2022.html
http://www.cpnef.com/index.php/financements/financements-exceptionnels-2022.html

L’avenant 2020-05: Les devoirs de

I’employeur

_J¢ uniformation

Commission



L’AVENANT 05-20: Accord formation

Newsletter CPNEF ALISFA su 08/12/21
L’avenant

e qu’il instaure, entre autres:

v Meilleure information individuelle et collectives sur I'accés a la formation
(hors entretien annuel)

v L’entretien professionnel: pratique renforcée (cadre de mise en ceuvre) et
mise en place d’'un passeport formation

v' Mesure spécifique pour la formation des salariés non qualifiés - niveau 3
(CAP/BEP):
U Obligation d’information pour I'accés a des emplois qualifiés de la branche
U Accompagnement Conseil en Evolution Pro (CEP) , accés CPF, VAE, Bilan compétences

U Les entreprises devront proposer un parcours de formation a tous les salariés non
qualifiés dés le premier entretien professionnel au bout de 2 ans de prise de fonction

Promotion de l'alternance et du tutorat

AT

9 %
M, j
\

)¢ uniformation opron
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https://eye.news.cpnef.com/m2?r=wAXNAxq4NjA0ZjQ1YTMxMWNlNjIyOTE1MGMxOGM4xBDQsRt5QVYCTgfQmTBU6W5n_NCPuDYxYWY0MThkYjc5MGE2NGUzNjU0NTgxOLZub3JhLmNoZWJiYWhAZWxpc2ZhLmZyoJaqQ09OVEFDVF9JRLZQeTI1SGg4bFNFZTBKZVhkSTZVb1Zns0VNQUlMX0NPUlJFQ1RJT05fSUSgsU9SSUdJTl9DQVBUSU9OX0lEuWNvdXJyaWVsX2NwbmVmXzA3MTIyMS5jc3auT1JJR0lOX0tJTkRfSUSjQ1NWs1BIT05FX0NPUlJFQ1RJT05fSUSgqFNUQVRFX0lEp1Vua25vd262UzY1UzNwYndUVUdFVVNtVGVxcXpUZ6A=
http://www.cpnef.com/images/Fichier_associ%C3%A9_Newsletter_Accord_Formation__articles_t%C3%A9l%C3%A9chargement.pdf

Un service pour les salariés : Conseil en

évolution professionnelle (CEP) /

I_MON CONSEIL
EN EVOLUTION
PROFESSIONNELLE

Le plan de
développement
des compétences
de I'entreprise Pour financer
son projet de

formation

Pour réfléchir
a son projet
professionnel

Le bilan de
compétences

La PMSMP Le CPF
Période de mise en } Compte
\ situation en milieu Personnel de

\professionnel Formation
Pour

découvrir un
métier ou
confirmer un
projet j ‘l EI:

paritaire nationale
Emploi Formation

Pour faire
reconnaitre
ses acquis

La VAE
Validation des
Acquis de
I’Expérience

uniformation
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Gratuit et accessible a tout actif, quel
que soit son statut

mon-cep.org ou infocep.fr

Pays de Loire : 0800 949 149
(service et appel gratuits)

N’hésitez pas a communiquer ces infos

a tout salarié souhaitant s’informer sur
une évolution professionnelle.

\\,b- uniformation
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EN EVOLUTION
PROFESSIONNELLE (ALISFA]


https://mon-cep.org/
https://www.infocep.fr/

LE CPF « CLASSIQUE »

www.moncompteformation.gouv.fr

FORMATION

|
g

- -
[FORMATION|

<b' uniformation

Cout
pédagogique
uniquement

- N

Pas de prise en
charge des frais
annexes ni de
la
rémunération

N /

Les droits des salaries

Gestion des
demandes par
la caisse des
dépots
(actuel gestionnaire

du compte CPF en
ligne)

INEF

@ Commission
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A
/

LE CPF « PROJET DE TRANSITION PROFESSIONNELLE TRANSITIONS 72

POUR UNE ACTION DE FORMATION PERMETTANT DE PRO.&¥aee
CHANGER DE METIER

Vérification de I'éligibilité de I’action de formation

Vérification des conditions d’ancienneté nécessaires

Demande de congé a I’employeur 2
Retrait du dossier auprés TRANSITION PRO 3

Complétude et dépot du dossier

Instruction et passage en commission

’Q) umformatlon
" (ALISFA



RECHERCHE:

AMBASSADEUR METIER

)¢ uniformation
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AMBASSADEUR METIER: rencontrer,
temoigner pour créer des vocations

RENCONTRE UN
PRO

ORIENTITBUS

\Q)' uniformation
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POUR ALLER PLUS LOIN
Calendrier 2022 du CTP (pour I'étude des demandes d’APP, projets /

innovants, DAF « certifiante »)
* Vendredi 14 janvier
* Mardi 8 mars
* Mardi 10 mai
* Mardi 21 juin
» Mardi 13 septembre
* Mardi 25 octobre
* Lundi 5 décembre

Contacts Uniformation Pays de la Contact Référent Régional

lal _Loire.f ion.f ALISFA - Pays de la Loire
paysdelaloire@uniformation.fr Marie Lawniczak

0969327979 Référent régional CPNEF ALISFA —
I-!elepg,Reverdy (dept49) 8 avenue des Thébaudieres
Julie Pitie (dept85 + sud 44) 44800 St Herblain

Vincent Favreliere (dept44, 72, 53)

Astrid Launay (dept44) 06 71 74 91 40

rr.paysdeloire@gmail.com
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