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Référent-e régionale PDL <rr.paysdeloire@gmail.com> 24 juin 2021 a 11:37
A : "jI3.jamin@gmail.com" <jl3.jamin@gmail.com>, "Patrice. KOLBERT" <patrice.kolbert@orange.fr>, Patrice KOLBERT
<patrice.kolbert@elisfa.fr>, Dominique DURAND <dominique.durand@elisfa.fr>, David GREGOIRE
<davess59@hotmail.fr>, Frangois KUGELMANN <cfdt.agf67@gmail.com>, Ahmed AMADIOU
<ahmed.amadiou@gmail.com>, Jean-Michel GREBIL <jmgrebil.cftc@gmail.com>, Sédalom Folly
<sedalom.folly@elisfa.fr>, Isabelle Duchenne <isabelleduchenne@orange.fr>

Cc : PIERRICK TOUSSAINT <ptoussaint.federation.csx44@orange.fr>, Frederic Moreau
<frederic.federation.csx85@gmail.com>

Bonjour Sédalom, bonjour les membres du COPIL,

Aprés en avoir échangé brievement avec Sédalom lors de la journée RR d'hier, je me permets de revenir vers vous
pour avoir votre retour et positionnement sur les critéres d'attribution des 10 places ouvertes pour le DEAP en
apprentissage a Nantes en septembre 2021.

A ce jour, le CHU de Nantes ouvre 10 places par voie d'apprentissage, pour les personnes non sélectionnées par voie
classique “entrée sur concours a l'école AP du CHU de Nantes", avec le CFA ADAMSSE hors les murs dirigé par Robert
Dufour (partenaire de la Branche ALISFA). Les personnes qui pourront entrer en apprentissage devront avoir soit un
bac pro ASSP soit un DEAS.

Je joins en PJ le courrier explicatif du CHU de Nantes adressé a la Région ainsi que le calendrier de formation.
Je joins également le dernier CR de la rencontre entre les parties prenantes au projet (hors région et
Uniformation).

La rentrée est prévue début septembre 2021, ce qui arrive tres vite.

La sélection des stagiaires par voie classique est officialisé le 3 juillet 2021 par le CHU, ce qui veut dire que nous

devons étre trés réactifs pour présenter lors d'une rencontre a destination d'employeurs EAJE ALISFA les modalités
de démarrage des contrats d'apprentissage DEAP a Nantes afin qu'ils se positionnent sur un recrutement et que le

CFA ADAMASSE mettent en lien les futur-es apprenti-es DEAP avec les employeurs potentiels.

Cette rencontre devrait avoir lieu le 8 ou le 9 juillet 2021, en visio ou en présentiel.

Elle servira a :

- présenter les engagements et obligations d'un employeur dans un contrat d'apprentissag

- présenter le déroulé pédagogique et le calendrier de la formation

- échanger entre employeurs potentiels et partie prenantes (CFA, Branche, Uniformation, Organisme de
formation ) sur les détails de ces 18 mois de formation et la prise en charge financiére du contrat
d'apprentissage

- permettre aux employeurs ALISFA de nous faire un retour rapide sur leur souhait de recruter pour la rentrée
de septembre

A ce jour, aprés avoir sondé les directions EAJE de notre branche, nous avons 6 structures fortement intéressées
pour recruter en sept.

--> le projet ouvre 10 places, selon les retours et confirmations des employeurs EAJE ALISFA, des places resteront
"libres” pour que d'autres employeurs soient en position de recruter en apprentissage .

--> quelle position souhaitez vous me communiquer sur ces places vacantes ?

- Souhaitez-vous ouvrir ces places a d'autres employeurs potentiels (je pense surtout a la collectivité de
Nantes qui accompagne et soutient les structures associatives de la branche de la ville dans leur
développement / non ouvertes aux créches privées) ?

- Souhaitez-vous réserver les 10 places uniquement aux employeurs ALISFA ?
Si je peux me permettre, le risque , si la branche décide de réserver les 10 places uniquement aux structures

ALISFA, est dempécher l'ouverture et le lancement de la cohorte de sept, par manque de stagiaires.
Par ailleurs je ne sais pas jusqu'a quel point une branche peut "réserver” des places auprés d'un CFA ou UFA, méme
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si il y a un grand intérét a mobiliser des cohortes réservées a une branche afin que les employeurs puissent co
construire avec le CFA et IUFA larticulation pédagogique au regard des contraintes des structures.

Dans l'attente de votre retour afin de communiquer cette information rapidement au CFA ADAMSSE et a M.
Deschamps directeur adjoint petite enfance de la ville de Nantes.

Bonne journée a vous tous,
Bien cordialement

Anne Deliére
Tel : 06.71.74.91.40 / Fixe : 09.83.54.27.98
Union régionale des CSX, Le sillon de Bretagne, 8 avenue des Thébaudieres, 44800 St Herblain
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Sédalom Folly <sedalom.folly@elisfa.fr> 28 juin 2021 a4 18:43

A : Référent-e régionale PDL <rr.paysdeloire@gmail.com>, "jI3.jamin@gmail.com" <jI3.jamin@gmail.com>,

"Patrice. KOLBERT" <patrice.kolbert@orange.fr>, Patrice KOLBERT <patrice.kolbert@elisfa.fr>, Dominique DURAND
<dominique.durand@elisfa.fr>, David GREGOIRE <davess59@hotmail.fr>, Frangois KUGELMANN
<cfdt.agf67@gmail.com>, Ahmed AMADIOU <ahmed.amadiou@gmail.com>, Jean-Michel GREBIL
<jmgrebil.cftc@gmail.com>, Isabelle Duchenne <isabelleduchenne@orange.fr>

Cc : PIERRICK TOUSSAINT <ptoussaint.federation.csx44@orange.fr>, Frederic Moreau
<frederic.federation.csx85@gmail.com>

Bonjour a tous,

Suite au mail d’Anne Deliére, je vous propose de demander a mettre ce point en question diverse

lors de la CPNEF de ce jeudi 1" juillet. Les membres de la CPNEF pourront ainsi étre informés de ce
projet et prendre une décision.

Restant dans |'attente de vos retours et vous en remerciant par avance,

Bonne soirée a vous
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