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Salariés, dispositif financé par état
et Uniformation

CQP

ANIMATEUR PERISCOLAIRE

o

Région
Hauts-de-France

CFMFA

PICARDIE

E 3 REPUBLIQUE FRANGAISE

3 branches concernées : Eclat, Alisfa et Familles rurales

Alternance : 400h de stage pratique+ 252h en Centre de formation

Animer des activités et participer a des projets
d’‘animation en structure éducative.

Certificat de Qualification Professionnelle, CQP Animateur Périscolaire

Le CQP est un diplome d'Etat homologué de niveau 3 (niveau CAP/BEP), enregistré au Répertoire National
des Certifications Professionnelles (RNCP36481) et délivré par 'organisme certificateur ECLAT.

A qui s'adresse la formation ?

La formation est ouverte aux salariés.

LIEU & DATE

Lieu : Oise et Aisne
3 Sessions a partir de

Le CQP en tant que formation professionnelle, accessible et opérationnelle peut étre une premiére marche
décisive d'acces a une qualification professionnelle.

La demande de financement doit &tre faite par I'employeur relevant des 3 branche Eclat, Alisfa et
Familles rurales exclusivement sur le web privé d’Uniformation avant le début de la formation et
avant le 15 décembre 2024,

Aide Exceptionnelle : 'état couvrira a la hauteur de 50 % , Uniformation

prendre en charge les 50% restant.

novembre 2023-
Durée : 10 a 11 mois
3 a5 jours par mois

TARIFS

Une convention
financiére est signée
avec la DJEPVA,
Uniformation et les 3

Pour les 'employeurs ne relevant pas de ces branches veuillez vous rapprocher de votre OPCO Opérateur
de Compétences et des CEMEA.

Organisation de la formation

branches Eclat, Alisfa et
Familles rurales pour le
financement de
parcoursde formations
menant au CQP
animateur /animatrice
périscolaire pour les
salariés animateurs

relevant des 3branches .

Contactez-nous pour recevoir un devis
etun calendrier de formation.

CANDIDATS

Demander votre dossier
d’inscription aux CEMEA

www.cemea-picardie.fr

La formation comporte 652 heures : 252 h de formation en centre et 400 h de stage pratique (200 h minimum
pour les salariés ayant une expérience). Elle est ensuite construite autour de quatre blocs correspondant au
référentiel construit par la branche professionnelle animation ECLAT. Elle est précédée par une étape de
positionnement.

Positionnement — 21h : Faire le point sur la situation et le projet professionnel, situer le niveau de
compétences des personnes.

Bloc 1 — (35h formation / 44h minimum de mise en situation professionnelle)
Accueillir les publics enfants et famille dans des temps périscolaires.

Bloc 2 - (63h formation / 48h minimum de mise en situation professionnelle)
Concevoir des projets d'animation en direction des publics enfants.

Bloc 3 - (98h formation / 76h minimum de mise en situation professionnelle)
Conduire des temps d'animation périscolaires en direction des publics enfants.

Bloc 4 — (35h formation / 32h minimum de mise en situation professionnelle)
Exercer des missions dans un environnement professionnel relevant du champ de I'éducation populaire.

CEMEA Picardie - 47 Boulevard Alsace Lorraine - 80000 AMIENS
& 0322717900 = contact@cemea-picardie.asso.fr



%<} VOTRE VOLONTE

Penser I'animation dans une démarche d'éducation populaire au

sein d'une structure d'intervention sociale.

Travailler en équipe avec des professionnels de formation et de

culture différentes.

Prendre en compte la personne, dans une action collective, avec un
accompagnement individualisé des publics en situation d'exclusion

ou d'isolement social ou professionnel.

Concevoir et Animer des projets d'animation adaptés aux
caractéristiques des publics en situation de handicap, de

dépendance ou d'exclusion.

FAITES-VOUS FINANCER

Votre situation vous permet sans doute
de bénéficier d'une prise en charge !

Salarié-e

Rapprochez-vous de votre employeur, et
demandez-nous un devis et le calendrier de
la formation.

Besoin d’un renseignement ?
Consultez-nous !

HEXQOPEE 5.
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Périscolaire
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sy NOTRE SAVOIR-FAIRE

Faire vivre |a formation comme lieu de rencontre et d'échange.

Sélectionner et accompagner des formateurs praticiens engages.

Utiliser des méthodes d'éducation active.

Faire preuve d'une réelle écoute pour aider chaque stagiaire a
franchir les obstacles et a révéler son potentiel.

Les CEMEA (Centres d'Entrainement aux Méthodes d'Education Active) sont
une association laique reconnue d'utilité publique et agréée par Iétat.
Organisme de formation fondé en 1937, nous accompagnons et formons
les volontaires et les professionnels de €ducation.

Les objectifs de la formation

Accompagner les stagiaires dans un parcours de formation leur permettant d'identifier leurs
compétences acquises a travers leurs expériences.
Permettre aux stagiaires de se confronter aux compétences attendues :
- Connaissance du territoire et du public
Méthodologie de projet
- Animation de groupe
- Travail en équipe et avec des partenaires
Identifier les différents acteurs et réseaux du champ de I'éducation et de I'éducation populaire
Développer I'expression écrite et orale des participants.

Conditions d’acces

Aucun pré requis n'est nécessaire en termes de niveau et de diplome

1. Inscription
Demander le dossier d'inscription a Jennifer Martin (coordonnées au recto)
Renvoyer le dossier dument complété.

2.Tests de positionnement
Une fois que nous avons validé votre dossier d'inscription, nous vous convoquons a un entretien
de positionnement

Nos principes pédagogiques

La formation en alternance
La formation S'articule entre des temps de formation en centre et des temps de stages pratiques

dans une structure de mineur déclarée aupres de la SDJES. Les stagiaires bénéficient d'un

accompagnement individuel et d'un suivi par la ou le responsable de la formation par le biais de
visites de stage. En structure, un tuteur accompagnera le stagiaire.

La formation en centre:: 3a 5 jours par mois,, hors temps vacances scolaires et mercredis
La formation en centre est constituée de séances de travail alternant travail individuel, travail en
petits et en grands groupes : mises en situation, échanges de pratiques, apports théoriques,
pratiques et analyses d'activités. L'analyse des situations professionnelles vécues est menée tout
au long de la formation et permet une prise de distance avec la pratique et le terrain.

CONTACTEZ-NOUS 7

Une question sur la formation ? ®
Besoin du dossier d'inscription ?

94% des candidats qui se sont présentés ont obtenu le diplome.*
*taux issu des formations CQP clturées en 2021-2022

Contactez le secrétariat: %% 0322717900 o/ jemartin@cemea-picardie.asso.fr

Les informations présentées ici sont a titre indicatif et non-contractuelles. Merci de nous contacter ou de consulter les textes réglementaires pour des informations exhaustives.



