CR Copil restreint SFRSS

28 mars 2023

En visio - de 14h a 16h

Objet : Révision a mi-parcours des formations paramédicales
Sollicitation de la région pour que la branche CPNEF ALISFA soit représentée lors de ce Copil :
Personnes présentes qui représentent la branche lors de ce copil :

- Sandrine LEURENT, référente régionale Nord Pas de Calais, présente.
- Christophe GILLET, référent régional Picardie, excusé
- Membres du Copil de la CPNEF, excusés.

Rappel des enjeux définis par les membres du Copil du SFRSS

» Lancer I'expérimentation de la révision a mi-parcours des autorisations des
formations paramédicales

(Autorisations- Agréments sont normalement définis pour 5 ans. Exceptionnellement révision
a mi parcours, en raison des pénuries des professionnels rencontrées sur le secteur sanitaire,
hospitalier notamment).

Au niveau de la branche, enjeux importants par rapport aux diplomes liés aux métiers
rencontrés dans la branche : DEAP, DE infirmier (ére), DE infirmiére puéricultrice.

Liés a la pénurie actuelle rencontrée sur les métiers de la petite enfance.

» Définir collectivement les priorités en besoins de formation pour les 2 années
avenir

» Valider collectivement les préconisations de ces besoins prioritaires et les
financements associés

Au préalable et en préparation de ce Copil, envoi de fiches par Mme Miletti (Responsable de
projet, Service formations sanitaires et sociales) pour chaque métier et demande de
contributions au niveau de la branche

(Fiches en pieces jointes et tableau récapitulatif avec nos contributions).

- Fiche DEAP
- Fiche infirmier
- Fiche infirmier puéricultrice



CR suite aux différents échanges

Ces 3 métiers ont été déterminés comme métiers sous tension.

Importance de mettre les besoins en recrutement sur le site de Péle emploi. Pour avoir
une connaissance fine des besoins en emploi sur le territoire.

Intervention de SL sur les difficultés de recrutement sur les métiers concernés. Mise en
lien avec les différentes études (Observatoire CPNEF et Comité de filiere- Etudes de la
CNAF au niveau national).

Au niveau des fiches, préconisations de savoir vers quel secteur se dirigent les
candidats diplomés AP et infirmiers (hospitalier ou creche) sur l'orientation des
diplomés.

Problématiques liées aux salariés de la branche : difficultés pour des salariés en emploi
d’aller se former sur le DEAP (difficultés en offres de formation).

Au niveau de la VAE, rappel des difficultés pour l'obtention du diplome DEAP
notamment (modules soin et santé difficiles a valider lorsque expériences en créche
uniquement).

Un des membres du copil reléve des leviers possibles autour de 'offre de formation en
apprentissage.

Je rappelle que c’est un des axes possibles mais ne correspond pas a I'ensemble des
besoins en formation pour les salariés de la branche (par rapport a I'dge notamment).
Rappel aussi sur les difficultés pour les structures (en manque de personnel)
d’accompagner les salariés en apprentissage.

Cléture des échanges

De la part de I'ensemble du COPIL :
Prise en compte de chaque remarque.

Rappel qu’il y a un processus de 1 an entre préconisations et mise en ceuvre possible.



