
 

PROGRAMME 
RENFORCEMENT DES COMPETENCES POUR ACCEDER PAR 
LE BIAIS DE LA VAE A L’OBTENTION DU DIPLÔME D’ETAT 
D’AUXILIAIRE DE PUERICULTURE 
EXT.N° 100/2019 et N° 9/2020 
 

10 sessions : 
Session 1 : 4 et 5 décembre 2019  
Session 2 : 13 au 17 janvier 2020 
Session 3 : 10 au 14 février 2020 
Session 4 : 9 au 13 mars 2020 
REORGANISATION PROGRAMMATION suite au confinement 
Session 6 : 23 et 24 juin 2020 
Session 5 : Septembre à octobre 2020 - Formation action/situations de travail  

  16 octobre et 3 novembre 2020 -  Débriefing/situations de travail en lien avec la compétence 3 

Session 7 : 4 et 5 novembre 2020 
Session 8 : 3 et 4 décembre 2020 
Session 9 : 14 et 15 janvier 2021 
Session 10 : Date à définir dernier trimestre 2021 ou 2022 
 

Au CFPPS – IMS Xavier Arnozan 
 

Responsable de session : 
Ghislaine LASSERRE, 
Responsable pédagogique, 
Formation continue - CFPPS 

Co-animation : 
Sophie TAMISIER, 
Cadre de Santé Puéricultrice 
 

 

 
 
 
 



 
 

Objectifs : 
 

 Connaître le cadre réglementaire relatif au métier d’Auxiliaire de 
puériculture et les différents lieux d’exercice. 

 Identifier les exigences du métier d’Auxiliaire de puériculture et 
l’évolution de son environnement. 

 Mobiliser ses compétences de lecture et d’écriture. 
 Définir une situation de soin. 
 Identifier et analyser les situations de soins en lien avec sa pratique 

professionnelle. 
 Identifier les interactions entre les différents acteurs de la santé. 
 Questionner sa pratique professionnelle. 
 Lier les situations de soins aux référentiels d’activités et de compétences 

de l’Auxiliaire de puériculture. 
 Utiliser la méthodologie de rédaction pour l’écriture du livret 2 de 

présentation dans le processus VAE auxiliaire de puériculture. 
 Se préparer à l’épreuve orale de soutenance du livret 2. 
 Développer ses capacités d’écoute, de communication, de gestion du 

stress. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

SESSION 6 
 MATIN APRES-MIDI 
 

 
Mardi 
23 juin 
2020 

 

9 h 00 - 12 h 00 
 

Analyse de pratique professionnelle 
Analyse de situations de soins similaires au milieu 
hospitalier et aux structures d’accueil de la petite 
enfance pour illustrer et argumenter une compétence  
du livret 2 
 

Nathalie DEVERE, Cadre de santé puéricultrice 
formatrice  
Sophie TAMISIER 
 

13 h 00 – 17 h 00 
 

Analyse de pratique professionnelle 
Analyse de situations de soins similaires au milieu 
hospitalier et aux structures d’accueil de la petite 
enfance pour illustrer et argumenter une compétence  
du livret 2 
 

Nathalie DEVERE, Cadre de santé puéricultrice 
formatrice  
Sophie TAMISIER 
 

 

 
Mercredi   
24 juin  
2020 

 

9 h 00 - 12 h 30 
 

Analyse de pratique professionnelle 
Analyse de situations de soins similaires au milieu 
hospitalier et aux structures d’accueil de la petite 
enfance pour illustrer et argumenter une compétence  
du livret 2 
 

Nathalie DEVERE  
Sophie TAMISIER 
 

13 h 30 – 17 h 00 
 

Analyse de pratique professionnelle 
Analyse de situations de soins similaires au milieu 
hospitalier et aux structures d’accueil de la petite 
enfance pour illustrer et argumenter une compétence  
du livret 2 
 

Nathalie DEVERE  
Sophie TAMISIER 
 

 

SESSION 5 
 MATIN APRES-MIDI 
 

 
Vendredi  
16 octobre 
2020 

 

9 h 00 - 12 h 30 
 

Groupe 1 (formation action entre septembre et 
octobre) : 
Exploitation de la formation action individualisée en 
situation de travail : 
- présentation de la structure et du rapport 

d’étonnement 
- travail sur les impacts tant professionnel que 

personnel de cette exposition au milieu 
hospitalier 

- repérage des situations de soins identiques à ma 
pratique professionnelle actuelle et celles qui me 
paraissent nouvelles 

- synthèse pour une présentation au cadre 
supérieur de santé du Pôle de pédiatrie 

 

Stéphanie PREVOT 
Sophie TAMISIER 
 

13 h 30 – 17 h 00 
 

Travail réflexif en sous-groupe sur des situations de 
soins similaires au milieu hospitalier et au structure 
d’accueil de la petite enfance pour illustrer et  
argumenter la compétence 3 
 

Sophie TAMISIER 
Cécile GONELLE  
 

 

 
Mardi  
3 novembre 
2020 

 

9 h 00 - 12 h 30 
 

Groupe 2 (formation action entre septembre et 
octobre) : 
Exploitation de la formation action individualisée en 
situation de travail : 
- présentation de du service de soins et du rapport 

d’étonnement 
- travail sur les impacts tant professionnels que 

personnels de cette exposition au milieu 
hospitalier 

- repérage des situations de soins identiques à ma 
pratique professionnelle actuelle et celles qui me 
paraissent nouvelles 

- synthèse pour une présentation au cadre 
supérieur de santé du Pôle de pédiatrie 

 

Stéphanie PREVOT 
Sophie TAMISIER 
 

13 h 30 – 17 h 00 
 

Travail réflexif en sous-groupe sur des situations de 
soins similaires au milieu hospitalier et au structure 
d’accueil de la petite enfance pour illustrer et  
argumenter la compétence 3 
 

Sophie TAMISIER 
Cécile GONELLE  



 
SESSION 7 

 MATIN APRES-MIDI 
 

 
Mercredi  
4 novembre 
2020 

 

9 h 00 - 12 h 30 
 

Travail sur les écrits professionnels / argumentation 
des compétences : dégager et analyser mes forces, 
mes difficultés, mes freins 
 
Stéphanie PREVOT 
Sophie TAMISIER 
 

13 h 30 – 17 h 00 
 

Travail sur les écrits professionnels / argumentation 
des compétences : dégager et analyser mes forces, 
mes difficultés, mes freins (suite) 
Dégager les axes d’amélioration individuels et les 
ressources à mobiliser 
 
Stéphanie PREVOT 
Sophie TAMISIER 
 

 

 
Jeudi 
5 novembre 
2020 

 

9 h 00 - 12 h 00 
 

Présentation de la synthèse des 2 groupes de la 
formation action individualisée en situation de 
travail reprenant le rapport d’étonnement, les impacts 
tant professionnels que personnels de cette exposition 
au milieu hospitalier et les situations de soins repérées 
identiques et différentes de ma pratique actuelle. 
 
Sophie TAMISIER 
Stéphanie CAPES  
 

13 h 00 – 17 h 00 
 

Analyse de pratique professionnelle 
Travail sur les écrits professionnels, analyse : 
- de la pertinence des choix de situations de soins 

et d’activités  
- de l’argumentation des compétences à valider 

 
Nathalie DEVERE  
Sophie TAMISIER 
 

 
SESSION 8 

 MATIN APRES-MIDI 
 

 
Jeudi  
3 décembre 
2020 

 

9 h 00 - 12 h 30 
 

Analyse de pratique professionnelle 
Travail sur les écrits professionnels, analyse : 
- de la pertinence des choix de situations de soins 

et d’activités  
- de l’argumentation des compétences à valider 

 
Nathalie DEVERE  
Sophie TAMISIER 
 

13 h 30 – 17 h 00 
 

Analyse de pratique professionnelle 
Travail sur les écrits professionnels, analyse : 
- de la pertinence des choix de situations de soins 

et d’activités  
- de l’argumentation des compétences à valider 

 
Nathalie DEVERE  
Sophie TAMISIER 
 

 

 
Vendredi 
4 décembre 
2020 

 

9 h 00 - 12 h 30 
 

Comment valoriser les écrits professionnels à l’oral : 
- méthodologie de présentation 
- travail sur la posture, la gestion du stress, les 

motivations, l’argumentation des compétences 
 
Stéphanie PREVOT 
Sophie TAMISIER 
 

13 h 30 – 17 h 00 
 

(suite) Comment valoriser les écrits professionnels à 
l’oral... 
 
Stéphanie PREVOT 
Sophie TAMISIER 
 

 



 
SESSION 9 

 MATIN APRES-MIDI 
 

 
Jeudi  
14 janvier 
2021 

 

9 h 00 - 12 h 30 et 13 h 30 – 15 h 30 
 

 

Comment valoriser les écrits professionnels à l’oral : mise en situation devant un jury fictif 
 
Sophie TAMISIER 
Ghislaine LASSERRE 
Stéphanie PREVOT 
Ingrid LACAZE  
 

15 h 30 à 17 h 00 
 

Débriefing collectif par les membres du jury des mises en situations (professionnels et stagiaires) 
 

 

 

 
Vendredi 
15 janvier 
2021 

 

9 h 00 - 12 h 30 et 13 h 30 – 16 h 00 
 

Débriefing de la mise en situation devant un jury fictif par les stagiaires 
 
Synthèse des points forts et des axes d’amélioration avec mise en évidence des points de vigilance et des 
ressources à mobiliser tant sur les plans individuel que collectif pour l’écriture du livret 2 et la présentation 
devant le jury 
 
Stéphanie PREVOT 
Sophie TAMISIER 
Ghislaine LASSERRE 
 

16 h 00 – 17 h 00 
 

Evaluation de fin de formation et des acquis 
 
Ghislaine LASSERRE 
Axelle VILLENEUVE, Chargée de mission formation, 
référente régionale Aquitaine CPNEF ALISFA 
Sophie TAMISIER 
 

 

SESSION 10 
 MATIN APRES-MIDI 
 

 
Date à 
déterminer 
dernier 
trimestre 
2021 
ou en 2022 

 

9 h 00 - 12 h 30 et 13 h 30 – 16 h 30 
 

Travail de remobilisation pour une présentation devant le jury 
 
Sophie TAMISIER 
Stéphanie PREVOT 
 

 

16 h 30 – 17 h 00 
 

Bilan de la journée 
 
Ghislaine LASSERRE 
Axelle VILLENEUVE  
Sophie TAMISIER 
 
Ghislaine LASSERRE 
Axelle VILLENEUVE, Chargée de mission formation, 
référente régionale Aquitaine CPNEF ALISFA 
Sophie TAMISIER 
 

 


